Keere Kollega

| de sidste ar har vi set stigende belastning i
sundhedsvaesenet, hvilket ogsa maerkes
tydeligt hos seerligt vores yngste kollegaer. De
ma kaempe for introstillinger, samtidig med at
de bliver mere og mere pressede i deres
kliniske virke, fordi der ikke er ressourcer til at
vaere nok laeger pa arbejde.

Det fordrer darligere uddannelse, darligere
arbejdsmiljg og presser det kollegiale
feellesskab.

Derfor stiller jeg op til repraesentantskabet.

Mit navn er Morten Fgns-Senderskov, jeg er

39 ar gammel, bosat i Odense med min bedre halvdel og mine to bagrn. Til
daglig, er jeg ansat Fase 1 af min Hoveduddannelse i Anaestesi og Intensiv
medicin (med fase 2 opstartende 1/11 pa OUH).

Som TR, FTR og medlem af uddannelsesudvalget i Yngre Laeger, har jeg
oplevet, hvordan vi langsomt bliver presset af arbejdsgiverne, og jeg
mener, at det er vigtigt, at Yngre Laeger er proaktive i stedet for at veere
reaktive, nar vi forholder os til disse forandringer.

Dette er ogsa mit mal med at blive en del af repraesentantskabet. At veere
med til at forme Yngre laeger og fare en politik, som rummer bade
Specialleeger, uddannelseslaeger, uklassificerede stillinger og forskerne.
En politik som skal vaere mere proaktiv og mere fremadsynet.

Jeg braender for, at et yngre lzegeliv skal kunne haenge sammen med bade
familie, fritid og arbejde og helst i den skrevne raekkefglge.

Jeg haber pa din stemme til repraesentantskabet.

Med venlig hilsen
Morten Fans-Sanderskov.



