Valgoplaeg, Yngre Laegers Repraesentantskab

Hej alle,
Mit navn er Lisa, og jeg er pt. i gang med mit farste halvar af KBU’en.

Som yngre laege er der rigtig mange nye ting at forholde sig til, men dermed
ogsa rig mulighed for at lsegge maerke til omrader, hvor der kan forbedres.
En af de ting jeg gerne vil forbedre, og som jeg gar til valg p&, er mere
gennemsigtighed ml. Laegeforeningen og de yngre laeger. Dette gaelder bade
ift. hvad tillidsrepraesentanterne kan ggre for leegen og afdelingen, samt hvad
Leegeforeningen aktuelt arbejder pa for at lette presset pa de manglende
stillinger.

Som mange andre yngre laeger, der endnu ikke er ansat i et
hoveduddannelsesforlgb, gar jeg med en frygt om ikke at kunne blive ansat i
det speciale, som jeg drgmmer om. Presset ovenfra ift. forskning og
fritidsarbejde fylder mere og mere i dagligdagen. Som helt ny KBU-laege, der i
forvejen skal lzere en masse nye ting om at vaere laege, kan det virke
uoverskueligt at skulle bruge alle vagne gjeblikke pad ogsa at forsgge at
perfektionere mit CV, sa jeg kan blive optaget i drgmme-
hoveduddannelsesstillingen.

Derfor vil jeg forsgge at implementere nogle andre fokusomrader, som giver
point til intro- eller HU-stillingen. Jeg er selv glad for forskning, og ser mig selv
forske fremadrettet, men i min optik bgr bl.a. forskning ikke veere en sur pligt,
for folk der ikke bryder sig om det - blot for at kunne fa en stilling i HU eller
intro. Forskning bgr vaere et aktivt tilvalg for folk, der braender for det og ikke
et krav for at kunne blive anset som kvalificeret laege.

Generelt er jeg meget optimistisk, ndr jeg lseger Yngre Laegers og
Leegeforeningens fokus- og arbejdsomrader, men jeg synes dog alligevel, der
burde veere stgrre involvering af alle de yngre laeger, nar det ofte er os, der
bliver smidt under bussen. Jeg ser gerne, at vi fa endnu flere input fra alle
regioners yngre laeger, sa vi har et bedre billede af, hvad der rgr pa sig ude i
klinikkerne, og hvad der laegger pres pa vores arbejds/privatliv. Jeg haber p3,
at kunne skabe mere dialog ml. foreningen og de yngre laeger rundt omkring
pa afdelingerne, sa vi kan tage de mest efterspurgte diskussioner op pa
mgderne og forholde os til netop det, der er aktuelt p& nuveerende tidspunkt.

Mange hilsner,
Lisa Beicker Salling



