Keere kollega,

Jeg stiller op til Yngre Laegers repraesentantskab fordi jeg synes der mangler tre ting i det
danske sundhedsvaesen som vi sammen bgr keempe for.

Jeg selv eri gang med min hoveduddannelse i Reumatologi, efter neesten at veere blevet
feerdig med en Ph.D. som jeg leegger sidste hand pa i disse dage.

Jeg har ikke veeret aktiv i FADL eller YL fgr, men ser det som en styrke, da jeg synes der er en
reekke punkter YL bagr keempe mere for, og jeg mener at jeg vil veere et frisk pust til kampen for:

Lenfremgang

Yngre laeger har ikke, eller kun i meget begraenset omfang, haft nogen reallgns fremgang de
sidste 25 ar.

Det er problematisk fordi vi pa et tidspunkt vil fa sveerere ved at tillokke nye kolleger. Det er
problematisk fordi vi afskeerer os selv muligheden for at etablere familie og kabe hus, pa lige
vilkdr med andre professioner der har haft hgjere lanfremgang.

Mulighed for flexjobs, fleksible arbejdstider og hjemmearbejde.

Vores skiftende vagter, manglende reelle muligheder for flextider, eller ved leengerevarende
sygdom, reel mulighed for flexjobs under introduktion- og hoveduddannelsesstilligen.

En problemstilling der rammer os i vores sene 20ere til tidlige 40ere alder gar det utroligt sveert
for os at etablere os. Sveerere end andre STEM-kandidater, der ofte har mulighed for flex-jobs
og hjemmearbejde. Og som ofte hiver en paenere lgn hjem pr arbejdstime.

Flere introduktionsstillinger og hoveduddannelsesstillinger

Regionerne presser os ved ikke at abne nye introduktionsstillinger, dette er uacceptabelt. Der
ligger stadig patienter og venter i mange timer pa at se en laege i akutmodtagelserne, der er
stadig utallige danskere der venter uhyre lang tid pa at se en laeege. Og ja, meget af manglen er
drevet af et sygt dokumentationskrav. Men vi lader regionen ignorere patienternes behov. Og
her er det vigtigt at understrege at det ogsa er yngre laegers behov, at vi har
introduktionsstillinger nok.

For at vi kan afprave forskellige specialer og ikke skal have valgt speciale far vi kommer pa
rustur bliver vi jo ngdt til at kunne shoppe et par introduktionsstillinger. Det er reelt ikke muligt
hvis der ikke bliver oprettet flere introduktionsstillinger end der bliver oprettet HU-stillinger.

Der skal dog ogsa oprettes flere HU-stillinger, det forekommer meningslgst at nogle leeger skal
presses ud i specialer som de maske er mindre interesserede i, for de kan sikre sig en stilling i
mere end 1 ar.



Mange unge leeger har veeret ngdt til at seette sig relativt dyrt, fordi de kommer sent ind pa
boligmarkedet. De har derfor ikke rad til at ga arbejdslase, selv i enkelte maneder. Med den
aktuelle frygt for om man overhovedet kan fa en intro- HU- eller sagar slut-stilling er vi virkeligt
pressede. Det mener jeg eerligt talt er den vigtigste kamp at keempe lige nu.

Malte Lund Adamsen
Laege, Cand. Med.



