Keere Kollega,

Mit navn er Marie Louise Pade, og jeg stiller op til Yngre Leegers
repraesentantskab, fordi jeg ensker at seette fokus pa de tiltagende udfordringer,
som landets yngre leeger star over for. Her braender jeg for at gare
uddannelsesforlgbene, arbejdsforholdene og fleksibiliteten i leegelivet bedre.

Gennem min studietid har jeg tilegnet mig en bred vifte af erfaring, som jeg
haber pa at kunne bringe med videre i repreesentantskabet. Som forperson i
den bgrne- og ungdomspsykiatriske studenterforening LOCOmotivet, har jeg
arbejdet intensivt med psykiatri og veegter derfor mental sundhed hgijt. Jeg har ligeledes veeret
semesterrepraesentant, hvor jeg har ageret som talergr og bindeled mellem de studerende og
ledelsen, med fokus pa de medicinstuderendes interesser. Jeg har derforuden arbejdet som
holdleder med personaleansvar ved en @NH-praksis i hjertet af Aarhus, haft sommervikariater i
almen praksis samt veeret medforfatter til kompendiemateriale publiceret i samarbejde med FADL’s
bogforlag. Siden 1. marts 2025 har jeg veeret at finde som KBU i skadestuen pa OUH, hvor jeg har
stiftet stort bekendtskab med ortopaediens mange facetter.

Meerkesager:
1. Intro- og Hoveduddannelsesstillinger: Min hovedprioritet vil veere den tiltagende mangel pa I-

og H-stillinger, der udger en stadig starre problemstilling blandt yngre leeger. Jeg vil keempe for at
afhjeelpe problematikken hurtigst muligt, da den af gode arsager skaber grobund for en voksende
bekymring. Regeringen vil uddanne flere medicinstuderende i forsaget pa at afhjeelpe manglen
pa speciallaeger — men overgangen fra uddannelse til specialisering er ikke fulgt med. Noget skal
og ma gares sa problematikken ikke vokser yderligere. Dette vil jeg arbejde ihaerdigt for!

2. Etfleksibelt arbejdsliv: Vi serind i en fremtid, hvor familie- og arbejdsliv i stigende omfang skal
leere at harmonere med hinanden. En harmonisering, som laegelivet er notorisk kendt for ikke at
imgdekomme. Dette skal der gares op med. Jeg vil derfor arbejde for, at der leegges starre fokus
pa fleksibilitet og det hele menneske. Stress, udbraendthed, overarbejde og manglende plads til
egne interesser uden for arbejdet er desveerre vilkdrene for mange i dag. Jeg vil gerne gare en aktiv
indsats for, at vi kommer disse problemstillinger til livs!

3. Ensombhed: Jeg vil afhjeelpe den ensomhed, der for mange yngre laeger fylder i hverdagen. Som
yngre leeger arbejder vi i et omskifteligt miljg, hvor arbejdspladsen og kollegaerne udskiftes pa
regelmeaessig basis. Der er saledes behov for, at man undervejs ikke fgler sig ensom, men
inkluderet og omfavnet uanset hvorilandet og pa hvilken afdeling man matte befinde sig. Der skal
starre fokus pa den mentale sundhed, og dette kan jeg bidrage til.

4. Forskningskrav som adgangsbillet: Der skal ggres op med de voksende krav om forskning,
Ph.d.er etc., fgrend man som yngre leege kan kvalificere sig til en introstilling eller
hoveduddannelse. Forskning skal veere relevant og meningsfuld — ikke et flueben pa CV’et. Jeg vil
derfor arbejde pa, at man som yngre leege ikke forfordeles, blot fordi hjertet ikke braender for
forskning, men i stedet sgger i andre retninger. Dette skal der veere plads til.

Hvis ovenstdende resonerer med dig, vil jeg veere utroligt taknemmelig for din stemme, og deraf
muligheden for at kunne bidrage positivt til fremtiden for yngre laeger. Jeg haber pa at kunne repraesentere
jer landet over!

De varmeste hilsner,
Marie Louise Pade



