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Referat af mede i Uddannelsesudvalget den 5. september 2022 i Domus Medica

Deltagere:

Caecilie Trier Senderskov (formand for Uddannelsesudvalget - Yngre Laegers bestyrelse - YL's re-
prasentantskab og Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse)

Jonas Olsen (Yngre Laegers bestyrelse - YL s repraesentantskab)

Kasper Staghaj Sinding - virtuelt (Yngre Laegers bestyrelse - YL s repraesentantskab)

Christine Kroer Nielsen (Midtjylland - LF s Uddannelsesudvalg - Videreuddannelsesradet Nord)
Kristine Segaard Dahl (Hovedstaden - LF's Uddannelsesudvalg - Videreuddannelsesradet @st - YL s
reprasentantskab)

Sandra Viggers - virtuelt (Hovedstaden)

Sarah Chehri Dahl (Hovedstaden - YL s repraesentantskab)

Sofie Lodahl Gjessing - virtuelt (Nordjylland - Videreuddannelsesradet Nord)

Jesper Brink Svendsen - virtuelt (formand for LF s Uddannelsesudvalg - YL s og LF 's bestyrelser
- YL s repraesentantskab)

Lene Rybner (del af madet), Hans Mathiasen og Peter Hebsgaard fra sekretariaterne

Afbud/ ikke fremmedte:

Anne Ramlov (Midtjylland - LF s Uddannelsesudvalg - YL s repraesentantskab)

Jonas Bruun Kjaersgaard (Nordjylland - Videreuddannelsesradet Nord)

Mohammad Nasiri (Syddanmark - Videreuddannelsesradet Syd - YL s repraesentantskab)
Ebbe Meldgaard Uldbjerg (Midtjylland - YL s reprasentantskab)

Jean Perlt Strandlod (Sjaelland - Videreuddannelsesradet @st)

Freia Johanne Gaspar (GYL)

Mohamad Jawhara (Syddanmark)

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

2. LVU-status
Ceecilie orienterede om status i LVU-dreftelserne, herunder i de forskellige arbejdsgruppemader
og i det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse.

Ift. arbejdsgruppe 1, som omhandler opbygningen/strukturen af den laegelige videreuddannelse,
er naeste made i arbejdsgruppen den 15. september 2022. Planen er at genbesage allerede disku-
terede emner. Det tegner sig til, at KBU bibeholdes i nuvaerende form og introuddannelsen behol-
des, men at der abnes op for introforlab pa seks maneder i flere specialer. Herudover tegner sig
en opfordring til i forbindelse med den efterfglgende gennemgang af specialernes malbeskrivelser
ogsa at se pa muligheden af en forkortelse af hoveduddannelsen.

Ved denne gennemgang forventes det ogsa, at specialerne skal vurdere mulighed for feelles ud-
dannelseselementer i beslaegtede specialer og mulig indplacering af psykiatriske kompetencer.

Ved mgdet den 15. september 2022 skal man ogsa drafte mulighed for merit ved ansattelse i
uklassificerede stillinger bl.a. pa baggrund at et oplaeg fra Laegeforeningen. Endvidere skal man
drofte deltid i den laegelige videreuddannelse, herunder en tydeligggrelse af arsager til deltids-
ansaettelse.

De syv laegeroller skal formentlig draftes pa et senere made i arbejdsgruppe 1.

Ift. arbejdsgruppe 2, der omhandler antallet og typen af laegelige specialer er naste made den
19. september 2022. Der tegner sig et billede af, at specialerne nogenlunde kommer til at besta i
sin nuvaerende form. Der arbejdes stadig med efteruddannelse, og afgraensning af, hvad der ken-
detegner et laegeligt speciale. For Laegeforeningen og Yngre Laeger er det vasentligt, at en mere
formaliseret efteruddannelse ikke betyder en reel forlaengelse af speciallaegeuddannelsen.
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Jonas Olsen orienterede om arbejdet i arbejdsgruppe 3 (om dimensionering) som er afsluttet. Det
tegner til en fastholdelse af en overvejende centraliseret dimensioneringsplan. Derudover forven-
tes en anbefaling om, at Sundhedsstyrelsens laegeprognose skal indarbejde en egentlig eftersparg-
selsprognose

Ift. arbejdsgruppe 4 om governance i den laegelige videreuddannelse ser det ikke ud til, at der vil
blive anbefalet starre andringer.

Det forventes, at en samlet rapport er klar ved arets udgang, medmindre der udskrives valg til
efteraret 2022, hvilket vil saette den formelle proces pa pause. Arbejdet vil i givet fald givetvis
blive genoptaget pa opdrag af den nye sundhedsminister. Jesper Brink tilfgjede, at han forventer,
at Sundhedsstyrelsens skriveproces kan fortsaettes i tilfeelde af valg.

3. Handleplaner

Ceecilie Trier Senderskov gennemgik kort udvalgets nuvaerende handleplaner, der omhandler op-
falgning pa rapport fra Laagedackningsudvalget, understattelse af UKYL-figuren og den fremtidige
speciallaegeuddannelse.

| forhold til den fremtidige speciallaegeuddannelse henvistes bl.a. til dagsordenens punkt 2 vedr.
LVU-status.

| forhold til handleplanen om opfalgning pa Lagedakningsudvalgets rapport blev det naevnt, at
seksarsfristen er blevet afskaffet, men at der stadig skal arbejdes med bl.a. dimensionering af
den laegelige videreuddannelse

| forhold til handleplanen om styrkelse af UKYL-figuren blev det naevnt, at der er UKYL-konference
den 27. september 2022, og at en undergruppe under UU arbejder med eksempler, der kan vaere
behjaelpelige for UKYL "ere og dermed bidrage til en styrkelse af UKYL-funktionen.

Sandra Viggers naevnte, at hun har en oplevelse af, at mange gnsker at komme vaek fra hospitals-
vaesenet - ogsa i traditionelt populaere specialer som anaestesi - fordi man er udbraendt. Arsagen
er de organisatoriske rammer, der er svaere for mange at vaere i, hvorfor dette er lige sa meget
en uddannelsesmaessig problemstilling som arbejdsmiljemaessig. Kristine Segaard Dahl tilkende-
gav, at dette ogsa gar sig gaeldende i psykiatrien.

Udvalget draftede generelt ”affolkningen” af sygehushusvaesenet pa grund af arbejdsvilkar, og
det blev naevnt, at gnsker om deltidsansaettelse kan haenge sammen med de arbejdsmiljemaessige
forhold i sygehusvaesenet.

Kasper Staghgj Sinding naevnte, at man i YL s arbejdsmiljeudvalg er ved at undersgge deltidsan-
settelser og de bagvedliggende forhold for dette. Der udsendes en arbejdsmiljeundersggelse i
nar fremtid, hvor der bl.a. er spgrgsmal til dette.

Ceecilie Trier Senderskov bemaerkede, at den norske yngre laege-forening har lavet en undersg-
gelse om laegers fravalg af klinikken pa sygehusene. Caecilie Trier Senderskov vil sparge narmere
ind til dette ved madet med de nordiske yngre laege-foreninger senere i september 2022.

Sofie Lodahl Gjessing navnte, at "well being” var et stort tema pa den nyligt afholdte AMEE-
konference.

Caecilie Trier Sgnderskov konkluderede, at der synes at vaere behov for at kigge pa, hvordan ud-
dannelsen gares attraktiv, sa laeger bliver i specialet - og i hospitalsvaesenet. | farste omgang
afventer udvalget undersggelsen i YL s arbejdsmiljoudvalg, saledes at data derfra kan bruges i
den kommende diskussion og udarbejdelse af handleplan om dette emne. Caecilie Trier Senderskov
opfordrede endvidere til, at man videregav lignede undersggelser, som man kendte, til UU, sale-
des at den viden/data ogsa kan medtages i en kommende diskussion.
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4. De syv laegeroller i malbeskrivelserne

Caecilie Trier Senderskov rammesatte drgftelsen af malbeskrivelsernes forskellige udfyldelse af de
syv laegeroller og eventuelle behov for andringer med udgangspunkt i det medsendte notat om
“Forstaelse og anvendelse af de syv laegeroller i den laegelige videreuddannelse”. Punktet udsprin-
ger af en drgftelse i UU i foraret 2022, hvor det blev papeget, at laegerollerne udmeantes forskelligt
i forskellige specialer.

Ceecilie Trier Senderskov navnte desuden, at professor Doris @stergard, CAMES, Herlev i forbin-
delse med LVU-revionsarbejdet har lavet et notet om lagerollerne. Dette notat skal udsendes
sammen med referatet.

Ved specialernes kommende gennemgang af specialets malbeskrivelse ma det forventes, at der
ogsa vil ske andringer i laegerollernes indpas i malbeskrivelserne.

De syv laegerollers indpas i malbeskrivelserne varierer specialerne imellem og kan groft sagt ind-
deles i forskellige grupper.

| nogle specialers malbeskrivelser er de syv laegeroller ikke opdelt saerskilt, og en raekke af kom-
petencerne indeholder flere af de syv laegeroller. | andre specialers malbeskrivelser fremgar de
syv laegeroller hver for sig, og under hver af de syv laegeroller er de enkelte kompetencer samlet.
| nogle malbeskrivelser er hver kompetence kun relateret til en laegerolle, men kompetencerne er
ikke samlet i grupper under hver laegerolle. | yderligere andre specialer fremgar de syv laegeroller
hver for sig under nogle overordnede kompetenceoverskrifter, som betyder, at selvom de syv leae-
geroller er grupperet hver for sig, fremtraeder de enkelte laegeroller flere steder, nemlig under
forskellige overordnede kompetenceoverskrifter.

Udvalget droftede de syv laegeroller og vagtningen af disse.

Der var enighed om, at der synes at vaere stort fokus pa to (den medicinske ekspert/lagefaglig og
akademiker/forsker og underviser) af de syv laegeroller. Det blev papeget, at det er uheldigt, hvis
disse to roller generelt prioriteres uforholdsmaessigt i forhold til de andre roller, men at de syv
laegeroller - herunder rollerne for medicinsk ekspert/laegefaglig og akademiker/forsker og under-
viser ogsa skal ses som en forskellighed specialerne imellem.

Der var endvidere enighed om, at det ikke synes hensigtsmaessigt at pege pa en bestemt skabelon
for de syv lagerollers anvendelse/indplacering i de forskellige specialers malbeskrivelser.

Uden for selve draftelsen om de syv laegerollers betydning for selve indholdet i speciallaegeuddan-
nelsen blev der peget pa, at akademikerrollen i mange specialer fik en uforholdsmaessig betydning
ved ansattelse til HU-forlgb, hvor der isaer tanktes pa erhvervelsen af en ph.d.-grad som meget
afgarende.

Ceecilie Trier Senderskov konkluderede, at de syv laegeroller ikke for indevaerende skal vaere en
ny handleplan, og at de mere overordnede kommentarer til de syv laegeroller vil blive baret videre
til LVU-revisionsarbejdet.

5. Nyt fra videreuddannelsesregionerne/regionerne, herunder nyt fra LVU-arbejdsgrupper un-
der VUR "ene

Tidligere samme dag var der afholdt made i VUR @st, mens maderne i VUR Syd og VUR Nord
skulle finde sted henholdsvis 6. september og 12. september 2022.

Vedr. VUR Syd var der ingen fra Region Syddanmark til stede, men dagsordenen til VUR Syd-madet
forekom af ren orienterende karakter.

Christine Kroer Nielsen tilkendegav, at nogenlunde tilsvarende gjaldt VUR Nord dagsordenen. Chri-
stine Kroer Nielsen naevnte, at Akutafdelingen, Randers var tildelt prisen som ”arets hajdesprin-
ger”. Christine Kroer Nielsen fandt det tvivlsomt, hvad sadanne ”malinger” reelt kan bruges til.
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Der var enighed om, at fokus pa ”hgjdespringere” maske ikke er den bedste made at vurdere gode
afdelinger pa, men at det trods alt er positivt, at der saettes fokus pa uddannelse.

Jesper Brink Svendsen ville medtage bemaerkningerne om "hgjdespringspriser” til Inspektorfglge-
gruppen, og opfordrede til, at man sendte ham sine overvejelser.

Kristine Sg@gaard Dahl orienterede fra mgdet samme dag i VUR @st, hvor man bl.a. havde godkendt
et nyt kommissorium for uddannelsesradene pa @nske fra Region Sjalland, da man ikke fandt, at
sjaellandske afdelinger er tilstrackkeligt repraesenteret i uddannelsesradene. Forskellige psykiatri-
ske introstillinger er delt mellem halvarlige ophold pa Hovedstaden og Sjaelland, hvilket maske
kan medfgre nogle udfordringer.

Der er udfordringer i forhold til rekruttering og personaleglidning i visse specialer.

| de kirurgiske specialer er der problemer med at give de uddannelsessggende alle deres operati-
oner/procedurer (saerligt de elektive indgreb), da mange elektive funktioner er rykket til privat-
hospitaler. Der er igangvaerende draftelser med privathospitalerne mhp. at fa uddannelsesforplig-
telse inkorporeret som en del af udlaegningen af forskellige elektive funktioner. Som dog ikke pt.
har medfert egentlige aftaler. Dette problem er dagsordenssat til naeste VUR @st-mgade.

6. Orientering i ovrigt

Jonas Olsen orienterede om sidste mgde i udvalget for saerlige hensyn. Otte personer ud af 20
ansggere fik saerlige vilkar, som betyder, at man kan vaelge KBU-forlab far dem som deltager i
lodtraekningen.

Kristine Segaard Dahl orienterede om made i YL-radet i Region Hovedstaden, hvor dispensation fra
hviletidsbestemmelser blev diskuteret. Holdningen var, at et uddannelsesmaessigt perspektiv kan
betinge en dispensation. Som eksempler blev navnt muligheden for at folge patientforlgb over
flere dage og dagstid efter degnvagt (med meget hvile) for at kunne vaere med til evt. operation
den efterfalgende dag og fa supervision. Pa madet i YL-radet blev det draftet, hvorvidt omfanget
af dispensationer var blevet for omfattende ud fra en work-life tilgang.

Der blev orienteret om, at Jonas Olsen ikke genopstiller til bestyrelsen ved valget til november
2022.

7. Madeplan for resten af 2022
Der blev erindret om mgdeplanen for resten af 2022:

e 4, oktober kl. 16.30-18.30 (uddannelsespolitisk strategiseminar kl. 10.00-16.00). Fysisk
fremmgde og finder sted i Kolding
e 8. december

Hvis ikke andet er naevnt finder maderne sted i Domus Medica kl. 17.00 til 20.30 med mulighed
for virtuel deltagelse.

Cacilie Trier Senderskov gjorde opmaerksom pa, at deltagelse i de uddannelsespolitiske strategi-
seminarer alene er ved fysisk fremmade, ligesom hun ogsa opfordrede til fysisk fremmade til de-
cembermadet pga. det sociale aspekt med julemiddag og mandelgave.

8. Eventuelt
Caecilie Trier Senderskov gjorde opmaerksom pa, at den faelles uddannelseskonference mellem
Overlaegeforeningen og Yngre Laeger finder sted 8. februar 2023 i Nyborg.



