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Kaere kollegaer

Mit navn er Younes Subhi. Jeg er nyuddannet laege fra sommeren 2025, og
stiller op til Yngre Laegers repraesentantskab i Region Hovedstaden.

Jeg stiller op, fordi jeg ensker at bidrage med bade kritiske og fremadskuende
perspektiver pa vores vilkar som yngre leeger og pa Yngre Laeger som
fagforening.

Vistérientid hvor laegelivet - og det “kald”, som baerer os - presses fra mange
sider. Vores arbejdsvilkdr er stagneret, mens vi lgber hurtigere end
nogensinde som folge af artiers "effektiviseringer”. Det har ikke kun forringet
arbejdsmiljget, men ogsd udhulet den kollegiale og institutionelle
sammenhangskraft pa hospitalerne.

Samtidig star vi overfor en sundhedsreform med to massive strukturelle
andringer: i) sammenlaegningen af Region Hovedstaden og Region Sjzelland
til Region @stdanmark, og ii) sammenlagningen af psykiatri og somatik.
Begge processer skal lykkes med respekt for bade patienter og laeger.
Sundhedsvaesenet har alt for leenge formet laegers livsvilkar for sine egne
behov; det skal andres. Sundhedsvaesenet ma indrette sig, sa det
understgtter et sundt leegeliv. Bade pa arbejdet og hjemme.

Endelig mener jeg, at vi som fagforening ikke kun skal veerne om lgn og
overenskomst, men ogsa sta vagt om laegers retssikkerhed og etiske fordring.
Det skal vaere trygt at ga pa arbejde, og Yngre Laeger skal udvikle en steerkere
humanitaer stemme. Bade hjemme i Danmark og internationalt.

Pa den baggrund er mine maerkesager:

1. Etsundere og skraeddersyet laegeliv

- Mulighed for skraeddersyede arbejdsvilkar, som afspejler den enkelte laeges
prioriteter og behov: fleksibilitet, forudsiglighed, forskningsdage, fx. faerre
timer og mere tid hjemme eller flere timer og mere i lon.

- Vagtfrie kontordage med mulighed hjemmearbejde (administration,
undervisningsforberedelse, mails, osv.)

- Leegestanden skal ikke presses ud i arbejdsloshed. Optaget pa
medicinstudierne skal sankes, dimensioneringen af uddannelsesstillinger
skal afspejle speciallaeegebehovet og laegedaekningsudfordringerne skal lases
med langsigtede og holdbare investeringer. Bade for laeger, men ogsa
lokalsamfund.

2. Hensigtsmaessige sammenlagninger for patient og laege

- Region @stdanmark og integrationen af psykiatri og somatik skal
gennemfgres pa en made, der ikke kun styrker patientbehandling, men ogsa
laegers vilkar og medbestemmelse.

- Der skal vaere en hgj regional standard for opstart pa ny afdeling
(onboarding), supervision og uddannelsesmiljg. Uden afvigelse.

3. Rets- og solidaritetsperspektiv

- Laegers retssikkerhed skal sikres i arbejdslivet. Ingen skal frygte for at tage
pa arbejde eller at tale hgjt om deres arbejdsvilkar.

- Yngre Laeger skal fastholde et klart humanitaert og etisk stasted. Dette bgr
aktuelt afspejles med oprab om sundhedskrisen i Gaza.

- Vores pensionsmidler og investeringsportefolje ber afspejle en etisk
ansvarlig og baeredygtig agenda.

Kaerlige kollegiale hilsner,
Younes
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