Stort til lykke

og
velkommen til Kick off
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Wendy Sophie Schou - forperson for Yngre

Laeger

Folg med pa:

Instagram
@wendysophieschou
@yngre_laeger

LinkedIN
Wendy Sophie Schou
Yngre Laeger

Facebook: Yngre Laeger

X og BlueSky: Yngre Laeger




Dagens program

09:30
10:00
10:45
11:15
11:35

12:20

13:05
13:15
13:50
14:00
14:30

Velkommen til Yngre Laeger

Videreuddannelse og specialevalg

Besag pa standene og mulighed for at stille spargsmal til oplaeg
Gruppen af Yngste Laeger: GYL-arbejdet, egne erfaringer og gode rad
Dit laegeliv, del 1: Fokus pa lgn og arbejdstid

FROKOST og besgg pa standene

Juridisk hjaelp: Fokus pa klagesager

Dit laegeliv, del 2: Fokus pa udvalgte vilkar
Medlemstilbud: Hvad kan Yngre Laeger gare for mig?
Kaffe, kage og bobler - standene er abne

Tak for i dag






Laegeforeningen og de forhandlingsberettigede foreninger

Wendy Sophie Schou

Camilla Rathcke Jargen Skadborg

@ ? PRAKTISERENDE

LAEGERS
ORGANISATION

5z
Yngre Z Laeger
LAGEFORENINGEN




Yngre Laegers bestyrelse pr. november 2025

*  Wendy Sophie Schou

* Sara Radl

* Sgren Helsg

* Sanne Mgller Thysen

* Tue Kruse Rasmussen

* David Fuchtbauer

* Katrine Feldballe Bernholm
e Kasper Staghgj Sinding

*  Lui Naslund Koch

Yngre Laegers bestyrelse er ogsa reprasenteret i:
» Laegeforeningens bestyrelse (LFB)

* Forhandlingsdelegationen

* Yngre Laegers udvalg




| Yngre Laeger kaemper vi for gode laegeliv

« Et laegeliv i balance
» Et leegeliv i udvikling
« Et sundhedsvaesen i balance

"
.:I'J! »

2

Vi kaeemper for et fleksibelt lageliv med gode lgn- og arbejdsvilkar
samt laegedaekning i hele landet.




Som medlem af Yngre Laeger er du aldrig alene

Pa hospitalet Low i o
Dine kolleger fo at se e

Din tillidsreprassentant (TR)

Din faellestillidsrepraesentant (FTR)

Dit Yngre Laegerad

[de pa Laeger. g
Uidsvalgte

| regionen

«  Dit regionale Yngre Laegerad
Din argangsreprasentant/GYL
Repraesentanterne

Regionale sekretariater

Nationalt

Udvalg og grupper

Dit repraesentantskab

Din bestyrelse

«  Sekretariatet - Yngre Laegers radgivere




”Verdens bedste job”: Glaed jer

Jeg oplever, at mine arbejdsopgaver
er meningsfulde og at jeg yder en vigtig

indsats
49%
26%
21%
]
I meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | lav grad Slet ikke

Arbejdsmiljoundersegelse 2023: Nzsten 4.000 medlemmer af Yngre Laeger svarede i slutningen af 2022 p& en undersggelse om deres arbejdsmiljg.



Arbejdsmilja: Gode kolleger er vigtigt i en travl hverdag

Pa min arbejdsplads oplever jeg, at jeg har
én eller flere kolleger at veere fortrolig med

41%

27%

23%

7%
|
I meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | lav grad Ved ikke

Arbejdsmiljoundersegelse 2023: Nzsten 4.000 medlemmer af Yngre Laeger svarede i slutningen af 2022 p& en undersggelse om deres arbejdsmiljg.



Arbejdsmiljgkonference 2025

Tema: Psykologisk tryghed og uddeling af Yngre Laegers arbejdsmiljgpris

Vinder af Arbejdsmiljgprisen 2025: Operation og Intensiv pa Regionshospitalet Varter: Susanne Wammen, Overlaegeforeningen og Wendy Sophie Schou, Yngre
Ggdstrup Leeger




Politiske dagsordener: Yngre Laeger arbejder for medlemmerne pa mange mader - i
medierne og i samarbejder og mgder med sundhedspolitikere og andre interessenter

Laeger i oprab til regioner: Hvor er
stillingerne, vi skal sege?

Yngre Laeger og Overlaegeforeningen appellerer i et &bent brev til
regionerne til at i sat gang | rekrutteringen af speciallger.
‘mangler men

og t spaender ben for de nedvendige

ansattelser.

Og dimensioneringen, og udryd
flaskehalse ; den lzegelige
videreuddannelse

T ——

= — - N o g g
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Laeger vil bade

zkning kan s
Bedre legedakning have speendende
sagtens opnds uden tvang. Karrierer og nj
Start med at sperge Eat se deres bgrn
skal til ng"v;g;-:dm'uva;; e lmgerne
legerne, hvad der st foksinrer aeﬂ e
fox scskabe ge e

Aktuelt

arbejdsforhold. Paden

rmade kan vi skabe OK26: En kamp om fleksibilitet og

moderne arbejdspladser, :
som laegerne aktivt vil 1 ﬁnml dler

sage mod.

Yngre Laager og Overlaegeforeningen gar ved OK26 for ferste gang
til overenskomstforhandlinger sammen. Herfra forudses - aegte -

wendy Sophie Sche  syaare forhandlinger om isaer sikring af reallen og fleksibilitet
forperson, Yngre L&




Brug hjemmesiden

Start pa laeger.dk/ny og fa en god introduktion | moemmrse e
til dit arbejdsliv og Yngre Laeger som forening e

- et s
‘¥ngre Lag din fagf g
S - ERp R ——— I G T T o
...... Lo omsee
Meld dig ind og fa glede af medlemsfordele
[—— = .
Laeger.dk/ny F——— py p—
(- [ T —————

Brug din tillidsrepraesentant (TR) 5




Nye medlemmer er velkomne - brug QR-koden

«  Brug pausen til at melde di%.ind
- det er gratis frem til 1. juli 2026

« | de farste fire ar koster det 1.129,50
kr. pr. kvartal

« Kontingentet daekker medlemskab af -
bade Lageforeningen og Yngre Laeger

« Dy betaler forst fuld kontingent efter

4 ars medlemskab Scan QR-koden pa flyeren i din mulepose
og bliv medlem pa under 1 minut

« Husk, at fagforeningskontingent er
Eré;\zdéragsberettlget op til 7.000 kr. i



Videreuddannelse og
specialevalg



Endelig laege - og hvad sa?

Uklassificeret stilling>

- : Staten >
".- 'g . . /
e Barsel Y




Hvad skal DU efter

kandidateksamen?
Mentimeter:

— ] Hvad skal du efter
KBU . : : . kandidateksamen?

. | Uklassificeret stilling>

Forskning .| |— : :
Staten >
Industrien - N : /

Barsel

F



https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/dn1b2hubw3p7/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/dn1b2hubw3p7/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/dn1b2hubw3p7/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/dn1b2hubw3p7/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/dn1b2hubw3p7/edit

Den laegelige videreuddannelse

Introstilling 6* mdr. Hoveduddannelse
) Almen praksis 4% ar
Klinisk
basisuddannelse
12 mdr

y Introstilling 12 mdr. Hoveduddannelse
@vrige specialer 4-5 ar

*forudsat 6 mdr. i almen praksis under KBU




KBU - Klinisk basisuddannelse

Malbeskrivelse
Sundhedsstyrelsens mal for, hvad man laere i
KBU fordelt pa syv roller

Uddannelsesprogram
Afdelingens/praksis program for, hvad man
skal laere i ansaettelsen og hvordan

Uddannelsesplan

Din egen plan for, hvad du gerne vil laere og
hvordan (laves i samarbeJde med vejleder)




Eksempel pa KBU-uddannelsesplan

Uddannelsesplan
Individuel introduktionssamtale*

®

AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL
~1 gode hander

navn

Foman Effarmavn

Feozsizzme

X/ XK/ 19xx

‘stiting.

KBU-kmge | Medicinsk- og Akw, Aalborg Universiteizhaspital, Bynawn

Anszteizesperion

XX/ 20mx - X/ XK/ 20mx

t araeingzinzrus
+ rstarceepinn

Checkiiste for gennemgang af: (st ks hvis o (EECET

oK)
+ Curizuum ime {mesbringes €112

BAGGRUND, ERFARING
Uddfyides af YL inden 1 mgde, OV med stikord om evt behov, problemer, speciefle fokusomrider mm.

Faglige kompetencer

1) Medicinsk ekspery/lmgefaglig:

Praksisassistent, Almen Praksis
Lagehuset Vejnavn 1 | 20m-20mx

Cand. Med.
Aarhus Universitet | 180 ECTS | 20xx-20mx

Bach. med.
Aarhus Universitet | 180 ECTS | 200-200x

Wilderness first responder
10 dages certificeret kursus omhandlende grundprincipper i wildemess medicinen

+ hdicezirivess og uazsrnszeszrognm X
ejecermine

P T ————

JODANNELSESPLAN FOR AKTUELLE ANSATTELSE

Faglige kompetencer

e 1sta)

i i vailadningar | madics egi
WPpigsto privnstruksar udanad, f.oks. kol-axa, dacomparsafio, praumon mm.
emzs og fortolke EXG og vil de ferste 3 méneder have kstroordinaart fokus pd dot

[Brasiing af maigockansacs, funisionsr, pgaver, pd tia og 1]

e i miiboskrivalson angivic kompasancar.

o infar- o intrahespital transpart
 akutmodtagelsan

H
ffoku: s jcumalnotat

fien

Bae med fokus pé apikria

erzhospital dyspngbehandling
P baggrund af en flerdrig som i behandi sgea of kol dar fokus pé derne i cugust.
har jeg en stor viden om behandling af iszr kol, astma og pneumani i det miljg.
2) sundhedsfremmer: IEavt kongras. madar]
& UL kursuz hucraftar jog, huis dat ar muligt, vil fersege o daltage | of ondet carfficarat UL
Praksisassistent.
L=gshuset vejnavn 1 | 200-200¢ 19 knringskursus.
s Herunder almene og sub-akutte o o 3 jde og
. jde med af kronikere, mad
bledpravetagning og vaccinationer
i opgaver iesvar, epikriser, anesterog samt
patientresuméer. Misncarvisning. forabygguisestitag. rdgiming rsjieaning)
dinikophold i Graniand I B KRAM fakioror | bida mina jumalopfagalsa og ved shvogang.

Regionssygehusat Sisimiut | august 20xx- oktober 20xx

*+  Medansvarlig for covid-19 vaccination af cirka 2.500 borgere i Sisimiut og omkringliggende bygder

+  Klinisk arbejde med simene og akutte konsultationer.

B8 sundhod gosnam potisnt og pérerende samtalar

fira og mofivers fil forebyggends fitag og hemisa fill viders himlp hes almen praksis alier |

De syv laegeroller

*  Medicinsk ekspert/laegefaglig
Kommunikator

« Samarbejder

* Leder/administrator/organisator
*  Sundhedsfremmer

» Akademiker/forsker/underviser

*  Professionel

* Nye laegeroller 20267




KBU - Klinisk basisuddannelse

~
—
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Eelen W
48 & i
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Husk, at du har krav pa oplaering og
supervision

Noglepersoner - brug dem
* Vejleder / tutorlaege

« UKYL - Uddannelseskoordinerende
yngre laege

« UAO - Uddannelsesansvarlig
overlage




Uddannelseslaege.dk (logbogen)

Her kan du:

Uddannelseslzge, KBU Uddannelseslage, KBU
Amager og Hvidovre hospital, HVH, Hjertemedicinsk

« Fa overblik over din laegelige
videreuddannelse

Q ® + % > W

eeeeeeeeeeeeeee

 Samle dokumenter og fa godkendt
kompetencer og kurser

« Fa attestation for tid

vvvvvvvvvvvv

» Evaluere dit uddannelsesforlgb

» Ansgge Styrelsen for Patientsikkerhed
om selvstaendigt virke (og senere hen
speciallaegeanerkendelse)




Tre videreuddannelsesrad i Nord, Syd og @st

Region Nokd

" Region Midt

Regio_r_l_ Syd, .

Region H

Region Sjaelland

Sundhedsstyrelsen malbeskrivelser
Sst.dk/uddannelse

Videreuddannelsesrad

Nord - Videreuddannelsen-nord.dk
Syd - Videreuddannelsen-syd.dk
@st - Laegeuddannelsen.dk



https://www.sundhedsstyrelsen.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
https://videreuddannelsen-syd.dk/
https://videreuddannelsen-syd.dk/
https://videreuddannelsen-syd.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/

Introduktionsuddannelsesforlgb / I-stilling / Intro-stilling

* Match - er dette speciale noget
for mig?

« De enkelte afdelinger ansaetter selv
introlaeger

« KBU er eneste formelle
kvalifikationskrav

«  Max. funktionstid pa 2 ar pa samme

afd. mellem KBU og HU, hvis
afdelingen indgar i HU

Max. 1 introstilling pr. speciale

Max. 2 introstillinger indenfor
den interne medicinske blok




Hvilken laege dremmer DU om at vaere?

Mentimeter:

Hvor ser du dig selv
om 10 ar som laege?

e 4t
| Akutniiezs



https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit

Specialevalget er en proces

¢ Bliv klogere pa flere specialer

Brug tiden i din KBU

Orientér dig i de faglige
profiler for de 39 specialer

Opsag et par afdelinger

Tal med aeldre kolleger

Brug og opbyg dit netvaerk
Find ud af, hvad der er vigtigt

for dig

¢ Find stillinger

* Sundhedsjobs.dk
(regioner + almen medicin)

« Job-i-staten.dk

¢ Faglige selskaber

« Meld digindi et eller flere
faglige selskabers yngre laege-
fraktion

A



Tilbud fra Yngre Laeger

Ny‘]u.age - velkommen j Yngre Leger

Tilykie med din
n elsarmen! ¥ A
SMneC Som e sapriige MH}:L-?: “hidelper dig

Start pa Nylaege.dk

«  Kurser i jobsagning

« Kurser om karriere og arbejdsliv
« Samtalevaerktgj ‘Karrierevaerket’

3t F3 e god start 04 ot kmgeey e

til st
V- E0m #r ny lmge iKBU. r £ du et udpluk of

Yngre Laegers radgivere

«  Muligheder ved problematisk —
uddannelsesforlab



Laegeforeningens mentorordninger for medlemmer

@

LAGEFORENINGEN

Velkommen til mentorordningen i Lzgeforeningen

En mentorordning er en relation, hvor en erfaren leege stiller sig frivilligt til radighed for en mindre
erfaren kollega med fokus pa bade faglig og personlig udvikling. Som mediem af Leegeforeningen

kan du enten fa en mentor eller selv blive mentor.

Indga i meningsfulde samtaler med en kollega og fa sparring pa temaer som karriereudvikling,
forskning, ledelse osv.

Flere oplyshinger

Mentorordning - mindst fire mader

Til dig som s@ger retning i din karriere eller
speciale, star over for lederansvar, overvejer
kab af egen praksis eller overvejer pension.

R . Find mentor pa Laegeforeningens platform.

Kaffemgde-mentor

Uformel ordning til dig, der har brug for at
mades en enkelt gang og tale med mentor
om fx specialevalg og karriereveje.







Besog pa standene
10:45-11.15

Naeste oplaeg:
Gruppen af Yngste Laeger - GYL



Gruppen af Yngste Laeger

GYL-arbejdet, egne erfaringer og gode rad



Hvem er vi?




Almen praksisudvalg

Forhandlingsdelegation

Arbejdsmiljgudvalg

Yngre Laegers Yngre Laegers

Repraesentantskab Bestyrelse
Overenskomstudvalg

Gruppen af Yngste
Laeger (GYL) Speciallegeudvalg

Yngre Laeger
regionalt

Uddannelsesudvalg




Hvem er GYL?

e 1 argangsrepraesentant fra
hver argang fra hvert

universitet
e Op til 16 medlemmer valgt

for 2 ar ad gangen

Mgder i lgbet af aret: Se alle GYL-medlemmer pa Lzger.dk/gyl
e 5 GYL-mgdedage i hele landet

e 2 YL-stormader med overnatning

e Manedlige regionale YL-mader




Hvad laver vi i GYL?

e Overgangen fra medicinstuderende til laege
e Supervision og laering i klinikken
KBU-undersggelsen

¢ Allerede gennemfarte tiltag

e Facebookgruppen ”Snart Yngre Laege”
KBU-tjeklisten
Vejledning til den gode introduktion
Pjecen ”Vaer pa vagt”
Medicinstuderende i klinikken




Forste laegejob

e 2 ud af 3 nyuddannede laeger var
i nogen, hgj eller meget hgj grad
bekymrede for at starte i deres
KBU'

e 9 ud af 10 folte sig rustet til at
starte i deres KBU

e Mere end 3 ud af 4 KBU-laeger
har et godt hospitalsophold under
deres KBU

vl



Man gar sig mange tanker...

Hvor travlt
far jeg?

Kan jeg huske
pensum?

Hvor
tilgaengelig er
min bagvagt?

Hvad gar jeg
med en akut
darlig patient?

Hvad forventer
mine kolleger
af mig?

Hvor meget mad
skal jeg have med
pa nattevagt?




... men bare rolig!

Man far
voksenlgn

Man kan
meget
NEEREL
man tror

Man skal ikke
til eksamen
mere

Man far lov
til at tage
beslutninger
og lede

Man mgder
mange sade
kolleger

Patienterne
veerdseetter
en




Laege - hvad nu?

e Fokusér pa det praktiske

e KBU er en uddannelsesstilling

e En afdeling er et team

e Det er okay at stille (mange) spargsmal




Hvordan far du den bedste start?

Jeg kabte "baer over

med mig”-slik til Jeg tager altid min
sygeplejerskerne pa ™= egen hovedpudea med
min forste nattevagt ¢ pa nattevagt, sa jeg
» Accepter at laering tager tid W) -\ e e e

« Stil spargsmal, nar du er i tvivl

« Du ma gerne sige fra - lyt til din
mavefornemmelse

* Uden mad og drikke duer yngre
laeger ikke

- De sma ting i hverdagen

» Raek ud til dine kontaktpersoner
pa afdelingen ved behov

KBU-laegerne pa min afdeling
holder en ugentlig "KBU-café”,
hvor vi tjekker ind med hinanden




Naglepersoner pa afdelingen

Raek ud til dine kontaktpersoner "—“'

» Kolleger

* Vejleder

« TR - tillidsrepraesentant

* UKYL - uddannelseskoordinerende
yngre laege

 AMIR - arbejdsmiljgrepraesentant

* (YL/GYL)




Vil du ogsa vaere med i
Gruppen af Yngste Laeger (GYL)?



Hvorfor er det fedt at vaere med i GYL?

e Personlig motivation

¢ |ndflydelse og mulighed for at gore
en forskel for dine kolleger

e Fzllesskab, sparring og hygge

e Deltagelse i de regionale yngre
laegeradsmader

e Stemmeret til Yngre Laegers
repraesentantskab




Bliv en del af GYL - stil op som
argangsrepraesentant

Sadan stiller du op:

T é_\. Besgg vores stand og hgr mere
gy o) e Meld dig ind i Yngre Laeger

&7 e Udfyld opstillingsformular

- linket far du pa mail
¢ Send dit valgoplaeg til yl@dadl.dk

Du an stemme, hvis du: Deadline: 10. februar 2026

® er kandidat fra vinter 2026

® melder dig ind i Yngre Laeger senest
den 10. februar 2026

' . Saet X: Faorste GYL-made er 23. marts 2026
® bruger stemmesedlen, som du far

pa mail i februar



mailto:yl@dadl.dk

Har | nogle spargsmal?

Ellers er | meget velkomne til at snakke med os i pausen ©



Dit laegeliv - del 1:
Arbejdstid og lgn




Agenda

Del 1 med fokus pa:
« Arbejdstid
« Leon

Del 2 med fokus pa:
 Ferie

« Sygdom

* Arbejdsmiljg

« Barsel




For du starter i din KBU

Ansaettelsesbrev
-  Typisk 1 maned for
- Kontakt afdelingen, hvis du ikke har faet det senest, nar du starter

Laegebolig
« Arbejdsgiver skal tilbyde laegebolig uden for Storkabenhavn
«  Gor selv opmaerksom pa det, hvis du har behov for bolig

SKAT
« Ret din forskudsopgarelse




Overenskomsten saetter rammen for dit
arbejdsliv

« Kollektiv aftale mellem Danske Regioner
og Yngre Laeger

« Regulerer dine lgn- og arbejdsvilkar - fx:
* Lan og tillaeg
« Arbejdstid og vagter

 Pension Overenskomst
2024-2026

« Forhandles hvert 2. eller hvert 3. ar




Arbejdstid

Arbejdstid opgares over en normperiode R
«  Som udgangspunkt 14 uger s
« Kan vare mellem 4 til 26 uger

37 timer om ugen i gennemsnit
over en normperiode

« Svarende til 518 timer ("normtimetallet”)
over en 14 ugers normperiode

Du skal kende din arbejdsplan minimum
4 uger i forvejen

« Vagtensker og planlaegning




Arbejdstid

Tre former for tjenester

1) Normaltjeneste (dagstid)

2) Tilstedevaerelsesvagt (pa arbejdsstedet)
3) Radighedsvagt (hjemmefra)

— tjek alt omkring din arbejdsplan

Vagthjulet

Er duyngre leege og ansat i en region, kan du her beregne, hvor
mange vagter du ma have i lgbet af din normperiode.

Tjenestens varighed
. Mellem 6 - 24 timer

Vagthjulet - beregn antal vagter

v . L
zelg uger i normperioden
Dagstid
ags I Max antal vagter | perioden: &
. KL. 08.00 - 18.00 u
. 0 0 Radighedsvagt 32
I gennemsniten hvert 3. degn
Blandet vagtform 19
v tt. I I gennemsnit en hvert 5. degn
g Tilstedevaerelsesvagt 16
I gennemsniten hvert 6. degn
. KL. 18.00 - 08.00
. . .

. Vagthyppighedsreglen: Du ma maksimalt have vagt hvert 6. dagn
(i gennemsnit over en normperiode)

- Brug ”Vagthjulet” pa hjemmesiden og se pjecen ”Vaer pa vagt”




Arbejdstid og hvile

Weekendarbejde
Max hver 2. uge (i gennemsnit over normperioden)
«  Arbejde lgrdag: En fridag i normperioden

«  Arbejde sgndag: En fridag i den efterfolgende kalenderuge,
som Skal vaere en hverdag

Hviletid
« 11 timers hvile mellem to dagns arbejde
« Typisk ”sovedag” efter aften-/nattevagt

Ugentligt fridegn
*  Mindst 35 timer (24 timers fri + 11 timers hvile)
* Det vil sige max 6 dage imellem to fridegn




Belastning under din arbejdstid

Video 1. Belastningsgreense



https://www.youtube.com/watch?v=IxefGlC1kcg




Opsummering

Vagtbelastning:

- Det effektive arbejde (belastning) under tjenesten ma maksimalt
udggre 13 timer i gennemsnit over normperioden

« Du ma maksimalt vaere belastet % af tiden mellem kl. 20:00 - 08:00
o Dvs. 3 timers hvile i gennemsnit

« Hvis du er i tvivl, sa kontakt din tillidsrepraesentant




Overarbejde

Det er "overarbejde”, hvis du har arbejdet:

*  Mere end 37 timer om ugen i gennemsnit efter endt
normperiode

1

Under-
sogelse

Afspadsering af overarbejde:

. Afspadseres med +50 procent
. | den maned, hvor normperioden slutter + den
efterfolgende kalendermaned

. Afholdes efter aftale eller palagges af ledelsen
(48 timers varsel)

. Afspadsering af planlagt arbejdstid
- ikke fridag eller ferie

Udbetaling af overarbejde:

. Hvis man ikke nar at afspadsere alle overarbejdstimer, sa
udbetales de til overarbejdssats (timelen + 50 procent)




Overarbejde - et eksempel

Normperiode 14 uger Normperiode 14 uger

+ 10 timer + 2 timer

—— il Labende maned
I + 1 maned

A\

Afspadsering af 8
overarbejdstimer
(+ 50 pct.)

Udbetales som
timelon + 50 pct.
(min. 343,28 kr.)

Udligning af merarbejde under normperioden




Lan

Din lgn bestar af:

Grundlen

Tillaeg (centrale og decentrale)
 Pension




Grundlgn

B Lontrin 1 |EYRTYRSTS
under 5 ar

B Lontrin 2
over 5 ar

46.284,19 kr.

wm Laegetrin1 =&
mm Laege trin 2

Speciallaege

40.098,96 kr.

Grundlen

63.699,67 kr.




To typer tillaeg til din grundlgn

Centrale tillaeg

Aftalt i overenskomsten

Decentrale tillaeg
Lokallgn




Centrale tillaeg aftalt i overenskomsten

. : 3.983,71 kr.
Tilladelse til ]
. . « Efter KBU eller 2 ars laegearbejde
selvstaendlgt virke + Spg tilladelsen i sidste maned af KBU’en

5.962,45 kr.

* Introduktions- og hoveduddannelsesstillinger
« Ogsa i forskellige stillinger

1 ari

speciallaegeudd.

Speciallaege 7.482,48 kr.
anerkendelse

&
=
A
(C
-
+
C
b
O




Decentrale tillaeg - lokallan

&
=
A
(C
-
-
C
Q
O
Q
O

funktioner

Seerlige
kvalifikationer

f.eks.

» Skemalaegger

» Fronttillaeg
 Klinisk vejleder

f.eks.
* Uddannelse
« Erfaring




Pension - aftalt i overenskomsten

Laeger trin 1+2

19,36 procent

Afdelingslaeger
19,36 procent




Brug Yngre Laegers lanberegner

EWebmsl @ Findiolega @ Minside [ Presse ‘
Lager.dk
Réd og stotte v Uddannelse og kurser Nyheder Ditmediemskab Dine foreninger Blivmediem
oy
LAGER DX/ FORENTGER 7 YWGhE LEGER / SEREDN b1H LN Yngrgﬁ Laeger

Dinlan

Manedligt opsummeret

Yngre Lagers lgnberegner

Beregn din lon og se, hvad du skal have i 1on Somyngre z2ge. Du Kan printe resuitatet nederst pa siden.
Vasr opmazrksom pa at det endelige resultat af dlingen for Almen ikke
foreligger, og beregneren ikke er opdateret for denne gruppe.

Veelg din anszttelsestype*

Region stat Almen praksis PHD

Veelg din stilingsbetegnelse

Leege (trin 1) Laege (rin2) Kiinisk assistent Afdelingslzege

Veelg uddannelsesniveau

Autorisation som lz=ge delse il selvstendig virke 1. &, specializgeudd. Specialiege

I7

Veelg anciennitet

Over 5ar

c
‘

@ Grundlen 36.691,83 kr.
® Centrale tilleeg 3.983,75kr.
Pension 7.874,75kr.
Total 48.550,33 kr.
Manedligt i detaljer
Grundlen 36.691,83 kr.
Tilladelse til selvsteendigt virke 3.983,75kr.
Nettolen 40.675,5B kr.
Pension 7.874,75kr.
Bruttolen & 48.550,33 kr.
Timelen 253,70 kr.
Overarbejde & 380,55 kr.
Ulempetilleg pr. time, lille & 86,26 kr.
Ulempetilleeg pr. time, stort (3 127 19 kr.
Varslingstillzeg pr. gang, lille & 1.156,83 kr.
Varslingstillzeg pr. gang, stort & 2.184,72kr.

Print resultat




Ulempetillaeg: Arbejdstidsbestemte tillaeg*

Ulempetillaeg for vagt pa tjenestestedet og for effektivt arbejde under vagt udenfor tjenestestedet

Lav takst:

* Mandage til fredage

86,26 kr.

fra kl. 20 - 08

 Fredage kl. 20 - 24

 Lordage, sondage og
sagnehelligdage fra kl. 08 - 20

ng takst: 127,19 kr.

* Lordage, sondage og
sognehelligdage fra kl. 00 - 08

og fra kl. 20 - 24

 Mandage samt dage efter en
sognehelligdag fra kl. 00 - 08

* Disse satser geelder ikke for speciallaeger

Al



2.184,72 kr.

Ekstraordinaert tilkald (88 23 - 24)
Arbejde udover de planlagte tjenester

Ekstraordinaer tjeneste i tilknytning til planlagt tjeneste:

 ”Det lille tillaeg”: | tilslutning til planlagt tjeneste med mindre end 72 timers
varsel gives tillaeg pa 1.156,83 kr. pr. tjeneste, hvis der er tale om mere end
3 timer
+ 12 procent af tillaegget i pension

Ekstraordinaere tilkald uden for planlagt tjeneste:

«  ”Det store tillaeg”: Uden for planlagt tjeneste gives tillaeg pa
2.184,72 kr. pr. tjeneste, hvis den er fastsat med under 72 timers varsel

« + 12 procent af tillaegget i pension




REGION NORDJYLLAND

Tienestenr.
L= - Forside 1 af 2
Peariode: maj 2025
CPR-nr.
Onereneio oarestogl
Aurechenund dado:
il ms dato
e
Inet Twwr_: Al Ihaes te e nirines Shopndng:
Silkeborg Lomn
Perode Tekat Eekoit
g emnds A
Fast lom for 005 -31. 06, Dies
—eE 25 Guunedihen trin @1 - 37 thmer pr. uge 26285 40P
—ES 25 Fasrzie intno 4865, .28
— OS5 Freamimes e A, SO
— P Seehestamndlig) vinke 3.960, 58P
Fast om | st A5.565,18
Anital a k.
3.900, 58P
26 00 &S 3 el e
4 Ol 85 30 341,200
- 32 00 125,79 4005, =8
. - et 20 TIT.5A 1.555, 08P
~ enepreed peereshor: B0 DG 19,36 )
D e oe tig
—eE 2S5 ATP icdirag A-ondning —SeD, Oy
Sambat b nisr skat s5T7.sas5.12
‘Slcatteberagnimg mw.
— S5 Aurinejriem sk etainidinaog afbkr. 5754512 —4. 803, O
— S 25 Skatl: Lenind. S29427 12 - fradrag 7.356 = 45 586,12 x 39% 1T 778,00
ke gtig etterr
R dor i [+
D hveras ke shattepl gtige Hllseg radrag
— S5 HCaunitiineds ol —2, O
— S5 Katiafe —25, 0
OVERFORES TIL HEMKONTDO DEN 35.052025 SIS 119,12
* Specitikkation af belob'timer - se bhageiden
P sp at ol - = bagsis




ILn ins echrbesineg . 1B 1 af1
Themesienr.
Specifikation af efterre gulering
Teksat Aunital a hor. EBelob
Fasi ke ndileeg™ april  20ES - april | B0ES 1 KD 3893958
3.939.58
ke skattepl atia
april 2025 - april 2025 1 WD -25. 00 —25 /0
Falles katieds april  20@5 - april 2025 1 MD 25,00 25,00
"Se evl. lom- og 1
&:eciﬂmﬁun af sserydelser 07.04.-04.05.2025 (ugerne 15-18)
Andper 1504 16404 17049 1809 1805 Amntal
l-lnlclcl. el SH DE-20-aner lesger 550 [+ =] TS50 1250 6 O
Hoddd. hwendadg 20-06-owr. leeger o4, 00 Bt ]
Hoddd. weelkslSH 20-08-aner leeger 12 a0 F: W] 12 a0 2 e
Banpary sering, ov. ymge LEger 1,00 1.0 2 0
Farie regns kab . 07.04.-04.05.2025 (ugerne 15-18)
Periode Tekst Saldo pr. And.per. 1504 16404 17049 1809 1805 Aneal Saldo pr.
6. AL 25 0525
Ferie wian  * 1542
"G uge” udanz 3T, 00 3T 0D
= Afvides inden 01.01.2026 = Afvides inden 01.01.2027
= Atvikies inden 01 05 3025 " Atvbdes inden 01 05 3056
Afspadseringsregnskab
Optjent afholdt atepad sering
Teksat A T 1504 1604 1704 1804 1805 Antal e met
Optjent
Orvensioud monmperiods uwge 14-17 26 50 A0 Oeln
Tl god 1 dser Ot en t md 4r
Tekat 0425 Antal
Orverarisejde A0, el
Timeer | alt a0, 0k 40,00
Adspadserning senesi 31.06.25
Optaelling af tmer 07.04.-04.05.2025 (ugerne 15-18)
Tekat Andper 1504 16404 17049 18504 1805 Antal
Auripeejaistimer 41 B0 33,80 TAD 3,70 41 40 14810
N ormitimer 41 80 48,60 3700 23,70 41 40 192 50
T jenesietriimern 14, &0 2860 A4 40
Ferie godigerelsar:
sep. 204 - aug. AES
12 ,50% feregodiganetse afbor. E0.939,13 THEITAD
Bruttoferiepange il ferkakon THITAD TE1T AD
Samilat pensionsbidrag overfort til pensionskasse 9.885,03
af sn DEES 3
Heraf 173 eget drag 320501

1936




IRl Ml LA d REGION NORDJYLLAND

Tjenestenr.
Lasnes ecidlednr. OS5 Side 1 af 1
Pariode fra 7. 04 DS Gl 405 DS
PR,
Onwereesiooarestopl
ST S
Inen Thrwr.: A
Silkeborg Lemn
Uge | Dag Dato Aorbe | dstid o Frawesr | Tilla=g Type Fraveen Tillesg Udb | Add
Jnneoscier
15 | kian OF a5 O IO 1 e 8,50
Tire O 5 O O 15 2 A
Chnes O 25
Tors 100025
Fre 11025 OO0 1 2 a8, a0
Lawr 1204 25 1,000 | Sunpeervis Srineg, & W, YTpne: Lesger Sa T269
1 50008 30 1750 S, 50 | Hobddl, wessiSiH OE—-20—arr . r da
12,00 | Hobodl. weekSiH 20-08-arer . Lesger =
Sann 13025
Total 41,80
16 | Man 1400 25 O8O0 1524 ¥ a0
Tirs. 1504 25 OB 01 6 54 8,90
Oz 16,04 25 1 50008 30 17.50 0,50 | Hioddd, wiesbSiH E-20-anr r da
A0 | Hobddl. hawerdag S0-08-awr leager =Y
8,00 | Holdd, weeboSiH e =
- Tors 170425 T 7 AD Firil & S3H —clagy
- Fre 180425 T T AD Fril it 55H —clagy)
Beskoynet Tricag
Lawr 190 25 Beskyhet friag
Saen 2004 25 Besky et friag
Total 48,80
17 | man =104 =5 T A0 Fril ot S5H —clagy
OB D15 24 7oA 7,50 | Hobddl. wiesskSiH IE-20-anr. leasger da
Tirs. 22 104 25
Oz 23104 25 OB D15 24 a0 740 Hanrsustimer
Tors 24 425 O a1 5 22 T A0 Hasrguestimer
Fre 25 a5 OO 15 2 T FAD Harrsuestmer
Lwr D6 425 Beskyfiet fridag
Sann ZT A =5 268,80 | Owernsand oo periodde
Besky el Triciag
Total Erf
18 | Man =8 425 O O 1 22 &, a0
Tirs 2025 O W01 5 54 .90
s IO S OO0 15 2 T a0
- Tors 01 05 =5 OO0 15 50 o0
Fre 02 x5 25 OB 016 30 8,50
Lawr 03 5. 25 OB O-15 .30 7.50 7.50 | Holdd. weak/SH O8-20-onwr . loeger da
Sann O S5 1,00 | Suppervisering, @v. ymgre lseger da | Tosm
1 5 e 0K 0 17,50 5,00 | Hobcdl, weebeSiH OE-0-anr loager =
12,00 | Holddl. wesk/SH 20-0d-anr lasger da
Total [




Tjek altid din lgnseddel!

For eksempel:
. Lontrin - er det korrekt?
Uddannelse og kurser
. Far du de rigtige kvalifikationstillaeg?
. Far du de decentrale lantillaeg o “
(forhandsaftale), du har krav pa?

KURSUS | YNGRE LAGER

«  Er din overarbejdsbetaling korrekt? Wiebinar: Kend di on

Ved du, hvad du seerligt skal veere opmaerksom pa, nar du lseser
sammen, nér du er ansat som yngre lege i en region. Din lan bes:

«  Far du de varslingstillaeg og =
ulempetillaeg, du skal have?

Webinar: Kend din len
° ° . 23 T :
® Passe e S o S d beta l e e? Ved du, hvad du szerligt skal vaere opmaerksom pa, nar du laeser din lenseddel? Bliv klogere pa, hvordan din len er sat
r n l n ln ln rn . ‘sammen, ndr du er ansat som yngre l2ge i en region. Din len bestar af en grundien...

N




Frokost

Kom og bes@g os pa standene
12:20-13:05




Juridisk hjaelp i klagesager
og ved behov for generel
sparring

Hjaelp og rad fra Laegeforeningen



Hvilken hjaelp kan du fa fra Laegeforeningen

Hjeelper i klage- og tilsynssager

Radgiver om sundhedsjura generelt

» Juridisk hotline, hvis du har brug for at vende en juridisk
problemstilling

» Daglig telefonvagt fra kl. 9-16 (tlf. 35 44 81 07)

Fx om:

Tavshedspligt, information og samtykke, videregivelse af oplysninger til
politiet, underretninger, aktindsigt og attester m.yv.

Du kan altid ringe, hvis du bliver i tvivl om noget.




Find mere information pa Laeger.dk

Find information pa laeger.dk
Laeger.dk -> Rad og stotte ->
> Klagesager

> Juridisk radgivning

> Attester

Download Lageforeningens app

Hvor du kan finde mere information om vigtige
juridiske emner

Kontakt: 35 44 85 00 / dadl@dadl.dk / skriv
via Laegeforeningens app.



mailto:dadl@dadl.dk

Klagesystemet pr. 1. januar 2025

Patienter har ret til at klage over den behandling, som de modtager i
sundhedsvaesenet

Styrelsen for Patientklager (STPK) behandler sagerne

Alle klager indgivet efter d. 1. jan. 2025 starter som udgangspunkt som en
forlgbsklage (stor politisk sejr ©)

Kun i saerlige tilfaelde - hvis der er skaerpende omstaendigheder - kan
sagen starte som en disciplinarnavnssag (mod en konkret
sundhedsperson)

Tidligere skulle klager selv vaelge sagstype (om sagen skulle rettes mod
behandlingsstedet eller den enkelte laege)

| dag:

> Mere fokus pa laering i sundhedsvaesenet, fremfor ”straf” af den
enkelte laege

> Fokus pa organisatoriske forhold
> Langt faerre laeger bliver personligt involveret i en klagesag




Hvad handler klagerne om? Hyppige emner er:

« Selve behandlingen . _ _
Fx om en operation er udfert i overensstemmelse med almindelig
anerkendt taglig standard

 Tavshedspligt . _ . , ,
Fx om man skrevet abenbart irrelevante oplysninger i en attest til en
kommune eller arbejdsgiver

« Information og samtykke _ 48
Fx om pt. har faet tilstraekkelig information (om bivirkninger) forud for en
operation

* Journalfering . . ] .
Fx om man har journalfart tilstraekkeligt {bade selve behandlingen og den
information pt. har faet forud for behandlingen)




Kategori

Juridisktera
Speciale
Faggruppe

Behandlingsstad

i~

NULSTIL FILTER

Borgere  Sundhedspersoner  Afgerelser ag domme

AFGORELSER FRA
SUNDHEDSVASENETS
DISCIPLINZAERNZAEVN

Se udvalgte afgerelser af klager over konkrete sundhedspersoner nedenfor. Du

kan finde s!
(under Om os)

Utilstrackkelig
tandreguleringsbehandling

> LES MERE

Ikke indikation for

istiske oplysnin

samile

Forkert medicindosering

> LES MERE

klager ur

Se eksempler pa afgarelser pa stpk.dk

er STPK i tal

Manglende undersagelse for graviditet

> LES MERE

> LES MERE

Rodstift burde ikke have vaeret isat

> LES MERE

Mangaifuld udredning og behandling

> LES MERE

Kritik for fejlopslag i elektronisk
Jjournal

> LES MERE

Kritik for udredning og manglende
henvisning

> LES MERE

> LES MERE

Kritik for ikke at have sendt en
underretning

> LES MERE

Kritik af vagtiasge for journalforing

> LES MERE




Hvilken hjaelp kan du fa fra Laegeforeningen, hvis du bliver
involveret i en klage?

Hjeelp fra Laegeforeningens jurister:

> Hjaelp til at fa overblik over sagens materiale

» Sikre at formalia er overholdt, fx om man overhovedet er
omfattet af klagen, om der er indtradt foraeldelse m.v

> Radgivning om indholdet i en udtalelse

Radgivning fra en laegekollega fra
Laegeansvarsudvalget

> 6 laeger som hjeelper med at laese udtalelser og sagsmateriale
igennem




Statistik
| 2025 modtog STPK 9032 nye klagesager vedr. laeger

Kun kritik i en mindre del af afsluttede sager

| ca. 80 % af Disciplinarnavnssagerne blev der ikke udtalt kritik (den
enkelte sundhedsperson)

| ca. 75 % af Styrelsessagerne blev der ikke udtalt kritik (behandlingssted)

Data apdateret:

Modtagne klagesager

Afsluttede klagesager

Id af sfgarelser pr. ssgstype (Ker musen over sojler for st vise antal sager)

PATIENTKLAGER
Data opdateret
. 6. Januar 2026
Valg sagstype Valg kommunelregion Valg behandlingssted Valg syaehus Valg fagligt speciale Valg fagaruzpe
: : Valy saastvpe Vala kemmune/reqion Vazla behandlingssled Vala syoehus Vaelo lagliat speclale Vazla lagerunpe
Antal sager modtaget pr. dr
2034 Udfald 3
2
8030
4
L]
6104
. | | I .:... 1“
I I % , .




Dit laegeliv del 2

Fokus pa udvalgte vilkar



Agenda

Del 1 med fokus pa:
« Arbejdstid
« Lan

Del 2 med fokus pa:
« Sygdom

* Arbejdsmiljg

« Barsel




Ferie

@ Webmal  (DFindollega  @Minsde [ Presse

Lager.dk

Rad og stette Nyheder Di Dine forsninger Blivmediem Q

LAGER.0x / FORENINGER / YNGRE LAGER / OIT AMSEJDSLIV / FERIE Yngre ZE Laeger i
indiol

Hvad taler vi om? |
Ferieregler for yngre lzger

Reglerne om ferie er lidt forskellige alt efter, hvor du er ansat som ynare laage. Her kan du lse mere om, hvad
der geelder for dig.

 Fraveer: Ret til at holde ferie

- 5 + 1 ugers ferie
. . . Du har ret til 5 ugers ferie g en 6. ferieuge, hvis du er yngre lge og
) [ ansati en region eller i staten, Det samme gaelder, hvis du er ansat
° som speciallage eller praksisamanuensis i en almen praksis.
Som KBU, intro eller fase 1ialmen praksis er du ansat af regionen og

L derfor omfartat af de ferieregler, der gasider i regionerne.

Der er forskel pa ide3 der - Kiik
nedenfor 0g se, hvad der geeider for dig.

Ferieregler i region, stat eller almen praksis
Se hvilke regler. der gaeider alt efter, om du er yngre lge ansat i regioneme, staten eller i en almen praksis.

Ferieregler i regionerne Ferieregler i staten Ferigialmen praksis
Ferieregler gesidends for yngre lger, som er Ferieregler gasldende for yngre lz=ger aimen
ansati staten praksis, som er ansat som specialla=ge, vikar eller
praksisamanuensis.

=




Hvor meget ferie har du ret til?

Du har ret til
- 6 ugers ferie i alt om aret

Vigtigt at sondre mellem:
* 5 ugers ferie
* Den 6. ferieuge




Hvornar skal ferien afholdes?

5 ugers ferie skal afholdes i
perioden

1. september til 31. december
aret efter

Den 6. ferieuge afholdes i
perioden

« 1. maj til 30. april aret efter




Lon under ferie?

Ferie med feriegodtggrelse - dvs.:

 Du bliver trukket i lgn, de
dage, du afholder ferie, men
far fortsat pensionsbidrag

« Du bruger optjente feriepenge,
nar du afholder ferie

OBS: | har altid ret til at holde 6 ugers
ferie arligt - uanset hvor mange ferie-
penge, | har naet at optjene for perioden




Feriepenge - sadan optjener du betalt ferie

Feriepenge for de 5 ugers ferie (i alt 13,49 %)
Du optjener 2,08 dages betalt ferie pr. maned i perioden fra 1. september til 31.
august aret efter (samtidigt med den periode, hvor ferien kan afholdes)

« 12,5 procent via Feriekonto pa borger.dk

0,99 procent via lgnsedlen (”den saerlige feriegodtggrelse”)

Optjening 25 dage (1) 25 dage (2) [ ]

1. sep. 1. sep. |
| | |

Afholdelse




Feriepenge - sadan optjener du betalt ferie

Feriepenge for den 6. ferieuge

Optjenes forskudt i ét kalenderar og kan afholdes i det efterfalgende ar i perioden
1. maj - 30 april aret efter

Eksempel: Du optjener den 6. ferieuge i labet af kalenderaret 2025 og kan
afholde ferien i perioden 1. maj 2026 - 30. april 2027

« 2,5 procent udbetalt via lansedlen

Optjening 5 dage (1) 5 dage (2) [ ]

1. jan. - 31. dec. 2023 1. jan. - 31. dec. 2024 1. jan. - 31. dec. 2025
‘ l % L |
| 1. maj 2024 - 1. maj 2025 - | 1. maj 2026 -
Afholdelse 30. apr 2025 30. apr 2026 30. apr 2027




Placering af ferien - hvem bestemmer?

Aftales som udgangspunkt mellem dig og din arbejdsgiver

« @nsker til ferie i forbindelse med vagtplanlaegning

Arbejdsgiver kan godt bestemme, hvornar (betalt) ferie skal holdes
« Hovedferien med 3 maneders varsel

«  @vrig ferie med 1 maneds varsel
Kan fastlagt ferie aandres?

« Ligger som udgangspunkt fast, medmindre konkret og gensidig aftale

« Pabegyndt ferie kan aldrig annulleres

F
A
|
o
| .‘.-.:f‘



Ferie under KBU i almen praksis

. KBU er én samlet ansattelse med to forlab pa
forskellige arbejdssteder

. De samme ferie- og varslingsregler gaelder
i almen praksis pa sygehuset

«  Afholdelse af ferie aftales med tutorlaegen
(naermeste leder)

Ferie som du har optjent under sygehusforlgbet
kan du afholde i almen praksisforlgbet inden for
samme afholdelsesperiode

. Ferielukning i almen praksisklinikken




Kort om ferie i gvrigt

 En feriedag teeller som 7,4 timer i dit normtime-regnskab
* Du bruger 5 feriedage pr. uges ferie

« Ferie op til 4 uger kan som udgangspunkt hverken overfares eller
udbetales - husk at bruge din ferie rettidigt!

Undtagelse: Lovlig feriehindring (sygdom, barsel m.m.)




Agenda

Del 1 med fokus pa:
« Arbejdstid
« Lan

Del 2 med fokus pa:
 Ferie

* Arbejdsmiljg

« Barsel




Dine rettigheder hvis du bliver syg

Ret til saedvanlig len under sygdom
- inkl. tillaeg

Sarlige vilkar for fratradte laeger
«  Minimum 6 maneders regional ansaettelse
(uddannelsesstillinger og uklassificerede)
« Sygdom indtradt senest 9 maneder efter
fratraeden
» _Maksimalt 5 maneders lgn (inkl. perioden
pa 12 maneder forud for sygdommens
indtraaden)

10 procent-reglen (fravaer i uddannelsen)
= 36 dage pr. ar eller 18 dage pr. forlab i KBU




Kort om sygdom i @vrigt

Hvordan og til hvem melder man sig syg?
Fravaerspolitik

Opfelgning ved laengerevarende sygdom - husk at orientere
sekretariatet for den laegelige videreuddannelse

Dokumentation for fravaeret (friattest, varigheds-/mulighedserklaering)

Barnets 1. og 2. sygedag (under 18 ar)

i



Agenda

Del 1 med fokus pa:
« Arbejdstid
« Lan

Del 2 med fokus pa:
 Ferie
« Sygdom

< Arbedsi >

 Barsel




Beskyttelsen af dit arbejdsmiljo

Din arbejdsgiver har ansvaret for et sundt
og sikkert arbejdsmiljo

Det fySlSke arbejdsmiljo

Staj
«  Straling/kemi
* Ergonomi

» Mangelfulde rum/arbejdsredskaber

Det psyklske arbejdsmiljo
Kraenkende handlinger (mobning, chikane, sexisme)
» Vold og trusler
» Stor arbejdsmaengde og tidspres
* Natarbejde




Beskyttelse af dit arbejdsmiljg

Arbejdsskader

Arbejdsulykke
Erhvervssygdom

Anmeldes via arbejdsgiver

Kontakt din TR og din AMiR
(tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljerepraesentant)

Laeger.dk

MVebmal ()Fediclegn @Mnsde [ Presse {

Rad og statte v Uddanneise og kurser Nyheder Dit mediemskab

Dine foreninger Blivmediem

LAGER.DK / FORENINGER / YNGAE LAGER / DIT ARBEJDSLIV / ARBE.DSMILM / ARDE.OSSKADE YNGR LAGCR

=
Yngre Z Lasger

Se hvad du skal g¢re, hvis du

kommer ud for en arbejdsskade som

yngre lage

Lees her, hvordan du/din arbejdsgiver anmelder en
arbejdsskade. Yngre Lazger tilbyder gennemgang af afgerelser i
arbejdsskadesager og hjeelp til evt. at anke afgerelsen.

‘Som yngre la=ge kan du komme ud for en ulykke eller i en erhvervssygdom efter
leengere tids pavirkning fra din arbejdsplads.

Hvornar er det en arbejdsskade?

Hvis du kommer ud for en ulykke pa dit arbejde, eller du biiver syg efter langere tids.
pévirkring fra din arbejdsplads, kan det veere en arbejdsskade. Det betyder, at du kan
have rettil erstatning efter arbejdsskadesikringsloven.

Der er krav ti, at skaden er sket. mens du var pa arbejde samt, at skaden skyldes
arbejdets forhold eller udfareisen af arbejdet.

Efter sondrer mar som er pludseligt
3 o 0 er opstaet efter lEngere tids pavirkni
{mere end 5 dage).

Hvad skal du gere, hvis du kommer ud for en
arbejdsskade?

jiver eller o+

Arbejdsskade og ansat i almen praksis e 5

Hold gje med din e-boks

Lees mere:

> Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring

5 Arbejdstisynet

5 Anmeld arbejdsskade




Beskyttelsen af dit arbejdsmiljo

ivietiening e B[S MEAT

Arbejdsmiljgorganisation o s e e s tmm 1

Seerlige regler for branchen leeger,

Politikker og retningslinjer pa i caialeiini Al regler
arbejdspladsen SR el

AT-vejledninger, bekendtgoarelser, love og EU-forordninger om de arbejdsmiljeproblemer, der dyrl=ger
er typiske for virksomheder i branchen leeger, tandlaeger og dyrlaeger.

 Tagfat i din lokale AMiR
(arbejdsmiljgrepraesentant) De vigtigste AT-vejledninger

Ikke alle regler er lige relevante for olle i alle brancher. Arbejdstil har derfor udvalgt en
reskke AT- om de crbejdsmiljoproblemer, der er typiske for i branchen.
Ulykkesrisici

@ Foldrisiko pd gulv - AT-vejledning A.1.6

@ Forebygaelse af ulykkesrisici ved hizelp of orden og ryddelighed - AT-vejledrning F.0.6

Arbejdstilsynet

. . . @ Forebyggelse af ulykkesrisici ved intem faerdsel pé virksomheder - AT-vejledning F.0.7
* Information og vejledninger D g
) H otli ne : 70 1 2 1 2 88 Muskel- og skeletbesvaer

() vurdering af arbej ger og arbejdsb Iser - AT- 4053
« Sezrlig hotline for kraenkende
handlinger: 70 22 12 80 ;yk}—l::(e:::::sd::::jgzkmvmrbemetmadmsnnsskel~AT-vej\Edmng42l

() Kortegning af psykisk arbejdsmilja - AT-vejledning D4.1

() Ensidigt. belastende orbejde og ensidigt, gentaget orbejde - AT-vejledning D.3.2

(®  Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane - AT vejledning 43.1

® storarbej e og tidspres - AT-vejledning 4.1.1

(3 Ukiare krav og modstridende krav i arbejdet - AT-vejledning 4.11.1



Agenda

Del 1 med fokus pa:
« Arbejdstid
« Lan

Del 2 med fokus pa:
 Ferie

« Sygdom

* Arbejdsmiljg




Barsel - hvad taler vi om?

Retten til:

 Fraveeret

« Betaling under fraveaeret




Hvor laenge kan man vaere fravaerende pga.
barsel?

Mor:
« 8 uger fgr termin - i alt 42 uger efter fadsel (inden for barnets 1. ar)

Far/Medmor:
« 34 uger i alt efter fadsel (inden for barnets 1. ar)

Mulighed for forlaengelse af fravaersretten efter fadsel




Betaling under barsel

Barselsdagpenge

Enydelse via Udbetaling Danmark, der er reguleret af lovgivning.

. | 2025 er dagpengesatsen 4.865 kr. om ugen far skat (fuldtidsbeskaeftigede).
. | alt 52 ugers barselsdagpenge til deling mellem foraeldrene.

*  Reguleret af kollektive aftaler.

«  Fodende mor kan ga pa barsel med fuld lgn 2 mdr. fer termin og op til et halvt ar
efter fadslen.

«  Far / medmor kan ga pa barsel med fuld lgn i op til 18 uger efter fadslen.

A



Saerligt om len under barsel for nyuddannede og fratradte laager

Nyuddannede og inden start i KBU
Op til 14 uger med (grund)lan
«  Tidligst maneden efter du har bestaet embedseksamen

Fratradt laege
. Mindst 6 maneders regional ansaettelse (uddannelses- og uklassificerede stillinger)

. Termin senest 9 maneder efter fratraeden




Hvor er der hjeelp at hente?

Din tillidsreprasentant (TR)
Ogsa nar du er ude i almen praksis

Find din TR pa MinSide

Yngre Laegers sekretariat
Ring eller skriv til radgivere

Laegeforeningens sekretariat
Klager/Tilsyn/Laegeansvar

Socialradgiver

H
Fa hjzlp og

“n,
Yngre _7,? Lagey

Rin
g eller skriy til Yngre |
&gers

rédgivere

S0m meglerm o Yngre

Ulidsva) Leeger,

ate pa 5 an dy f; .

Medarbgiger " ABelspiags Dgal‘sél.fr:? g af ding
ariatets

OM alle har fﬂdgaeme

o

Tag far) din TR
tillcsrepy,
Konkrate ‘=S entany
SPergemi " (arbejdsny
Sroeitpiar e artejo Tocjdsmie o
wwwww ok
 Find dine o
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jen, Vi hjgeiper oig, mvis du har spergsmal Tl anesten,
sl andre udfordringer i et som 208
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liegialt netveertk
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Hvad kan Yngre Laeger
gore for mig?

Medlemstilbud



Hvorfor vaere medlem?

« Hvad er forskellen pa at vaere
medlem og ikke-medlem?

1
«  Hvorfor vaere medlem, nar jeg r
skal i prae-KBU? - eller forske lige
efter universitet?

 Kan jeg ikke vente med at melde
mig ind, til jeg far brug for jeres
ekspertise?

 Hvad hvis jeg allerede er medlem
af FADL?




Som medlem kan du fa sparring og radgivning

Kontakt Yngre Laegers radgivere:

Lan, vilkar og overenskomst
Barsel, ferie og sygdom
Ansattelse og opsigelse

Vagt og arbejdstider

Den laegelige videreuddannelse
Arbejdsmiljo

Kontakt med pressen

Karriere og specialevalg

...0g andet med betydning for dit arbejdsliv

Husk at Yngre Laegers tillidsreprasentant
kan hjalpe dig lokalt pa din arbejdsplads.




Tag pa kursus med Yngre Laeger

Webinar: Kend din len

Yn g re L& ge s kU rser Og alran ge menter aaremen, it o oo 40 yogre e o oo, DIl et e e
er gratis for medlemmer - tilmelding via ?
laeger.dk/kursusoversigt

[ UDBYDER | YNGRE LAGER REGION HO

Karriere og arbejdsliv

Bliv afklaret omkring, hvad der er vigtigt i dit arbejdsliv og f4 strategier til valg af karriereve] og speciale. Dette kursus er for

Vores +10 kurser kan skraddersyes til S
jeres lokale arbejdsplads. Fx om:

« Skab trivsel i dit laegeliv

[ kursus | YNGRE LAGER REGION MIDTJYLLAND

« Styrk din faglige og personlige Jobsogring

Leer at skrive en struktureret og motiveret ansagning, et malrettet CV og bliv kizedt pa til jobsamtalen. Som kzge vil du

mange gange i lebet af din karriere skulle skrive en jobansegning og ga til j.

ledelse R

* Planlaeg din karriereudvikling

« Patientinddragelse, der virker (o e e s s |

KBU-velkomstmede Region Hovedstaden

Tillykke med laegetitlen og velkommen som kollega! Skal du snart starte | KBU? Kom og mad dine regionale
kontaktpersoner i Yngre Laeger og her mere om netop det hospital, du skal arbejde pa. Pa velk.

...0g meget mere >

| UDBYDER | YNGRE LAGER REGION SJALLAND |
Webinar: Velkomstmede for dig som er ny i KBU i Region Sjeelland

Har om det vigtigste, du skal vide for at fa en god start pa dit arbejdsliv og fa sat ansigt pa, hvem der er hvem i Yngre Leeger 3
Region Sjazlland.Mange spergsmal melder sig ofte, nar man gar fra at veere medicinstuderende til at veere.

—_




Dette tilbyder Yngre Laeger ogsa

Mentorordning i samarbejde
med Laegeforeningen

Juridisk radgivning - fx ved
ansaettelse og opsigelse

Bistand i person- og
uddannelsessager

Bistand ved arbejdsmiljo-
problemer




Gratis laegeansvarsforsikring fra indmeldelsestidspunkt

 Automatisk del af medlemskabet
« Fas ikke andre steder

« Samler op der, hvor det offentlige
ikke daekker

«  Daekker nar du er laege i din fritid

« Dakker nar du er ansat,
ikke-erhvervsaktiv og pensionist

Laes mere om lageansvarsforsikringen pa
laeger.dk




Medlemsfordele i samarbejde med Laegeforeningen

?ode medlemsrabatter

Fnrsikring & bank

Kontante medlemsrabatter - fx hos:

» Tryg forsikring, Laegeforeningens
gruppelivsforsikring

 Laegernes Bank og Pension
samt Lan & Spar Bank

* Leje af festlokale i Domus Medica

« Rabatter pa mere end 300 events,
koncerter, biograf, rejser, bager,
foredrag, scene, wellness med mere
via fordelsklubben Billetsalget.dk

... med mere




Medlemsfordele i samarbejde med Laegeforeningen

Ugeskrift for Laeger tilsendt gratis + app med dit digitale medlemskort:

I — . . Par—— ”
UGESKRIFT FOR L/EGER ; UGESKRIFT FOR L/AEGER

Medlemskort

Navn Efternavn

Mediernsnr
40028326

Fedsetsdato:
15-09-1979




Vi har brug for din feedback

Hjeelp os med at blive bedre

Brug et gjeblik pa at evaluere
dagen.

Det har stor betydning for vores
arbejde.

Mange tak!




Stort til lykke og rigtig god arbejdslyst!

» Kage og bobler
* Besgg standene

 Tak for i dag
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