September 2025

Kzere kollegaer,

Jeg g@nsker at genopstille til repraesentantskabet, som jeg har
vaeret med i siden 2021.

Jeg har siden 2020 vaeret engageret i fagforeningsarbejdet
f@rst som tillidsrepraesentant, siden som fealles
tillidsrepraesentant pa Slagelse sygehus og aktuelt som
regional fzelles tillidsrepraesentant og forperson for Yngre
Leeger i Region Sjzelland. | al den tid jeg har veeret engageret i
fagforeningsarbejdet, har det szerligt veeret vores arbejdsmiljg
der har vaeret mit fokusomrade, og herunder naturligt
overholdelse af vores overenskomst, samt at sikre gode
lgnvilkar i lokallgnsforhandlinger pa sygehusene og ved
forhandling af gode regionale forhandsaftaler.

Vi arbejder i en omskiftelig tid og med en forestaende sammenlaegning af Region Sjeelland og
Region Hovedstaden, og derfor mener jeg, at det er vigtigt, at vi tager de bedste ting med
videre fra de to regioner i en ny Region @stdanmark. Derfor er det vigtigt med bred
repraesentation fra begge regioner pa tvaers af sygehuse, specialer og anciennitetstrin.

Yngre Laeger skal blive ved med at udvikle sig som fagforening, og derfor er arbejdet i
repraesentantskabet vigtigt, da det er repraesentantskabet der er med til at tegne den retning
foreningen skal.

Jeg mener, at vi skal fortsaette arbejdet med at vaere en forening der kan favne alle fra den
nye KBU-laege til den garvede speciallaege, vi skal fortseette med at udvikle medlemstilbud til
alle vores medlemmer.

Ud over det mener jeg ogsa, at vi skal arbejde med en samlet politik for
lokallgnsforhandlinger, sa vi star lige steerkt om man ansaettes pa et stort universitetssygehus
eller et mindre provinssygehus, sa skal alle have mulighed for at opna Ignudvikling ved
lokallgnsforhandlinger.

Med hab om at fa lov at fortszette dette vigtige arbejde i repraesentantskabet, haber jeg pa
jeres stemme. Godt valg til alle!

De bedste hilsner Lillian Wedel Svendsen



