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Referat af Yngre Laegers bestyrelsesmaode den 30. oktober 2023 - Djof Made og Event

Deltagere: Helga Schultz, Wendy Sophie Schou, Seren Helsg, Christina Neergaard Pedersen, Sanne
Thysen, Sara Radl, Kasper Staghgj Sinding, Jannik Wheler og Kristine Sg@gaard Dahl.

Sekretariat: Lars Mathiesen, Bo Rahbek, Janne Vinderslev, Martin Grgnberg Johansen, Jesper Meis-
ner, Pia Eriksen Ahlers, Tine Garne Kghler og Gitte Colding (deltog under pkt. 8).

Dagsorden:

1. Valg af madeleder

2. Godkendelse af dagsorden og tidsplan

3. Den skriftlige beretning

4. Revision af velkomstmateriale til nye bestyrelsesmedlemmer

5. Review af medlemstilbud og udvikling af en samlet strategi for medlemstilbud i det nye Yngre
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Laeger

Frikeb for Forhandlingsdelegationen i forbindelse med OK24
Stillingtagen til nyt medlemstilbud om alternative karriereveje
Godkendelse af Yngre Laegers budget 2024

Handtering af funktionstidsregler

Forberedelse af YLB/YLR-F made den 30. - 31. oktober 2023
Forberedelse af Yngre Laegers reprasentantskabsmade den 21. - 22. november 2023
Indstilling af kandidat til Laegeforeningens aerespris 2024
Forslag til vedtaegtsaendringer Laagemadet 2024

Handleplaner for uddannelsesomradet

Psykiatri i KBU

Nyt fra LFB

Nyt fra YLB’s ledelse

Orientering fra Forhandlingsdelegationen

Informationer til og fra de regionale forretningsudvalg og staten
Orientering om det internationale arbejde

Genudpegning af medlem til Arbejdsmiljeudvalget

Indstilling af medlem til Laegeansvarsudvalget

Indsupplering til Yngre Laeges repraesentantskab - Region Hovedstaden
Status pa ekstern kommunikation

Kommunikationsmaessig opfalgning

Eventuelt
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Pkt. 1 Valg af modeleder
Wendy Sophie Schou blev valgt som madeleder.

Pkt. 2 Godkendelse af dagsorden og tidsplan
Dagsorden og tidsplan for madet blev godkendt.

Pkt. 3 Den skriftlige beretning
Arbejdet med den skriftlige beretning 2023 er ved at vaere afsluttet, og bestyrelsen draftede og
godkendte den skriftlige beretningen.

Bestyrelsen godkendte den skriftlige beretning 2023.

Pkt. 4 Revision af velkomstmateriale til nye bestyrelsesmedlemmer

Bestyrelsen pabegyndte draftelsen af, hvordan det reviderede velkomstmateriale til nye bestyrel-
sesmedlemmer skal opbygges, savel i forhold til bade indhold og struktur, saledes at de udarbej-
dede samfaerdselsregler bliver indarbejdet heri. Endvidere draftedes modellen for introduktion og
velkomst.

Indhold og struktur blev godkendt; efterfelgende vil Forretningsordenen for YLB blive konsekvens-
rettet i forhold hertil.

Pkt. 5 Review af medlemstilbud og udvikling af en samlet strategi for medlemstil-
bud i det nye Yngre Laeger

Det igangvaerende arbejde med at justere foreningens brand og navn ngdvendigger, at der samti-

dig foretages en analyse af, om de medlemstilbud, foreningen tilbyder medlemmerne, er de rigtige

- sa de understatter og afspejler den nye kernefortaelling og bedst muligt imgdekommer medlem-

mernes forventninger og behov.

For at udarbejde en ny strategi for de samlede medlemstilbud i Yngre Laeger foreslas det, at der
ivaerksaettes et review af de eksisterende medlemstilbud - savel i eget regi, som sammen med ov-
rige - og en undersggelse af medlemmernes gnsker til fremtidige medlemstilbud i Yngre Laeger.
Undersggelsen pabegyndes i begyndelsen af 2024 og afsluttes i midten af 2. kvartal.

Bestyrelsen droftede og godkendte, at ivaerksaette et review af Yngre Laegers samlede medlemstil-
bud i form af bl.a. en undersggelse blandt medlemmerne og at der pa baggrund heraf udformes en

revideret strategi for medlemstilbud.

Pa den baggrund blev det endvidere besluttet, at opslag af stillinger i sekretariatet afventer
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ovennavnte strategi for at sikre mulighed for at udforme de rette kompetenceprofiler. Dette be-
tyder endvidere, at de stillinger, der oprindeligt er planlagt til genbesaettelse i 2024 besaettes, ef-
ter en samlet strategi for medlemstilbud er udviklet (formentlig medio eller ultimo 2024).

Udbuddet af medlemstilbud tilpasses i perioden 2024 til de tilstedevaerende ressourcer, dog sale-
des at der planlaegges med inddragelse af eksterne ressourcer til lgsning af konkrete opgaver.

| perioden vil malsaetningen om en maksimal ventetid pa +10-kurser forsgges overholdt.

Pkt. 6 Frikeb for Forhandlingsdelegationen i forbindelse med OK24
| lighed med tidligere overenskomstforhandlinger er der behov for frikgb i forbindelse med OK24-
forhandlingerne.

Der foreligger endnu ikke en kareplansaftale med Danske Regioner om OK24-forhandlingerne, men
det forventes, at det intensive forhandlingsforlgb som hidtil vil ligge i perioden januar og februar
2024. Herefter vil der vaere opfelgende aktiviteter bl.a. i form af medlemsmgder.

FH har i den forbindelse dregftet behovet for frikab, og pa grundlag heraf vurderes det, at Forhand-
lingsdelegationen bar frikgbes i falgende perioder:

e Helga Schultz: 1. december 2023 - 30. april 2024
e Sgren Niemi Helsg: 1. januar 2024 - 31. marts 2024
e  Wendy Sophie Schou: 1. januar 2024 - 31. marts 2024

Indstillingen er samtidig, sa hvis forhandlingsperioden matte blive rykket frem eller tilbage, vil det
vaere muligt for medlemmerne af FH at rykke de frikebte maneder tilsvarende uden forelaggelse
for bestyrelsen under forudsatning af, at antal maneder ikke forgges.

Bestyrelsen tilsluttede sig frikab i ovennaevnte antal maneder.

Pkt. 7 Stillingtagen til nyt medlemstilbud om alternative karriereveje

Pa opfordring har to yngre laeger i Region Midtjylland, i samarbejde med det regionale forretnings-
udvalg, afholdt et arrangement om alternative karriereveje. Programmet omhandlede en raekke
temaer sa som eksempelvis A-kassens muligheder, Yngre Laegers karriererelaterede, tilbud samt
oplaeg fra fire laeger, der har valgt alternative karriereveje.

Kurset var efterspurgt med en deraf falgende venteliste, og pa den baggrund gnsker Forretningsud-
valget i Region Midtjylland gentage arrangementet 2 gange arligt som et fast medlemstilbud.
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Regionalt er der mulighed for at afprave forskellige medlemsrettede tilbud, men hvis tilbuddene
gnskes permanentgjort, kraever det en bestyrelsesbeslutning.

Bestyrelsen droftede oplaegget og besluttede at der i farste omgang (2024) skal gennemfares ét
arligt kursus, og at indholdet skal afstemmes med indholdet i @vrige udbudte YL-kurser, og at skal
gennemfgres en evaluering af kurset (- og i lighed med det besluttede review af alle yngre laegers
medlemstilbud).

Safremt gvrige regioner gnsker at gennemfare lignende arrangement, skal det overvejes hvorvidt
disse vil kunne afvikles efter en model, der geografisk er i trad med de 3 ’Videreuddannelsesregio-

’

ner-.

Pkt. 8 Godkendelse af Yngre Laegers budget 2024

Bestyrelsen havde pa sit made den 19. september sin farste draftelse af budget for 2024. Pa mgdet
tilsluttede bestyrelsen sig, at der blev arbejdet videre med et budget, hvor der gennemfgres en
raekke besparelser i 2024 for at sgge at fa en bedre balance i budgettet og for at arbejde hen
imod, at konfliktformuen i de kommende ar kan konsolideres.

Pa madet den 19. september var der fremlagt et katalog for besparelser til at illustrere mulige be-
sparelser pa budgettet, men der var endnu ikke overblik over udgiftsbehov og @nsker fra udvalg og
regioner. Siden er der arbejdet videre med budgettet, og der fremlaegges nu et budget, hvor be-
styrelsens beslutninger om medlemstilbud og andre forslag er indarbejdet.

Bestyrelsen droftede udkastet - og besluttede det budget, der skal fremlaegges for reprasentant-
skabet til godkendelse i november 2024.

Pkt. 9 Handtering af funktionstidsregler

Pa bestyrelsesmadet den 19. september 2023 dragftede bestyrelsen hvorledes det videre arbejde
med implementering af de vedtaegtsaendringer, som reprasentantskabsmgdet vedtog i november
2022, skal ske - og dette vil blive draftet videre pa det kommende made med YLR-F ultimo oktober
2023, hvor ogsa foreningens juridiske konsulent Jacob Goldschmidt vil deltage under punktet.

Pa baggrund af det fremlagte materiale forberedte bestyrelsen drgftelsen af punktet om funkti-
onstidsregler pa mgdet med de regionale forretningsudvalg.

Pkt. 10 Forberedelse af YLB/YLR-F made den 30. - 31. oktober 2023
Bestyrelsen gennemgik og besluttede den endelige afvikling af madet med YLR-F den 30 - 31. okto-
ber 2023.
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Pkt. 11 Forberedelse af Yngre Lagers reprasentantskabsmede den 21. - 22,
november 2023

Bestyrelsen gennemgik dagsordenen - og godkendte og besluttede - endelig afvikling af de enkelte

punkter pa det kommende reprasentantskabsmade.

Pkt. 12 Indstilling af kandidat til Laegeforeningens arespris 2024
Yngre Laeger har modtaget henvendelse fra Laegeforeningen om forslag til indstilling af kandidat til
Laegeforeningens arespris 2023.

Laegeforeningen skal senest tirsdag den 12. december 2023 have modtaget en motiveret indstil-
ling. Laegeforeningens bestyrelse vil pa et bestyrelsesmade primo 2024 behandle de indkomne ind-
stillinger og pa dette grundlag vaelge arets prismodtager.

Bestyrelsen drgftede indstilling af kandidat til Laegeforeningens aerespris, og besluttede at punktet
droftes endeligt pa YLB madet den 6. december 2023.

Pkt. 13 Forslag til vedtaegtseendringer Laegemodet 2024

Pa baggrund af henvendelse fra Laegeforeningen vedrerende eventuelle forslag til andringer i Lae-
geforeningens vedtaegter og fondsbestemmelser, der skal vaere Laegeforeningens sekretariat i
hande senest fredag den 8. december 2023, drgftede bestyrelsen hvorvidt der var forslag til ved-
taegtsaendringer - og besluttede at det var der ikke.

Pkt. 14 Handleplaner for uddannelsesomradet

Uddannelsesudvalget har gennem den senere tid dreftet en styrket uddannelsespolitisk interesse-
varetagelse og pa udvalgets senste made blev aktualiteten af udvalgets eksisterende handlepalner
draftet - og det blev her besluttet, at indstille etablering af en ny handleplan: "Sammenhaengende
uddannelsespolitisk interessevaretagelse - regionalt og nationalt”, og at udvalget 3 eksisterende
handleplaner afsluttes.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 15 Psykiatri i KBU

Psykiatrien er presset, og regeringen gnsker at forbedre situationen bl.a. ved at lade psykiatrifor-
leb indga i KBU-forlagb igen. Psykiatriske forlgb i KBU er blevet udfaset fra 2018 til i dag. Sundheds-
ministeriets laagedaekningsudvalg i 2017 anbefalede at prioritere ophold i almen praksis, hvorfor
ophold i almen praksis indgar i alle KBU-forlgb.

Regeringen meldte den 12. oktober ud, at den i 2024 vil lgfte psykiatrien.
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En del skal ske ved, at psykiatrien igen bliver en del af KBU. Sundhedsministeren har ved praesen-
tationen af regeringens planer udtalt, at psykiatrien i et vist omfang skal placeres i 1. halvdel af

KBU. Tilrettelaeggelsen af de fremtidige KBU-forlgb skal ske i de enkelte videreuddannelsesregio-
ner. Sundhedsministeren udtalte samtidig, at hun vurderer, at de farste KBU-forlgb med psykiatri
kan vaelges fra efteraret 2024.

Der er endnu ikke udmeldt noget om omfang, laengde af ophold eller endelig placering af psykiatri
i KBU-forlgbene.

Regeringens udspil overhalede overvejelser i Yngre Laeger om at arbejde for, at psykiatriforlab
igen blev en del af KBU.

| dag er der blandt de fire foreninger i Domus p.t. enighed om, at KBU bar vaere en 1-arig basisud-
dannelse, og at hvert forlab skal vaere pa 6 maneder. Emnet forventes draftet pa det kommende
LFB-made; det forventes at det videre arbejde forankres i LF-regi.

Bestyrelsen draftede regeringens udspil om, at psykiatri igen indgar i KBU’en og besluttede, med
enkelte kommentarer, at stgtte at psykiatri igen indgar i KBU - men at man bedst ser det placeret
i 2. halvdel.

Pkt. 16 Nyt fra LFB

Der blev orienteret om relevant information fra Laegeforeningens seneste bestyrelsesmade, herun-
der blandt andet:

Genforhandling af forsikring

Laegernes Pension - valggrundlag og rammer for faelles liste til delegeretvalget 2024
Abortpolitik

Reduceret kursusgebyr for nye kandidater

Opfalgning pa FPL’s medlemsundersagelse

Evaluering af kandidatfester

Evaluering af deltagelse i Pride

Pkt. 17 Nyt fra YLB's ledelse
Intet nyt fra YLB’s ledelse.

Pkt. 18 Orientering fra Forhandlingsdelegationen
Forhandlingsdelegationen orienterede om relevante emne:
e Indgaelse af ny Laegevagtsaftale - afholdte mader i Midt og Syd. Udfordring med rekrutte-
ring
e Forhandling af ny overenskomst med Faergerne planlagt til at ske i indevaerende uge. Fi-
nansministeriet har dog netop aflyst forhandlingerne
e Udfordringer i forhold til forhandlingerne med Forhandlingsfaellesskabet i AC-regi og OK24
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¢ Ingen udvikling i trepartsforhandlingerne

Pkt. 19 Information til og fra de regionale forretningsudvalg og staten
De regionale kontaktpersoner videreformidlede relevant information mellem bestyrelsen og de re-
gionale forretningsudvalg og staten.

e Region Midtjylland
e Valg af ny naestforperson Alexander d’Amore

Pkt. 20 Orientering om det internationale arbejde
Der blev givet en orientering om arbejdet i henholdsvis CPME og NRYL,
e CPME-mgde i den kommende uge med blandt andet Al, Laegeidentitet pa dagsordenen, ny
EU-lov vedragrende Pharma pa dagsordenen
o EJD godkendte sammen med UEMO et statement om vigtigheden af almen medicin/family
medicin og en staerk primaer sektor i de europaeiske sundhedsvaesner.
e Laegeforeningen har bakket op omkring en udtalelse om krigen i Gaza
¢ EJD har netop afholdt made, hvor der blandt andet blev draftet arbejdsmiljemaessige ud-
fordringer i EU
e Godkendelse af feelles skriv mod Vold mod laeger
e YLs fremtidige rolle ind i EJD vil blive draftet pa et af den kommende YLB-mader

Pkt. 21 Genudpegning af medlem til Arbejdsmiljoudvalget
Julie Linding Bagh Kjerulff star for at skulle genudpeges for en ny toarig periode som medlem af
Arbejdsmiljeudvalget pr. 1. november 2023.

Sekretariatet har spurgt, om Julie er interesseret i at fortsaette i udvalget, og det vil hun meget
gerne. Udvalgets forperson er informeret om genudpegningen og havde ingen bemaerkninger.

Ovenstaende er forelagt bestyrelsen til orientering via Laegedebatten. Der er ikke indkommet be-
maerkninger til genudpegningen, og Julie vil derfor fortsaette som medlem i Arbejdsmiljgudvalget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Pkt. 22 Indstilling af medlem til Laegeansvarsudvalget

Sekretariatet har modtaget en motiveret ansagning fra Emilie Wichmann Winther til en YL-plads i
Laegeansvarsudvalget.
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Der er ikke modtaget andre ansggninger til Laegeansvarsudvalget fra de regionale forretningsud-
valg.

Ovenstaende er forelagt bestyrelsen til orientering via Laegedebatten. Da der ikke er indkommet
bemaerkninger til indstillingen, vil sekretariatet indstille Emilie Wichmann Winther til Laegean-
svarsudvalget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 23 Indsupplering til Yngre Laegers reprasentantskab - Region Hovedstaden
Cecilie Mglgaard Arildsen er valgt som ny suppleant i Region Hovedstaden, da Wendy Sophie Schou
forlader regionen.

| samme forbindelse rykker Tami Jargensen fra suppleant til repraesentant.
Repraesentantskabet i Region Hovedstaden ser herefter saledes ud:

Helga Schultz

Kasper Smidt Gasbjerg
Sgren Thinus Just Christensen
Jonas Siewers Olsen
Mette Lolk

Andrea Maier

Thomas Rosberg Ehlers
Mads Marstrand Helsted
Bo Westergaard

Jens Mohl Hajberg
Kristine Segaard Dahl
Line Engelbrecht Jensen
Ida Fanny Turtumgygard
Katrine Kjaer lversen
Katrine Feldballe Bernholm
Annarita Ghosh Dyhr
Sanne Marie Thysen
Karin Kaereby Pedersen
Line Maria Elkjaer

Linnea Thye Gerdes
Lasse Mosegaard Schmidt
Kaya Baunkjaer Elkington
Anne Willerslev

Troels Krogh Nielsen
Marie Dehnfeld
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Moisés Alberto Suarez Zdunek
Julie Bjerglund Andersen
Mette Lodahl

Tami Jgrgensen

Jesper Foss

Lith Elizabeth Wienholtz Frifelt
Faiza Kausar Ahmad

Haneen Suleiman

Pernilla Karin Ellinor Lindner
Louise Bjarkholt Andersen
Talie Khadem Mollerup

Jeppe Mainz

Marie Dam Heebagll

Cecilie Mglgaard Arildsen

2
Yngre75 Laeger

Ovenstaende andringer i reprasentantskabet er godkendt af Helga Schultz og Lars Mathiesen.

Pkt. 24 Status pa ekstern kommunikation

Yngre Laegers eksterne kommunikation fra den 13. september til den 23. oktober 2023 blev gen-

nemgaet.

Pkt. 25 Kommunikationsmaessig opfelgning

Der vil ikke vaere behov for saerskilt kommunikationsmaessig opfalgning pa baggrund af dette be-

styrelsesmgde.

Pkt. 26 Eventuelt
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