
 

 

  

Valgoplæg 

 

Jeg hedder Katrine og stiller op til repræsentantskabet for 3. gang. Siden 2021 har jeg været medlem 

af Yngre Lægers repræsentantskab og siden 2022 en del af forretningsudvalget i Region Hovedsta-

den. Det har givet mig en god erfaring med arbejdet i foreningen og et klart indblik i de udfordringer, 

vi står overfor. 

Hvorfor stiller jeg op? 

Jeg stiller op for at sikre bedre arbejdsvilkår, stærkere uddannelse og et bredere fællesskab i Yngre 

Læger – på tværs af alle læger i foreningen. 

 

Mine fokuspunkter  

- Sammenlægning og udetjeneste: Den kommende sammenlægning med Region Sjælland bli-

ver en stor opgave, som også kommer til at påvirke yngre læger. Her er det bl.a. helt centralt 

at sikre, at udetjeneste på andre hospitaler end ens primære arbejdssted kun foregår på or-

dentlige vilkår og på frivillig basis.  

- Uddannelsesstillinger og læringsmiljø: Vi mangler både intro- og hoveduddannelsesstillin-

ger, og mange steder er supervisionen presset af drift. Jeg vil arbejde for flere stillinger, 

bedre struktur og et stærkt uddannelsesmiljø, så vi kan udvikle os fagligt, selvom vi bliver 

flere.  

- Speciallæger i Yngre Læger: Speciallæger skal være en aktiv del af fællesskabet og sikres kar-

riereveje, videreuddannelse og ordentlige vilkår.  

- Styrkelse af TR-systemet: Tillidsrepræsentanterne er en af de vigtigste drivkræfter i Yngre 

Læger. For at stå stærkere over for ledelserne har vi brug for større kontinuitet og erfarne 

TR’er, der kan opbygge viden og erfaring over tid. Jeg vil arbejde for bedre støtte og motiva-

tion, så flere vælger at blive længere i TR-rollen. 

 

 

Husk at stemme til valget 

Mange hilsner 

Katrine Kjær Iversen 

katrine.kjaer.iversen@regionh.dk 
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