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Referat af made i Arbejdsmiljoudvalget den 15. juni 2023

Deltagere: Kasper Staghgj Sinding, Azadeh Asghari Birbaneh, Bu Youn Andersen Cho, Freia Jo-
hanne Gaspar, Kirsten Skipper-Mortensen, Mette Kjeldsgaard Jensen, Peter Alexander Rytter Se-
cher, Sandra Tonning, Sanne Marie Thyssen

Afbud: Bjarne Reonde Kristensen, Julie Linding Bagh Kjerullf, Mireille Lacroix, Simon Imer Jesper-
sen, Thomas Tursg-Finnich og Pernille Bendix

Ad dagsordenens pkt. 1. Velkomst og udpegning af madeleder
Kasper Staghgj Sinding blev udpeget som mgdeleder.

Ad dagsordenens pkt. 2. Godkendelse af referat
Referatet fra medet den 30. - 31. marts 2023 blev godkendt.

Ad dagsordenens pkt. 3. Opfalgning pa internat den 30. - 31. marts 2023

Ad 3.a) Den gode introduktion

Kasper Staghgj Sinding orienterede om, at man pt. afventer evt. bemaerkninger fra Overlaegefor-
eningen pa GYL’s oplaeg til den gode introduktion og at handleplanen i avrigt er pa dagsordenen
for stillingtagen pa YLB den 20. juni 2023, idet bemaerkes at de bemarkninger, som arbejdsmil-
joudvalget har afgivet til GYL’s oplaeg indgar i oplaegget og at arbejdsmiljgudvalget naturligvis
bliver orienteret, hvis YLB’s behandling af punktet giver anledning til bemaerkninger.

Ad 3.b) Status pa handleplaner
Udvalget godkendte opdaterede status i felgende handleplaner:

Vold trusler og kraenkende handelser

Regional opprioritering af laegelige arbejdsmiljgrepraesentanter
Arbejdsmilje i akutmodtagelser

Seerlig indsats om 22,5

Uansket seksuel opmaerksomhed

Idet der arbejdes videre sekretariatsmaessigt saerligt i forhold til:
e En afklaring af om vi kan fa data pa tillaeg til YL-AMIR
e En bledere retorik i handleplanen for akutmodtagelser, samt en yderligere indsats for at
fa handleplanen i spil konkret og lokalt
e Opfelgning pa arbejdet med vejledningsmateriale til FTR, TR og hjemmesiden om anven-
delse af overenskomstens §22, stk. 5. Udvalget orienteres om status pa augustmadet.

De opdaterede handleplaner forelaegges YLB efter sommerferien.

Ad 3.c) Arbejdsmiljekonference 2024



Sekretariatet arbejder videre med at afsgge mulighederne for at afholde en faelles konference
om arbejdsmiljg med Overlaegeforeningen enten helt eller delvist.

Arbejdsmiljgudvalget tilsluttede sig, at der arbejdes videre med at fa arbejdsmiljekonferencen
skubbet til efteraret 2024 blandt pga. OK24.

Ad 3.d) Input til handleplan om ”Arets arbejdsmiljopris”

Udvalget draftede en kommende handleplan om ”arets arbejdsmiljgpris” og sekretariatet arbej-
der videre med et oplaeg til en handleplan ud fra de faldne bemaerkninger. Udkast til handle-
plan kommer pa dagsordenen til udvalgets made den 21. august 2023.

Ad dagsordenens pkt. 4. Yngre Lagers Arbejdsmiljoundersogelse

Udvalget havde en forste droftelse af resultaterne af Yngre Laegers arbejdsmiljeundersggelse.
Det blev aftalt at behovet for yderligere kryds draftes pa madet i august med henblik pa at data
kan foreligge til heldagsmadet den 1. november, hvor det store punkt pa dagsordenen vil vaere
opfalgning pa arbejdsmiljeundersagelsen og det videre arbejde pa baggrund af denne opfalgning

Ad dagsordenens pkt. 5. Mundtlig orientering om Yngre Laegers arbejde pa arbejdsmiljeom-
radet
Kasper Staghgj Sinding orienterede om Yngre Laegers arbejde med:
¢ NFA’s nye anbefalinger vedrgrende natarbejde
e NY struktur i BFA’ om velfaerd og offentlig administration, samt indledende overvejelser
om indsatsomrader for den kommende periode i branchefallesskabet
e "SPARK” og
e Status pa resultaterne af partsprojektet om Psykosocialt Arbejdsmilje pa regionale Ar-
bejdspladser (”PARA”)
e Status i arbejdet "Sammen om mental Sundhed”

Hovedfokus i arbejdsmiljgudvalgets arbejde pa arbejdsmiljgomradet er at understatte omsaet-
ningen af regler og viden til noget, som man kan handle pa i afdelingen eller klinikken. Pa kom-
mende mader i arbejdsmiljeudvalget vil punktet derfor vaere pa som et fast punkt med henblik
pa at give udvalget en baggrundsviden om aktiviteter, indsatser og muligheder pa arbejdsmilje-
omradet af relevans for Yngre Laeger og som evt. vil kunne vaere afsaet for nye eller supplerende
initiativer for arbejdsmiljgudvalget.

Ad dagsordenens pkt. 6. Kommunikationsmaessig opfelgning
Udvalgets medlemmer tager saerligt faglgende orienteringspunkter med til YLR-mader:
e Udvalget har indledt arbejdet med resultaterne af arbejdsmiljoundersagelse og det er en
langstrakt proces
e Status i arbejdet med taskforcen til akutmodtagelser og efterlysning af gode ideer til ud-
bredelse af viden om tilbuddet
e Udvalgets arbejde med forslag til en handleplan om en arbejdsmiljapris

Bestyrelsen forelaegges:
e De reviderede handleplaner
e Udvalgets overvejelser om en arbejdsmiljgkonference sammen med overlagerne

Ad dagsordenens pkt. 7. Eventuelt
Der var ingen bemaerkninger under evt.



