
 
 

 

Mit	navn	er	Mariam	Zeriouh,	og	jeg	stiller	op	til	Yngre	Lægers	repræsentantskab	
 
Jeg er KBU’er i almen praksis og har erfaring fra akutmodtagelsen 

på Nykøbing Falster Sygehus. Jeg ønsker at styrke vores vilkår og 

sikre, at fagforeningen varetager vores interesser og omsætter dem 
til konkret handling.  

Jeg vægter retfærdighed, integritet og et solidt etisk fundament og 

mener, at vi som yngre læger skal have en klar stemme i de 

beslutninger, der former vores arbejdsliv og fremtid. 
 
 

Mine	mærkesager	
 
§ Sund balance mellem familieliv og karriereliv 

Muligheden for nedsat tid og fleksibilitet er afgørende for mange, specielt børnefamilier. 

Vagtplanlægning i god tid, forudsigelighed og forbedrede boligmuligheder er nøgleelementer. 
 

§ Arbejdsvilkår og uddannelse 
Fokus på reelle incitamenter og tillæg, der afspejler den faktiske belastning – fremfor underbemanding, 

højt sygefravær og tvungen tjeneste i periferien. Ligeledes skal uddannelse komme før produktion – 

med supervision og psykologisk tryghed som grundsten for faglig udvikling. 
 

§ Arbejdsløse læger? 
Der uddannes flere læger, end der er uddannelsesstillinger. Nyuddannede læger må dog ikke ende i 

arbejdsløshed eller presses ud i flere uønskede introstillinger/ph.d.-forløb, blot for at søge en 

hovedstilling, de heller ikke er garanteret. Det skaber kun en ond cirkel, hvor det bliver endnu sværere 
for mindre erfarne at få en stilling. 

 
§ Vores fagforening 

Yngre Læger, som vi betaler kontingent til, skal konsekvent varetage medlemmernes interesser. Den 

skal sikre retfærdige arbejdsvilkår samt medlemmernes retssikkerhed – uden kompromis over for 
arbejdsgiveren. 

 
§ Global sundhedspolitik 

Som læger har vi et vigtigt ansvar for at styrke humanitære indsatser og støtte kolleger i konflikt- og 

katastrofeområder, hvor sundhedssystemer kollapser, og hospitaler samt sundhedspersonale angribes. 


