
Valgoplæg til Repræsentantskabet i Yngre Læger, 
Region Syddanmark, 2025.  
 
Kære Kollega, 
Mit navn er Mia, jeg er 33 år og er bosat i Odense. Jeg er uddannet læge i vinter 2020 og 
aktuelt er jeg i gang med min hoveduddannelse i Geriatri på 3. år på OUH.  
 
Overgangen fra studerende til nyuddannet kan være hård. Er man nu dygtig nok? Kan 
man leve op til rollen som forvagt i FAM en mørk og stormfuld aften? Kommer jeg til at 
stå alene med opgaver, jeg ikke føler jeg har kompetencer til? Er der overhovedet en 
stilling til mig efter endt KBU?  
For mig er det vigtigt, at være med til at sikre et godt og trygt læringsmiljø samt gode 
muligheder og rammer for overgangen fra studie til videreuddannelse og 
efteruddannelsen. Dette ved at sørge for fokus på trivsel, mulighed for supervision og 
feedback samt vilkår, der er med til at sikre de bedste udviklingsmuligheder og 
arbejdsvilkår for os yngre læger - også efter vi er blevet speciallæger. Jeg har været 

heldig, at få lov at arbejde med dette i Yngre Læger, siden jeg blev færdiguddannet. Som nyuddannet læge, blev jeg 
valgt som årgangsrepræsentant fra SDU og talsperson i Gruppen af Yngste Læger (GYL) i YL, og aktuelt er jeg medlem i 
Det Regionale Råd for Lægers videreuddannelse i Region Syddanmark.  
De fleste af os skal arbejde til vi er over 70 år, hvorfor det er vigtigt, vi får skabt arbejdsvilkår, som gør vi ikke er nødt 
til at udvide sygehusene, så der er plads til både vores og patienternes rollatorer på sengestuen samt at kaffestuen er 
læge-psykiatrisk-modtagelse!  
Desuden vil jeg være med til at kæmpe for, at vi som færdiguddannede læger ikke ender som arbejdsløse, fordi 
politikkerne ser en løsning i at optage flere medicinstuderende for at dække lægemanglen i udkantsområderne. I 
stedet vil jeg være med til at arbejde med at skabe attraktive og meningsfulde forløb i netop disse områder, hvor både 
arbejds- og læringsmiljøet er i fokus, så vi i stedet aktivt vælger at prioritere dem. 
  
Jeg håber, at kunne få lov til at fortsætte mit arbejde med at forbedre vores efteruddannelse, sikre et godt 
uddannelsesmiljø med trygge rammer, så vi kan blive de bedst mulige læger for vores patienter, derfor håber jeg på 
din stemme! 
 
Udpluk af CV relevant for dette valoplæg:  

2024 - nu • Medlem i det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse (VUR) Region Syddanmark.  

2022 - 2023 • Tillidsrepræsentant i Fælles Akut Modtagelsen, OUH. 

2020 - nu • Repræsentant i Yngre Læger. 

2020 - 2021 • Talsperson i Gruppen af Yngste Læger 

2020 - 2022 • Årgangsrepræsentant i Gruppen af Yngste Læger (GYL) 

2020 - 2021 • Tillidsrepræsentant suppleant, Medicinsk afd. Aabenraa. 

Maj 2017 • Medicinsk uddannelseskonference 2017 (MUK17) 

2016 – 2017 • Repræsentant i FADL Odense. 
- Medlem af det nationale uddannelsespolitiskudvalg (UPU). 
- Medlem af det nationale overenskomstudvalg (OU). 

  


