Valgopleeg

Hej, jeg hedder Nikolaj Bolsing Bak,

og er Speciallaege i gre-, naese- og halssygdomme pa SUH, Kage
Ud over det er jeg FTR for YL pa Kege-matriklen af SUH,
og jeg er aktuelt valgt til YLs repraesentantskab og er medlem af YLs

bestyrelses speciallzegeudvalg

En divers forening

Vores forening er i gjeblikket inde i en rivende
udvikling. Ud over det faktum at YL er den stgrste
forening i Leegeforeningen, sa er vi flere end
overleegerne og de almenpraktiserende leeger
tilsammen. Det er vi bland andet blevet, fordi mange
specialleeger forbliver specialleeger i mange ar -
nogle hele laegelivet. De bliver derfor ikke overleeger
og forbliver saledes i YL. Denne andring giver
naturligt en eendring af sammensaetningen af
medlemmerne i YL. Denne aeendrede sammen-
seetning kan blive en stor udfordring for YL med tiden
og veere grobund for interne stridigheder. For nylig
blev jeg som FTR blandet ind i, om specialleegerne
pa en af Kgges afdelinger kunne veere bered-
skabsvagter, pA samme made som overlsegerne er
det. Det var de yngste af vores medlemmer
bekymrede for, fordi de forudsa mindre supervision.
Men disse speciallaeger, ville jo modsat gerne have

Nye tiltag i en ny region

Vi far en ny region. En region med to kulturer. To
mader at lgse tingene pa. Men vi far formentlig ogsa
en ny struktur i Yngre Laeger. Yngre Laeger har jo lokal
repraesentation i de enkelte regioner. Nar regionerne
eéendres, forventes det at Yngre Laeger eendrer sig
med. Som tidligere formand for YL her i regionen og
formand for den lokale Lesegeforening i regionen
mener jeg at kunne bidrage med de gode kulturer vi
her i Region Sjeelland har opbygget, saledes
sammenlaegning af de to afdelinger af YL, ikke bare
bliver sd smidig som muligt, men ogsa sa vi sikrer at
tage det bedste fra de to regioner med ind i en ny
meget stor lokal forening af YL. Saledes er en
stemme pa mig en stemme for atbevare de gode ting

Tak!

udvikling i deres leegeliv og tage vyderligere
udfordringer pa sig. Saledes klart to modsatrettede
incitamenter — skulle man forfordele den ene for den
anden? -og hvem skulle i s fald treekke det korteste
strd? Legsningen her kunne for eksempel vaere, at
specialleegerne kunne tage beredskabsvagter og jeg
som FTR arbejdede sammen med afdelingsledelsen
for at sikre de yngste laegers uddannelse. Med
tiltagende flere specialleeger i foreningen ma man
forudse flere af den slags modsatrettede onsker,
som skal lgses inden i foreningen. Det vil jeg veere
garant for som FTR, men koordineringen ind i Yngre
Laegers repreesentantskab af disse udfordringer er
virkeligt vigtige for foreningens funktion og
sammenhold pa leengere sigt. Den koordinering har
jeg arbejdet med iflere &r og den koordinering gnsker
jeg at fortseette med en plads i repreesentantskabet.

vi har her i regionen og bringe dem ind i en ny stgrre
region. Et eksempel er vores MED-aftale. MED-
aftalen er en lovbestemt aftale, der skal indgas i
regioner. MED-aftalen beskriver hvordan ledelsen
skal samarbejde med deres ansatte og hvordan de
ansatte har indflydelse pa deres arbejdsforhold. Af
flere, der beskeeftiger sig med MED-aftaler, har jeg
faet at vide, at Region Sjxllands MED-aftale
formentlig den bedste MED-aftale, for medarbejdere
som ledere. For en nogle ar siden var jeg ACs
forhandler for vores nuveerende MED-aftale. Jeg
synes vi skal lave en ny — og endnu bedre kultur, for
den nye region, det haber jeg ogsd du mener og
stemmer pa mig.



