Karen Winthergard Fjcereide

Opstilling til Yngre Laegers Repraesentantskab

MOTIVATION

Siden jeg blev lcege i 2022 har jeg gennem Yngre Lcegers reproesentantskab og
forskellige udvalg og organer (GYL, UU, VUR @st) arbejdet for at sikre og bedre
vores arbejdsvilkdr, overenskomst og uddannelsesmuligheder - og det vil jeg

gerne blive ved med!

FAGPOLITISK
ERFARING

videreuddannelse skal vcere en prioritet i alle afdelinger med uddannelseslceger. 2022 - 2024 Medlem af GYL

Jeg breender for loegelig videreuddannelse, god uddannelseskultur og at

Som reprcoesentant i YL og iscer i GYL har jeg haft fokus pd vigtigheden og (Gruppen af Yngste Laeger)
prioritering af videreuddannelse trods krav om produktion, iscer for yngre loeger.
Her har jeg veeret med til at udvikle handleplaner og redskaber for uddannelse af 2022 - 2024 Medlem af
béde KBU-Ilceger og medicinstuderende. Senest blev jeg i for&ret 2025 valgt som Repreesentantskabet i YL

reproesentant fra YL Region Hovedstaden til VUR @st og YLs uddannelsesudvalg, Rl ST | .
= -supplean

hvor vi arbejder med lcegelig videreuddannelse pd regionalt og nationalt plan - Medicinsk afd. Herlev Hospital

et virkelig spoendende og ikke mindst vigtigt arbejde!

2024 - dd. suppleanti YLRH

Det er vigtigt for mig, at Yngre Lceger har fokus p& og arbejder for det, der er

vigtigt for vores medlemmer i dag, og det der optagere dem aktuelt - for 2025 - dd. medlem i Det
Regionale Rdad for Laegelig

eksempel manglende uddannelsesstillinger, jobsikkerhed og gode
Videreuddannelse @ST

uddannelsesforhold. Samtidig er det vigtigt at vi bliver ved med at arbejde pd de
fagpolitiske kerneopgaver, sikre gode overenskomster og arbejdsvilkdr, samt 2025 - dd. medlem YL's

have en staerk stemmme indenfor sundhedspolitik Uddannelsesudvalg

Mine meerkesager 2025 - dd. UKUL

° Videreuddannelse af hgj kvalitet og indenfor arbejdstiden, gode Ancestesiologisk afd, BBH

uddannelsesmiljger og god supervision i alle trin af videreuddannelsen

° Dimensionering af I- og HU-stillinger GVRIGT
° Fleksible og tidssvarende arbejdsmuligheder og -tilretteloeggelse, samt Introlaege i ancestesiolog,
indflydelse p& eget arbejdsliv BBH

Bor i Kebenhavn med min

Jeg héber pd din stemme sd jeg kan fortscette at arbejde for din mand

videreuddannelse, arbejdsforhold og work-life-balance!




