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MOTIVATION

Siden jeg blev læge i 2022 har jeg gennem Yngre Lægers repræsentantskab og 

forskellige udvalg og organer (GYL, UU, VUR Øst) arbejdet for at sikre og bedre 

vores arbejdsvilkår, overenskomst og uddannelsesmuligheder - og det vil jeg 

gerne blive ved med!

Jeg brænder for lægelig videreuddannelse, god uddannelseskultur og at 

videreuddannelse skal være en prioritet i alle afdelinger med uddannelseslæger. 

Som repræsentant i YL og især i GYL har jeg haft fokus på vigtigheden og 

prioritering af videreuddannelse trods krav om produktion, især for yngre læger. 

Her har jeg været med til at udvikle handleplaner og redskaber for uddannelse af 

både KBU-læger og medicinstuderende. Senest blev jeg i foråret 2025 valgt som 

repræsentant fra YL Region Hovedstaden til VUR Øst og YLs uddannelsesudvalg, 

hvor vi arbejder med lægelig videreuddannelse på regionalt og nationalt plan - 

et virkelig spændende og ikke mindst vigtigt arbejde!

Det er vigtigt for mig, at Yngre Læger har fokus på og arbejder for det, der er 

vigtigt for vores medlemmer i dag, og det der optagere dem aktuelt - for 

eksempel manglende uddannelsesstillinger, jobsikkerhed og gode 

uddannelsesforhold. Samtidig er det vigtigt at vi bliver ved med at arbejde på de 

fagpolitiske kerneopgaver, sikre gode overenskomster og arbejdsvilkår, samt 

have en stærk stemme indenfor sundhedspolitik 

Mine mærkesager

● Videreuddannelse af høj kvalitet og indenfor arbejdstiden, gode 

uddannelsesmiljøer og god supervision i alle trin af videreuddannelsen

● Dimensionering af I- og HU-stillinger

● Fleksible og tidssvarende arbejdsmuligheder og -tilrettelæggelse, samt 

indflydelse på eget arbejdsliv 

Jeg håber på din stemme så jeg kan fortsætte at arbejde for din 

videreuddannelse, arbejdsforhold og work-life-balance! 


