
 

 

 

Anne Leegaard 

Om mig 
40 år. Århus V 
 
Fastansat i flexjob, Børn og 
Unge, AUH 
 
Tidl. udsendt for Forsvaret og 
Læger uden Grænser 
 

Sygdom og ulykker kan ramme os alle – også dig, der er sund og rask og 
aldrig har ha2 en sygedag i dit liv. Vil du kunne fortsæ:e i dit arbejde og din 
videreuddannelse, hvis du bliver kørt ned af en bus eller ramt af en blodprop i 
morgen? Er din arbejdsplads indre:et og kan arbejdet Blre:elægges, så der 
også er plads og vilje Bl at rumme kolleger med nedsat funkBonsniveau eller 
særlige behov?  
 
I 2016 blev jeg selv ramt af en arbejdsskade, må:e opgive at blive speciallæge 
og arbejder nu som læge i flexjob. Jeg var samme år via Lægeforeningen i 
Århus med Bl at starte Netværksgruppen for sygdomsramte læger. 
Herigennem har jeg mødt adskillige fantasBske kollegaer med både fysisk og 
psykisk sygdom. Fælles for dem alle er, at de bare gerne vil kunne fortsæ:e 
med at arbejde som læge. Jeg har fået kendskab Bl en bred vi2e af de 
udfordringer, de bliver mødt med i deres lægeliv. En del oplever velvilje og 
kreaBve løsninger på deres forskellige afdelinger, men alt for mange bliver 
mødt af manglende forståelse, fordomme og bureaukraBske forhindringer.  
 
Særligt uddannelsessøgende læger er udsaMe pga. de mange jobski2 og krav 
i2. videreuddannelsen, som i mange Blfælde er nærmest umulige at honorere 
eller få dispensaBon Bl. Mange sygdomsramte yngre læger må kæmpe helt 
urimeligt hårdt for at opnå og gennemføre en uddannelsessBlling. Med den 
aktuelle ri2 om I- og HU-sBllinger, er det desuden en stor bekymring, at læger 
med nedsat funkBonsniveau risikerer at ende bagerst i køen. Det skal vi som 
fagforening være særligt opmærksomme på. 
 
Der er behov for bedre reNgheder og muligheder for sygdomsramte læger 
både hvad angår arbejdsvilkår, arbejdsforhold, uddannelse m.m. Mange læger 
lever allerede med en kronisk sygdom eller funkBonsnedsæ:else. Det skal 
både vi, som kollegaer, og Yngre Læger, som fagforening, være bedre Bl at 
stø:e og håndtere end vi er i dag. 
 
Siden jeg i 2023 blev valgt ind i Yngre Lægers repræsentantskab i Region Midt, 
har jeg erfaret, at udfordringer og arbejdsforhold for sygdomsramte læger er 
et overset område blandt vores (raske) fagpoliBsk akBve kolleger. Jeg har 
derfor arbejdet akBvt både regionalt og naBonalt for at nedbryde fordomme 
og påpege områder, hvor sygdomsramte læger bliver ”glemt”. Fra 2024 har 
jeg bidraget med viden, konkrete forslag og feedback på området i en 
arbejdsgruppe, som først bestyrelsen i YL og siden bestyrelsen i 
Lægeforeningen har valgt at nedsæ:e. 
 
Bedre vilkår for sygdomsramte læger er bedre re5gheder for alle! 

Jeg s&ller op for at give 
sygdomsramte læger en stemme! 

Ops$lling $l Yngre Lægers repræsentantskab i 
Region Midtjylland 

Fagpoli(sk ak(vitet 
2023-2025 YL repræsentant, 
Region Midt 
 
2024 – Repræsentant for 
sygdomsramte læger i 
arbejdsgruppe under YL og 
Lægeforeningen 
 
2024 – YL repræsentant i 
ansæEelsesudvalg for 
infek(onsmedicin, 
Videreuddannelsesregion Nord 

MÆRKESAGER 
 

Større fleksibilitet i 
uddannelsess8llinger 8l 
sygdomsramte læger 
 
Mere viden om og bedre 
arbejdsforhold for 
sygdomsramte læger 
 
Sygdomsramte læger på 
dagsordenen ved OK28 
 
 


