Om mi
40 ar. Arhus vV

Fastansat i flexjob, Bgrn og
Unge, AUH

Tidl. udsendt for Forsvaret og
Laeger uden Graenser

Fagpolitisk aktivitet
2023-2025 YL repraesentant,
Region Midt

2024 - Reprasentant for
sygdomsramte laeger i
arbejdsgruppe under YL og
Laegeforeningen

2024 - YL repraesentant i
anszettelsesudvalg for
infektionsmedicin,
Videreuddannelsesregion Nord

MARKESAGER

Storre fleksibilitet i
uddannelsesstillinger til
sygdomsramte laeger

Mere viden om og bedre
arbejdsforhold for
sygdomsramte laeger

Sygdomsramte laeger pa
dagsordenen ved OK28

Anne Leegaard

Opstilling til Yngre Laegers repreesentantskab i
Region Midtjylland

Jeg stiller op for at give
sygdomsramte laeger en stemme!

Sygdom og ulykker kan ramme os alle — ogsa dig, der er sund og rask og
aldrig har haft en sygedag i dit liv. Vil du kunne fortsaette i dit arbejde og din
videreuddannelse, hvis du bliver kgrt ned af en bus eller ramt af en blodprop i
morgen? Er din arbejdsplads indrettet og kan arbejdet tilrettelsegges, sa der
ogsa er plads og vilje til at rumme kolleger med nedsat funktionsniveau eller
seerlige behov?

| 2016 blev jeg selv ramt af en arbejdsskade, matte opgive at blive speciallaege
og arbejder nu som laege i flexjob. Jeg var samme ar via Leegeforeningen i
Arhus med til at starte Netveaerksgruppen for sygdomsramte lzaeger.
Herigennem har jeg mgdt adskillige fantastiske kollegaer med bade fysisk og
psykisk sygdom. Feelles for dem alle er, at de bare gerne vil kunne fortsaette
med at arbejde som leege. Jeg har faet kendskab til en bred vifte af de
udfordringer, de bliver mgdt med i deres laegeliv. En del oplever velvilje og
kreative Igsninger pa deres forskellige afdelinger, men alt for mange bliver
medt af manglende forstaelse, fordomme og bureaukratiske forhindringer.

Saerligt uddannelsessggende laeger er udsatte pga. de mange jobskift og krav
ift. videreuddannelsen, som i mange tilfaelde er narmest umulige at honorere
eller fa dispensation til. Mange sygdomsramte yngre laeger ma kaempe helt
urimeligt hardt for at opna og gennemfgre en uddannelsesstilling. Med den
aktuelle rift om I- og HU-stillinger, er det desuden en stor bekymring, at laeger
med nedsat funktionsniveau risikerer at ende bagerst i kgen. Det skal vi som
fagforening vaere saerligt opmaerksomme pa.

Der er behov for bedre rettigheder og muligheder for sygdomsramte laeger
bade hvad angar arbejdsvilkar, arbejdsforhold, uddannelse m.m. Mange laeger
lever allerede med en kronisk sygdom eller funktionsnedseettelse. Det skal
bade vi, som kollegaer, og Yngre Laeger, som fagforening, vaere bedre til at
stptte og handtere end vi er i dag.

Siden jeg i 2023 blev valgt ind i Yngre Laegers reprasentantskab i Region Midt,
har jeg erfaret, at udfordringer og arbejdsforhold for sygdomsramte laeger er
et overset omrade blandt vores (raske) fagpolitisk aktive kolleger. Jeg har
derfor arbejdet aktivt bade regionalt og nationalt for at nedbryde fordomme
og papege omrader, hvor sygdomsramte laeger bliver “glemt”. Fra 2024 har
jeg bidraget med viden, konkrete forslag og feedback pa omradet i en
arbejdsgruppe, som fgrst bestyrelsen i YL og siden bestyrelsen i
Leegeforeningen har valgt at nedsatte.

Bedre vilkar for sygdomsramte laeger er bedre rettigheder for alle!
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