Valgopleg til Reprzsentantskabet i
Yngre Lzger, Region Sjxlland 2025

Udpluk af relevante
tillidshverv og erfaring:

2022 -2024:
Tillidsrepreesentant,
Ortopeedkirurgisk Afdeling,
Holbeek Sygehus

2024 - nu: Tillidsrepraesentant,
Medicinsk Afdeling I, Holbaek
Sygehus

Tehasha "Tesh" Larsen

Post-intro laege i ortopasdkirurgi / Intro-laege i intern

2025 -nu: medicin, Holbaek Sygehus

1. suppleant, Det Regionale Ceore koll
R&d for Leegers sere KoTega,

Videreuddannelse (VUR @st),
Region-Sjeelland

2025 — nu: Yngre Laeger-
repreesentant i Styregruppen
for De Generelle Kurser

2024 — nu: Medlem af
Styregruppen og mentor i
projekt eKBU 2025.

2024 — nu: Medlem af
Leegeforeningens radgivende
netveerk for udenlandsk
arbeidskraft

Mit navn er Tesh, jeg er 36 ar, bor i Holbaek, og kom til
Danmark som keerlighedsindvandrer fra Sri Lanka. | 2021
begyndte jeg i evaluerings-KBU og har siden arbejdet mig
frem i det danske sundhedsvaesen. Jeg er post-intro leege i
ortopaedkirurgi og er aktuelt i en introduktionsstilling i geriatri
og reumatologi — en supplerende faglig vej mod
specialleegeuddannelse i ortopaedkirurgi.

Overgangen fra at veere udenlandsk uddannet laege til
autoriseret laege i Danmark har veeret meget udfordrende —
bade sprogligt, kulturelt og organisatorisk.

Jeg har ofte stillet mig selv spgrgsmalet:

Kan man finde sig til rette i et nyt sundhedssystem med
andre arbejdsgange, hierarkier og forventninger? Svaret er: Ja
—men ikke alene.

Derfor breender jeg for at veere med til at skabe et
inkluderende, trygt og fagligt staerkt arbejdsmiljo for alle
yngre leeger — uanset baggrund, uddannelsessted eller

speciale. Som tillidsrepreesentant i snart tre ar har jeg arbejdet mélrettet med psykisk arbejdsmiljg, supervision,
feedback og overgangene i den leegelige videreuddannelse. Trivsel skal vaere en ret — ikke et held.

Jeg har engageret mig bredti Yngre Leeger og Leegeforeningen, hvor jeg har veeret aktiv i flere bestyrelser,
styregrupper og netvaerk — saerligt med fokus pa uddannelse, internationale leegers vilkar og ligestilling i
sundhedsvaesenet. Hvis jeg bliver valgt til Repraesentantskabet, vil jeg arbejde for:

En tryg og retfaerdig overgang for internationalt uddannede laeger

Et steerkere fokus pa mentorordninger, feedbackkultur og supervision

Bedre videreuddannelse og udviklingsmuligheder — ogsé i mindre sygehuse og udkantsomrader

En tydelig stemme for Region Sjeaellands yngre laeger i de nationale beslutningsrum

Jeg stiller op, fordi jeg ved, hvordan det fgles at vaere ny, anderledes og usikker — og fordi jeg vil vaere med til at
endre den oplevelse for andre.

Tak for din tid — og pa forhand tak for din stemme!



