
Sådan bruger I Metodekataloget

Tema 1: 

Metodekataloget er udviklet i et samarbejde mellem KiAP 
og Ledelses-, Organisations- og Kommunikationsteamet i PLO Efteruddannelse 05/2025

Et fælles ledelsesgrundlag - én metode til at

definere god ledelse og skabe fælles retning

i jeres klinik.

Tema 3: 

Arbejdsglæde, fællesskab og det gode

samarbejde - fire metoder der kan fremme

arbejdsglæde, fællesskab og samarbejde.

Tema 4: 

Implementering - én metode med syv trin

til at føre nye tiltag ud i livet.

Trivsel i ledergruppen - tre metoder til at

styrke trivslen og fællesskabet blandt

kompagnonerne. 

Tema 2: 

Metodekataloget består af fire temaer, som hver rummer en række metoder. 

Fælles for metoderne er, at de giver læger og medarbejdere enkle værktøjer til at styrke

ledelse, trivsel, arbejdsglæde og samarbejde samt implementering. 

Tema 1 og 2 er for ledelsen, mens tema 3 og 4 er for hele klinikken.

De fire temaer kan bruges i den rækkefølge, I foretrækker.

Vi anbefaler at følge rækkefølgen

I kan arbejde med metoderne på egen hånd eller I kan hente processtøtte udefra.

Brug den metode, der passer bedst til jeres aktuelle situation og behov. 

I kan vælge én eller flere – og lade resten ligge. 

Det er en god idé at orientere jer i metoderne forud for møderne. Gennemlæs

gerne materialet inden I mødes, så I er forberedte og ved, hvad det handler om.

Brug gerne et par minutter på at evaluere materialet – se næstsidste side.

Metoderne beskriver, hvad I skal tale om, men det er vigtigt at huske, at det er

dialogen mellem jer, der er afgørende for, at I får udbytte af arbejdet med dem.

Ved at anvende tema 3 og tema 4 opbygger i et fælles metodekendskab. 


