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Faglig bedemmelse af lzegefaglige kompetencer for ansgger til stilling som speciallaege (an-

sgger udfylder alle felter pa naer rubrikker forbeholdt den lsegefaglige bedgmmelse)

Sektor/Sygehus/Institution:

Afdeling:

Speciale:

Cpr.nr./Tj.nr.:

Navn:

Nuveerende ansaettelse:

Medicinsk Ekspert: Uddannelse

Arstal:

Kandidateksamen

Tilladelse til selvsteendigt virke som leege

Specialleegeautorisation

Evt. yderligere autorisation

Bemeerkninger (evt. fagomradeuddannelse m.v.):

Ja: Nej, begrund:

Sufficient: (udfyldes af lzegefaglige
bedgmmere)

Medicinsk Ekspert: Ansattelser efter speciallegeanerkendelse

1. reservelaege:

Afdelingslaege:

Overlaege:
Andet:

Ja: Nej, begrund:
Sufficient: (udfyldes af leegefaglige

bedgmmere)
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Medicinsk Ekspert: Sarlige kompetencer

Seerlige relevante laegelige kompetencer:

Ja: Nej, begrund:
Sufficient: (udfyldes af laegefaglige
bedgmmere)
Kommunikator:
Kurser og uddannelse:
Praktisk erfaring:
Ja: Nej, begrund:
Sufficient: (udfyldes af lsegefaglige
bedgmmere)
Samarbejde:
Kurser og uddannelse:
Praktisk erfaring:
Ja: Nej, begrund:
Sufficient: (udfyldes af leegefaglige

bedgmmere)

Ledelse og administrator:

Kurser og uddannelse:

Praktisk erfaring:

Ja:
Sufficient:

Nej, begrund:
(udfyldes af laegefaglige
bedgmmere)
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Sundhedsfremme:

Kurser og uddannelse:

Praktisk erfaring:

Ja:
Sufficient:

Nej, begrund:
(udfyldes af leegefaglige
bedgmmere)

Akademiker: Undervisning:

Kurser og uddannelse:

Praktisk erfaring:

Ja:
Sufficient:

Nej, begrund:
(udfyldes af laegefaglige
bedgmmere)

Akademiker: Forskning

Godkendt afthandling:

Videnskabelige ansaettelser:

Publikationer:
(der henvises til cv med publikationsliste)

Bemeerkninger:

Ja: Nej, begrund:

Sufficient: (udfyldes af laegefaglige
bedgmmere)

Professionel:
Kurser og uddannelse:
Andet:

Ja: Nej, begrund:
Sufficient: (udfyldes af leegefaglige

bedgmmere)
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Samlet vurdering (udfyldes af lzegefaglige bedgmmere):

Laegefagligt kvalificeret:

Ja:

Nej:

Betinget kvalificeret:

opgave- og funktionsbeskrivelsen:

Hvis betinget kvalificeret, angiv konkrete anbefalinger
til ledelsen, der kan ggre ansgger kvalificeret i forhold til

Hvis nej, begrund:

Laegefaglige bedemmer/bedemmere (udfyldes af lzegefaglige bedemmere)

Titel, navn og anseaettelsessted

Dato og underskrift
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Bilag 1. Gennemgang af speciallaegens 7 roller som stotte for den laegefaglige bedemmelse af ansggere

Medicinsk ekspert
Speciallzegen skal beherske diagnostisk og terapeutiske feerdigheder, som er ngdvendige for at kunne varetage pati-
entbehandlingen pa hgjeste faglige niveau, samt Isbende opsg@ge og videreudvikle disse faerdigheder.

Det er en forudsaetning for ansaettelse i en speciallaegestilling, at den pageeldende har gyldig dansk autorisation som
lzege og har dansk specialleegeanerkendelse i et for stillingen relevant speciale. Dette skal vaere dokumenteret i an-
sggningen for at en ans@ger kan komme i betragtning.

| seerlige tilfaelde, iseer ved anseettelse i stillinger uden ansvar for patientbehandling, kan der ske ansaettelse af en
lzege, der ikke er dansk speciallaege.

Der er ingen generelle varighedskrav om ansaettelse efter opnaet speciallaegeanerkendelse. Dog forudsaettes normailt
mindst et ars funktion inden for tilsvarende arbejdsomrade, hvis laegen skal ansaettes i overordnet stilling med ansvar
for patientforleb (specialeansvarlig overlaege).

Funktionsbeskrivelsen og bedgmmelsen af en ansagers kvalifikationer skal vaere sa specifik som mulig, herunder skal
der veere redegjort for vagtfunktion, saerlige krav til operative faerdigheder og erfaring m.v.

Kommunikator
Specialleegen skal beherske en empatisk og ligeveaerdig dialog med patienter/pargrende og de @vrige personalegrup-
per i behandlerteamet.

Der kan i funktionsbeskrivelsen vaere lagt veegt pa forskellige aspekter af denne rolle i forhold til behovet for akut kom-
munikation, kommunikation i undervisningssituationer, laege-patient kommunikation i den vanskelige samtale, tveerfag-
lig dialog og andre aspekter af mundtlig og skriftlig kommunikation. Det pahviler som minimum ansaettelsesmyndighe-
den at sikre, at en speciallaege kan kommunikere pa et forstaeligt og tydeligt dansk med patienter og samarbejdspart-
nere. Kvalifikation som kommunikator traenes i den daglige opgavevaretagelse, men kan med fordel fremmes via del-

tagelse i malrettede kurser.

Samarbejde
Specialleegen skal kunne indga i konstruktiv dialog med kolleger og andet sundhedspersonale om planlaegning og
gennemfgrelse af de daglige arbejdsopgaver.

Der kan i funktionsbeskrivelsen vaere lagt veegt pa forskellige aspekter af denne rolle i forhold til behovet for samar-
bejde i mindre eller stgrre behandlerteams, samarbejde pa tveers af specialer og faggrupper, herunder speciallazegens
ansvar i tvaerfaglige teams. Det pahviler som minimum anszettelsesmyndigheden at sikre, at en specialleege kan og vil
indga i et konstruktivt samarbejde med andre medlemmer af det samlede behandlerteam omkring et patientforlgb. Det
kan veere sveert at dokumentere kvalifikation inden for dette omrade, men erfaring kan beskrives, ligesom emnet med
fordel kan bringes op ved ansaettelsessamtale.

Ledelse/administrator
Specialleegen skal kunne foresta ledelse af tveerfaglige behandlerteams og sikre effektiv ressourceudnyttelse afstemt
efter afdelingens malseetning for patientbehandling, uddannelse og faglig udvikling.

Alle speciallaeger har i deres daglige arbejde et ledelsesansvar, men vaegten af dette kan vaere meget forskelligt
spandende fra det umiddelbare ansvar i behandlingen af den enkelte patient over deltagelse i funktionsledelse med
ansvar for givne patientforlgb til ledelses- og personaleansvar for en afdeling. | den eksterne bedemmelse af laegefag-
lige kompetencer tages alene stilling til lsegefagligt ansvar for patientforlgb.

Funktionsbeskrivelse og krav til ans@geren vil naturligt variere i forhold til den vaegt, som ledelsen har i den pageel-
dende stilling. Kvalifikation kan opnas bade via erfaring og via supplerende uddannelse inden for ledelse-/administra-
tion.

Sundhedsfremme
Speciallzegen skal identificere og formidle viden om forhold, som pavirker sundhedstilstanden i lokalsamfundet og ge-
nerelt.

Der lzegges seerskilt vaegt pa denne kompetence, hvor det af funktionsbeskrivelsen fremgar, at speciallaegen har an-
svar for eller indgar i arbejde med f.eks. patientskoler, forebyggelsesprojekter, rehabilitering m.v. For alle speciallaeger
er det en forudsaetning, at der er fokus pa sundhedsfremmende og forebyggende aspekter af patientforlgb.

Akademiker

Speciallzegen har en forpligtelse til personlig kontinuerlig uddannelsesaktivitet (livslang laering). Speciallaegen skal
kritisk vurdere medicinsk information og laegelig praksis, faciliteter leering hos patienter, kolleger og andre samt bi-
drage til udvikling af ny viden.
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Selv om kompetencer inden for akademikerrollen naturligt udger en starre del af funktionsbeskrivelsen og veegtes tun-
gere ved beseettelse af stillinger pa universitetshospital og ved besaettelse af stilling som forskningsansvarlig og ud-
dannelsesansvarlig, sa er det et krav til enhver speciallaege, at arbejde evidensbaseret. Dokumentation vil oftest have
form af liste over publicerede arbejder, dokumentation for erhvervet akademisk grad, redeggrelse for undervisningser-
faring, tidligere uddannelsesansvar og supplerende paedagogisk uddannelse. Krav til indsendelse af publicerede ar-
bejder ber fremga af stillingsopslag. Det forudsaettes, at ansaettelsesmyndigheden sikrer, at der i ansaettelsesprocedu-
ren indgar bedemmere, som er i stand til kvalificeret at vurdere den indsendte dokumentation.

Professionel

Specialleegen skal praestere hgj kvalitet i behandlingen med integritet, serlighed og medfalelse, udvise passende per-
sonlig og mellemmenneskelig professionel adfaerd og praktisere faget i etisk overensstemmelse med lzegeloven og
lzegelaftet.

Det vil ofte veere vanskeligt i en funktionsbeskrivelse og i en ansggning at konkretisere rollen som professionel, men
rollen og forventninger hertil kan med fordel uddybes i en ansaettelsessamtale.



