
 

FAGPOLITISK 
ARBEJDE 

 
November 2020 -  
Bestyrelsesmedlem, Yngre 
Læger 
 
November 2020 – 
November 2022, maj 2024 – 
Bestyrelsesmedlem, 
Lægeforeningen 
 
Marts – november 2020:  
Næstformand, Yngre Læger 
Region Nordjylland 
 
Januar 2019 - 
Medlem af Yngre Lægers 
Repræsentantskab 

UDDANNELSE OG 
ANSÆTTELSER 

November 2022 – 
HU-anæstesi 
Aarhus Universitetshospital 
 
Februar 2019 – februar 
2022 
KBU + 2x intro, Aalborg & 
Regionshospital Nordjylland 
 
Januar 2019: Cand.Med., 
Aarhus Universitet 

SØREN NIEMI HELSØ 
OPSTILLING TIL YNGRE LÆGERS REPRÆSENTANTSKAB 

SEPTEMBER 2025 

HVORFOR STEMME PÅ SØREN? 

INTERESSEVARETAGELSE OG SAMARBEJDE 
Med snart 5 år i Yngre Lægers bestyrelse og 3 år i Lægeforeningens 
bestyrelse har jeg en bred erfaring i den politiske 
interessevaretagelse af Yngre Lægers medlemmer. Jeg har været 
med til at sikre bedre vilkår for speciallæger, sikre et godt 
samarbejde med Lægeforeningen, PLO og FAS og skubbet på for at 
få skruet ned for antallet af medicinstuderende og udvide 
rammerne for dimensioneringen af hoveduddannelsesforløb. Jeg 
arbejder hårdt, er engageret og altid klar på at løfte lægernes 
interesse til gavn for samfund og patienter.  

MINE FOKUSOMRÅDER 

FLEKSIBILITET, FLEKSIBILITET, FLEKSIBILITET 
Selvom buzz-ordet ved de seneste OK-forhandlinger har været 
arbejdskraft og arbejdsudbud, siger vores medlemmer: 
Fleksibilitet. Jeg mener at vi igen skal have fleksibiliteten i fokus, 
og gøre lægelivet mere attraktivt ved at tilbyde et arbejde, der 
ikke er produktion fra klokken 8-15:30 hver dag. 

OVERENSKOMSTER • KLASSISK FAGFORENING 
Jeg mener at vi i Yngre Læger bør rette fokus mere mod de 
udfordringer, medlemmer oplever på arbejdspladsen. Det enkelte 
medlem skal føle, at Yngre Læger er til stede for dem, og bruger 
vores energi og ressourcer på at forbedre arbejdsforholdende helt 
ned på det lokale niveau. 

UDDANNELSESOMRÅDET 
Som formand for lægeforeningens uddannelsesudvalg ønsker jeg 
at alle læger kan blive speciallæger. Vi skal sikre nok 
uddannelsesstillinger, særligt introstillinger, som vi mangler 
mange steder i landet. Vi skal også reducere antallet af 
medicinstuderende, så vi får en god balance af læger i Danmark. 


