Valgoplaeg til reprasentantskabet i Yngre Laeger, Region Hovedstaden 2025
Jeg pnsker hermed at genopstille til Yngre Laegers repraesentantskab.

Jeg er speciallaege i anaestesiologi og har ved Afdeling for Intensiv Behandling pa Rigshospitalet ogsa fungeret
som lokal TR, center-TR i Center for Kraeft og Organsygdomme og formand for Yngre Laegeradet — aktuelt dog
pa pause mens jeg gennemfgrer et rotationsforlgb som led i den skandinaviske intensivuddannelse (SSAI).
Det har givet mig et godt indblik i bade hverdagen og de faglige og overenskomstmaessige udfordringer for
kolleger fra mange forskellige specialer. Det er ogsa nyttigt i Reprasentantskabet, hvor jeg gennem flere
valgperioder har taget aktivt del i den politiske diskussion pa bade regionalt og nationalt niveau.

Jeg tror pa saglig dialog og et godt samarbejdsklima mellem ledelse og medarbejdere pa alle niveauer. Det
har veeret vigtige redskaber for mig i mange situationer over de seneste ar — fra personalesager og
lokallpnsforhandlinger til konfliktvarsel i 2018 og hurtige omstruktureringer under COVID. Men
sundhedsvaesenet er under pres, og vilkarene pa lokalt niveau er fuldsteendig afhangige af de aftaler der
indgas politisk og overenskomstmaessigt mellem de forhandlingsberettigede parter. Der er et konstant pres
for effektivisering og besparelse. Kreative ledelser har udfordret rammerne for arbejdstilrettelaeggelse og
mgdetider, og overenskomsten har flere gange vist sig ikke at veere det veern mod forringelser som vi
forventede. Specialleegerne ser deres fremtidsudsigter truet: Mange steder er der ansattelsesstop for
specialleeger; regionerne gnsker faerre overleeger og at flere skal forblive YL speciallaeger, og dermed sker en
opgaveglidning fra overlaeger til yngre laeger. Selv for dem der slipper gennem nalegjet betyder 5-ars
anciennitetsreglen og den reducerede startlgn for nyudnaevnte overlaeger at der generelt er udsigt til
darligere karrieremuligheder og livstidsindkomst.

Mine meerkesager er:

- Fokus pa specialleegerne: Vi er en hastigt voksende gruppe i yngre laeger, og kan kun se frem til at
blive flere i fremtiden. Vi skal fortsat keempe for muligheden for at de, der har viljen, kan blive
overleger, men i mellemtiden er det bydende ngdvendigt at der indgas aftaler om
opgavefordelingen mellem overlaeger og speciallaeger, saledes at vi ikke bare ender med at lave det
samme for mindre. Der skal sikres seniorvilkar, videreuddannelse og karriereveje.

- Yngre laegers arbejdstilrettelaeggelse skal fortsat sikres. Overenskomstmaessig forringelse af
varslingsregler, fleksible mgdetider og ansaettelsessted samt gget vagthyppighed er ikke acceptabelt.

- Overenskomsten skal strammes op som juridisk veerktgj, der beskytter medlemmerne mod
organisatoriske overgreb i strid med den and den er skrevet i. Overenskomstbrud skal forfglges
aktivt, evt. med aftaler om bod.

- Der skal veere tilstraekkelig tid til bade uddannelse og administrative opgaver indenfor den normale
arbejdstid, og videreuddannelse skal vaere finansieret.

- Optaget pa medicinstudiet skal tilpasses fremtidens behov. Aktuelt uddannes flere og flere
medicinske kandidater, mens regionerne ikke forventer flere laegestillinger i fremtiden. Vi risikerer
udbredt arbejdslgshed og intern konkurrence der kommer til at undergrave vores lgn og
arbejdsvilkar.

Privat bor jeg i Kebenhavn NV med min hustru og vores 2 bgrn. Jeg haber pa din
stemme!

Bo Westergaard




