
Mine mærkesager
Arbejdssikkerhed for unge læger

Der er fortsat for få introduktionsstillinger i flere specialer, hvilket skaber flaskehalse, arbejdsløshed
og utryghed blandt unge læger. Det forlænger vejen til speciallægeuddannelsen og spilder
ressourcer. Jeg vil arbejde for flere introduktionsstillinger i de pressede specialer, så vejen til
speciallæge bliver mere lige og forudsigelig.

Retfærdig adgang til drømmespecialet
Særligt i intern medicin oplever mange, at den fælles introduktionsstilling ofte ikke giver adgang til
alle hoveduddannelser som den burde. Fx kan en intro i gastromedicin udelukke en HU i kardiologi
og omvendt. Jeg vil arbejde for en mere retfærdig regional koordinering, så vejen til speciallæge
bygger på engagement og kompetencer – ikke tilfældigheder i fordelingen af  pladser.

Arbejdstid og vagtbelastning
Mange yngre læger i Region Hovedstaden oplever en urimelig vagtbelastning, hvor få hænder skal
dække store patientområder. Det øger risikoen for fejl, udbrændthed og dårlig arbejdsmiljø. Jeg vil
arbejde for krav om realistisk bemanding af  vagter og bedre balance mellem uddannelsestid og
drift. Der bør udvikles en systematisk evaluering af  vagtplanlægning, kombineret med
regelmæssige trivselsmålinger, så yngre lægers læring sikres, og trivsel og arbejdsglæde
prioriteres.

Et stærkt politisk engagement
Læger har et særligt ansvar i samfundsdebatten. Vores stemme skal bruges konstruktivt – både i
sundhedspolitikken og i etiske spørgsmål, hvor vi kan gøre en forskel. Jeg vil arbejde for at sikre, at
vores pensionsmidler investeres ansvarligt. Vi bør ikke støtte firmaer, der producerer våben, er
involverede i ulovlige bosættelser eller ødelægger klimaet. Vores handlinger og investeringer bør
altid afspejle vores værdier som sundhedsprofessionelle. 

Jeg stiller op, fordi jeg vil kæmpe for bedre uddannelsesmuligheder, stærke arbejdsvilkår og et sundt
arbejdsmiljø for yngre læger i Region Hovedstaden. Vi er mange, der mærker konsekvenserne af
flaskehalse, overbelastning og manglende indflydelse på vores egen uddannelse – og det kræver en tydelig
stemme, der tør sige fra og finde løsninger.

Mit navn er Sara Chebli, og jeg stiller op til Yngre Lægers repræsentantskab i
Region H. Jeg blev læge i juni 2024 og er aktuelt i en introduktionsstilling i intern
medicin på Herlev og Gentofte Hospital.

Yngre Lægers repræsentanskabsvalg 2025

Vi fortjener en fagforening, der repræsenterer os, vores behov og drømme – jeg håber, I vil give mig
jeres stemme til at arbejde for det.

Sara Chebli


