Yngre Lagers

Repraesentantskabsvalg 2025

"Uddannelse - fleksibilitet - arbejdsmiljg”

Jeg har veeret en del af Yngre Laegers Repreaesentantskab de seneste 4
ar med stor forngjelse. Jeg har arbejdet aktivt i Arbejdsmiljgudvalget,
ansettelsesudvalg og manedlige mgder.

Uddannelse:

Mit seerlige fokus ligger pa nok uddannelsespladser - saledes vi ikke
uddanner til arbejdslgshed fra universitet. Alle skal have muligheden
for at blive specialleeger — at uddanne laeger til arbejdslgshed er spild
af ressourcer og kvaliteter. Vi skal forszette det politisk pres mod et ba-

Julie Kjerulff Mgnnich lanceret uddannelsessystem.
Laege

Medicinsk Afdeling, Fleksibilitet:

Randers

Deltid har vaeret samtaleemne over de seneste ar - og jeg tror ikke vi
er faerdige. Jeg vil arbejde for en bedre balance i arbejdslivet - hvor
Cand. Med Aarhus Uni- ogsa andre interesser kan fa plads f.eks. forskning, undervisning eller
versitet 2020 familielivet. Hvordan fleksibiliteten sikres, kan veere eendrede mgdeti-
der, indflydelse i vagtplanlaegning eller noget helt tredje. Jeg tror p3, at
et balanceret arbejdsliv giver stgrre gleede og langtidssikrer arbejds-
kraft i afdelingerne.

Medlem af

Yngre Lagers Repreasentant- Arbejdsmiljg:

skab 2021 - nu . I :
Arbejdspresset er forsat hgjti sundhedsvaesnet og bergrer os alle - lige

fra ung KBU-lzege til senior afdelingslaege. Jeg vil arbejde for, at vi gen-

Organkirurgisk og gastrohe- nem overenskomstforhandlinger forsat arbejder aktivt pa at sikre
patologisk anseettelsesudvalg, godt arbejdsmiljg vha. vores vilkar. Mangel pa stillinger, gget konkur-
2021 -nu rence og tidspres mé ikke overtage arbejdsglaeden.

Arbejdsmiljgudvalget 2021 -

2023
Jeg stiller op til endnu en valgperiode, da jeg forsat breender for at

udvikle vilkarene og rammerne for vores arbejdsliv.




