
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yngre 	Lægers 	 	
Repræsentantskabsva lg 	2025 	

	

”Uddannelse	–	fleksibilitet	–	arbejdsmiljø”		
Jeg	har	været	en	del	af	Yngre	Lægers	Repræsentantskab	de	seneste	4	
år	med	stor	fornøjelse.	Jeg	har	arbejdet	aktivt	i	Arbejdsmiljøudvalget,	
ansættelsesudvalg	og	månedlige	møder.		

	

Uddannelse:		

Mit	særlige	fokus	ligger	på	nok	uddannelsespladser	–	således	vi	ikke	
uddanner	til	arbejdsløshed	fra	universitet.	Alle	skal	have	muligheden	
for	at	blive	speciallæger	–	at	uddanne	læger	til	arbejdsløshed	er	spild	
af	ressourcer	og	kvaliteter.	Vi	skal	forsætte	det	politisk	pres	mod	et	ba-
lanceret	uddannelsessystem.		

	

	

Fleksibilitet:		

Deltid	har	været	samtaleemne	over	de	seneste	år	–	og	jeg	tror	ikke	vi	
er	færdige.	Jeg	vil	arbejde	for	en	bedre	balance	i	arbejdslivet	–	hvor	
også	andre	interesser	kan	få	plads	f.eks.	forskning,	undervisning	eller	
familielivet.	Hvordan	fleksibiliteten	sikres,	kan	være	ændrede	mødeti-
der,	indflydelse	i	vagtplanlægning	eller	noget	helt	tredje.	Jeg	tror	på,	at	
et	balanceret	arbejdsliv	giver	større	glæde	og	langtidssikrer	arbejds-
kraft	i	afdelingerne.		

	

	

Arbejdsmiljø:		

Arbejdspresset	er	forsat	højt	i	sundhedsvæsnet	og	berører	os	alle	–	lige	
fra	ung	KBU-læge	til	senior	afdelingslæge.	Jeg	vil	arbejde	for,	at	vi	gen-
nem	 overenskomstforhandlinger	 forsat	 arbejder	 aktivt	 på	 at	 sikre	
godt	arbejdsmiljø	vha.	vores	vilkår.	Mangel	på	stillinger,	øget	konkur-
rence	og	tidspres	må	ikke	overtage	arbejdsglæden.		

	

	

Jeg	stiller	op	til	endnu	en	valgperiode,	da	jeg	forsat	brænder	for	at	
udvikle	vilkårene	og	rammerne	for	vores	arbejdsliv.	
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