
Jeg ønsker at fortsætte i Yngre Lægers repræsentantskab i Region H, hvor 
jeg aktuelt har en suppleantplads. Med flere års erfaring som både 
tillidsrepræsentant og fælles tillidsrepræsentant på Herlev og Gentofte 
Hospital, samt en stor interesse for det fagpolitiske arbejde, føler 
jeg mig godt rustet til at bidrage til repræsentantskabets arbejde i Region H.

Min erfaring i Yngre Læger er bl.a.: 
2025 - fortsat: Underviser på Yngre Lægers TR-uddannelse & suppleant i repræsentantskabet. 
2024 - fortsat: Medlem af arbejdsmiljøudvalget i Yngre Læger 
2021 - fortsat: FTR på Herlev og Gentofte Hospital (HGH). 
2019 – 2021: Tillidsrepræsentant (TR), Afdeling for Børn og Unge, HGH.
2018: TR suppleant, Slagelse akutmodtagelse. 
Derudover har jeg siden foråret 2025 været lægeligt bestyrelsesmedlem i Lægernes Pension. 

Gennem mit tillidshverv har jeg opnået en stor forståelse for Yngre Lægers overenskomst, struktur
og det lokale fagpolitiske arbejde. Både som TR og som FTR har jeg arbejdet tæt sammen med både
ledelse og kolleger for at sikre, at mine kolleger har de bedst mulige arbejdsvilkår, og at deres
stemme bliver hørt. Denne erfaring har givet mig et solidt fundament i forhold til at navigere i det
politiske og organisatoriske landskab, som jeg bringer ind i repræsentantskabets arbejde. 

Jeg ønsker (fortsat) at være en aktiv spiller i repræsentantskabet og bidrage til, at arbejdet bliver
gjort synligt og relevant for Yngre Lægers medlemmer. Jeg tror på, at vi har mange store og vigtige
opgaver foran os ifm. det nye Region Østdanmark, sammenlægning af psykiatri og somatik,
manglende uddannelsesstillinger og et fortsat presset arbejdsmiljø. Særligt ønsker jeg at have
fokus på, at vi i repræsentantskabet ikke arbejder i regions-siloer, hvor vigtig information og sparring
hurtigt går tabt og at vi formår at rumme en stadig mere heterogen Yngre Læger sammensætning,
hvor vi husker både de nyeste læger, men også speciallægerne. 

Aktuelt er jeg ansat i en PhD stilling på Afdeling for Børn og Unge på HGH (post I-stilling), som jeg
planlægger at afslutte i november 2026. Derudover underviser jeg KBU læger på deres akutkursus på
CAMES Herlev, holder jævnligt oplæg om arbejdsmiljø og compassion og har en lang erfaring med
forenings- og bestyrelsesarbejde, bl.a. som lægeligt bestyrelsesmedlem i Lægernes Pension og som
tidligere bestyrelsesmedlem i den sundhedspolitiske tænketank SundFornuft.
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