
Kære Kollegaer, 

Jeg hedder Mikkel Ghosh Dyhr og jeg 

stiller op til repræsentantskabsvalget i i 

Yngre Læger, fordi jeg vil gøre en forskel 

for vores fælles arbejdsmiljø og 

uddannelse. 

Mine mærkesager: 

Det gode kollegaskab 

Hvis man oplever noget ubehageligt, mens man er på arbejde, skal man kunne 

snakke med sine kollegaer om det. Jeg har igennem mit arbejde i 

Lægeansvarsudvalget i Lægeforeningen rådgivet mange kollegaer, som har 

været involveret i klagesager og ved derfor, hvor meget klager fylder i mange 

lægers dagligdag. Det psykiske pres skal reduceres, klager skal aftabuiseres og vi 

skal støtte hinanden, når vi har det svært på vores arbejdsplads. 

Ordentlige forhold 

Vi skal som læger holde i mange år ud i fremtiden og derfor er det vigtigt, at vi 

passer på os selv. Vi skal kræve at arbejdsforholdene er i orden og at vi får den 

hvile, som vi har ret til. Jeg vil gerne være med til at styrke tillidsrepræsentanternes 

arbejde for vores fælles arbejdspladser med flere kurser og mere uddannelse. 

Tillidsrepræsentanterne er grundstenen i det arbejde, som udføres i 

repræsentantskabet og uden disse vil vi ikke kunne tage kampen op imod 

arbejdsgiver omkring vores arbejdsforhold. 

Kampen om uddannelsesstillinger 

De seneste år har der været en støt stigende kamp om uddannelsesstillinger for 

yngre læger. Jeg var til Yngre Lægers repræsentantskabsmøde i 2024 på 

talerstolen for Gruppen af Yngste Læger på talerstolen for at bede vores 

fagforening om at tage kampen op - noget, som Yngre Læger har været meget 

højlydte om siden. Vi er dog langt fra i mål med dette. Flere uddannelsesstillinger 

på både intro- og hoveduddannelsesniveau er noget, som jeg vil kæmpe hårdt 

for! 

Med venlig hilsen 

Mikkel 


