Kaere Kollegaer,
: Naeste oplaeg:

Jeg hedder Mikkel Ghosh Dyhr og jeg Gruppen af Yngste Laeger - GYL
stiller op til reproesentantskabsvalget ii
Yngre Laeger, fordi jeg vil gere en forskel
for vores fcelles arbejdsmiljg og
uddannelse.

Mine mcerkesager:

Det gode kollegaskab

Hvis man oplever noget ubehageligt, mens man er p& arbejde, skal man kunne
snakke med sine kollegaer om det. Jeg har igennem mit arbejde |
Loegeansvarsudvalget i Laegeforeningen rddgivet mange kollegaer, som har
veeret involveret | klagesager og ved derfor, hvor meget klager fylder i mange
lcegers dagligdag. Det psykiske pres skal reduceres, klager skal aftabuiseres og vi
skal statte hinanden, nér vi har det svcert pd vores arbejdsplads.

Ordentlige forhold

Vi skal som lceger holde i mange &r ud i fremtiden og derfor er det vigtigt, at vi
passer pd os selv. Vi skal krceve at arbejdsforholdene er i orden og at vi far den
hvile, som vi har ret til. Jeg vil gerne vcere med fil at styrke tillidsreproesentanternes
arbejde for vores fcelles arbejdspladser med flere kurser og mere uddannelse.
Tillidsreproesentanterne er grundstenen i det arbejde, som udfares i
reproesentantskabet og uden disse vil vi ikke kunne tage kampen op imod
arbejdsgiver omkring vores arbejdsforhold.

Kampen om vddannelsesstillinger

De seneste Ar har der voeret en stat stigende kamp om uddannelsesstillinger for
yngre lceger. Jeg var til Yngre Loegers reproesentantskabsmede i 2024 pé
talerstolen for Gruppen af Yngste Loeger pd talerstolen for at bede vores
fagforening om at tage kampen op - noget, som Yngre Loeger har veeret meget
hgjlydte om siden. Vi er dog langt fra i mal med dette. Flere uddannelsesstillinger
pd bdde intro- og hoveduddannelsesniveau er noget, som jeg vil kcempe hdardt
forl

Med venlig hilsen

Mikkel



