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SPECIALE OG NUVÆRENDE ARBEJDE 

 
 

ANÆSTESIOLOG og PRÆHOSPITAL AKUTLÆGE 

siden nov 2022 

AKUTLÆGEBILERNE SØNDERBORG/ÅBENRÅ 

1/11-2022 – 

 

Akutlægebil med udrykning fra byerne hhv. Sønderborg og 

Åbenrå. Desuden interhospital transport af intensivpatienter, 

der skal køres til højspecialiseret sygehus. 

SPECIALLÆGE, AFD V, AFSNIT AL – OUH 

1/11-2022 – 

 

Funktion: Hverdage på afsnit for abdominal og urologisk 

kirurgi. I vagten KLAN bagvagt for akut anæstesi til Øre-

Næse-Hals-, Øjen-, Kæbe- og Plastikkirurgi, Abdominal, 

Urologisk, Gynækologisk/Obstetrisk og Ortopædkirurgi. 

Traumekald og Akut-Højrisiko-Abdominalkirurgisk-kald 

 

 
VALGOPLÆG 

Jeg genopstiller til repræsentantskabet i yngre læger, for at kunne 

fortsætte mit arbejde og være en speciallægestemme i yngre læger og 
speciallægeudvalget.  
Vi ser ind i en fremtid hvor ikke alle skal være overlæger, men hvor vi 

som speciallæger gerne vil udvikle os og have mere ansvar. Det er 
derfor vigtigt, at vi selv er med til at sætte baren for, hvad vi ønsker af 

opgaver og hvilke opgaver overlægerne skal varetage. 
Speciallægerne ser deres fremtidsudsigter truet, da der er 
ansættelsesstop på universitetshospitalerne for speciallæger og 

fyringsrunder pga. besparelser. Det gør det svært at føle sig tryg i sin 
ansættelse og det presser de hoveduddannelseslæger som snart skal 

søge deres første stilling, som måske ikke kan lade sig gøre i det 
speciale de har valgt at uddanne sig i.  
Regionerne ønsker færre overlæger men opgaverne skal stadig 

udføres, derfor sker der en opgaveglidning over til yngre læger, der 
er billigere i drift – her skal vi i samlet flok kræve betaling for 
opgaverne eller en højere grundløn. Desuden fortsat have in mente 

dem som har ønsket kan blive overlæger uden at skulle gå ned i løn. 
Vi skal have sikret seniorvilkår selvom regionenerne ikke er meget 

for at være medspiller på dette punkt.  
Jeg har stor fokus på uddannelse og vil også gerne slå et slag for at 

man som færdig speciallæge stadig har brug for udvikling, uddannelse 

og mulighed for ledelse. Måske er tiden snart moden til igen at 
genbesøge om speciallægerne skal være organiseret anderledes end 

de er i dag. 
Stem på mig hvis du vil have en stærk stemme på speciallægernes 
vegne i repræsentantskabet. Du er altid velkommen til at kontakte 

mig med forslag, der skal bringes videre. 

TILLIDSPOSTER 

Repræsentant for region Syddanmark, Yngre Læger 

2023 - 2025 

UKYL, anæstesiologisk afd. V, OUH abdominal kirurgi og urologi 

1/9-2024 - 

NÆSTFORPERSON FORRETNINGSUDVALGET, YLR-SYD  

2023 – 2024 

UKYL, BEDØVELSE – INTENSIV AFD, KOLDING SYGEHUS 

2021 – 2022 

VUR, Det Regionale Råd for lægers videre uddannelse 

2019 – 2022 

UKYL, ANÆSTESI – INTENSIV AFD, VEJLE SYGEHUS  

2017 – 2018 

TILLIDSREPRÆSENTANT FOR KBU LÆGER FAM, OUH 

2016 – 2017 
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