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Lasse M. Schmidt afdelingslaege og speciallaege i psykiatri

Jeg stiller op igen til YLs repraesentantskab for at kunne fortszaette arbejdet i YL, da jeg
stadig ikke oplever, at sundhedsvaesnet bedres hverken for vores patienter eller for os
som yngre laeger. Tvaertimod er der fortsat krav om flere patienter, der skal have mere
og bedre behandling for de samme penge, en umulighed der presser over alt i
sundhedsvaesnet ikke mindst i psykiatrien, hvor vi far en tilvaekst pa 10-15% af patienter
om aret og en sundhedsreform og implementering af 10 ars planen for psykiatrien.

Jeg sidder aktuelt som medlem af YLs repraesentantskab og har siden 2020 ogsa siddet
med i YLs (OK)overenskomstudvalg, da jeg mener at overenskomsten er fundamentet
for et ordentligt arbejdsliv — og vel at meerke hele arbejdslivet, hvorfor jeg naturligt som
speciallaege ogsa har et szerligt fokus pa at sikre overenskomstvilkarene for speciallaegerne, vilkar der er under pres
fra regionerne. Samtidigt kan vi hgre om alle de nuvaerende og kommende yngste laeger, der bliver presset pa deres
mulighed for at fa arbejde overhovedet efter KBU. Vi skal virkelig sta vagt om rammerne for vores arbejdsliv igennem
OK, for at fremtidens sundhedsvaesen er et, yngre leeger kan fa et arbejde i — og et arbejde man kan tale.

I min hverdag er jeg speciallaege i psykiatrien pa Frederiksberg (Psykiatrisk Center Kgbenhavn (PCK)) og sidder som
faellestillidsreprasentant(FTR) for de yngre laeger ansat i Region Hovedstadens Psykiatri (RHP).

Jeg har altid haft fokus pa at arbejde for gode arbejdsforhold for yngre laeger. Jeg har siden endt turnus i sommeren
2006 i de sidste godt 19 ar fungeret som tillidsrepraesentant (TR) i alle de ansaettelser, jeg har haft, hvor der har
vaeret YL-TR pa afdelingen; fgrst FTR pa Sct. Hans hospital, siden TR for almen praksis i Region H, sa TR pa PC Amager,
TR og efter dette YL-radsformand PC Sct. Hans og sa TR pa Neurologisk Afdeling BBH. Undervejs i hoveduddannelse
har jeg vaeret tvaergaende TR for YL i RHP, fgr jeg blev valgt som FTR i psykiatrien i 2013.

- denne lange (F)TR-erfaring tager jeg med ind i repraesentantskabet og OK-udvalget.

Jeg mener, at vores vigtigste hverv som tillidsvalgte er at sgrge for, at vi alle har de bedst mulige arbejdsvilkar og
trives pa arbejdspladsen. Dette er en ngdvendighed for, at vi kan opfylde de krav, der stilles til os bade af os selv og
af ledelsen i forhold til patientbehandling og @gvrige arbejdsopgaver.

Jeg arbejder med et stadigt fokus pa bade vores psykiske og fysiske arbejdsmiljg. Der skal veere respekt omkring
vores arbejde, vi skal have medindflydelse pa, hvordan vi arbejder, og vi skal have Ign for de timer, vi arbejder. Der
skal veere mulighed for fleksibilitet i vores ansaettelser i forhold til deltid, specielle interesser og kompetencer.

Dette gaelder ogsa mine speciallaegekollegaer, der rammes af “speciallaege-ansaettelsesstop”, ”5 ars regel” og FASs
overenskomst med den billige overlage uden gvre arbejdstid — vi kan (desveaerre) ikke bestemme over FAS’
overenskomst. Men vi kan sikre, at YL's OK er en OK, man kan veaere glad for ogsa som speciallzege livet igennem og at
man kan vaelge den life-work balance, der passer til ens livssituation — med gvre arbejdstid.

Psykiatrien er mit speciale og et der har brug for fokus hvor det bla. skal sikres, at der rent faktisk bliver en ligestilling
med somatikken og et Igft for bade behandling og sikkerhed for psykiatrien. | de sidste 10 ar har det vaeret farligere
at arbejde med psykiatriske patienter end at arbejde i politiet. Det skal veere anderledes!

Jeg lpfter denne problemstilling i Region H og sparrer med YL nationalt for at vi kan sikre, at sikkerheden i psykiatrien
kommer pa plads — for vi skal kunne ga trygt pa arbejde. Udover sikkerheden er psykiatrien desveaerre fortsat presset
yderligere bade pa arbejds- og uddannelsesmiljget for laeger. Der er mange faktorer herunder (special-)laagemangel
og uddannelsen og ansattelse af anden faggruppe (specialpsykologer), der tager resurser fra den laegelige
uddannelse og supervision. Samlet set skabes en ond spiral, der skal vendes i forhold til rekruttering og fastholdelse
af bade yngre og =ldre laeger i dette fantastiske speciale, da udviklingen ellers efterlader de svageste patienter i
vores sundhedssystem - de svaert psykisk syge - som taberne.

Jeg mener, at det fortsat og mere end nogensinde er vigtigt, at YL er med i debatten for at sikre, at vi i fremtiden har
et sundhedsvasen, som hverken er sundhedsskadelig for os (og fgrer til udbraeendthed mv) eller vores patienter;

Vi skal hgres, nar det kommer til besparelser, darlig IT (SP, optima) og omstruktureringer mv. Vi skal vaere med til at
sikre, at disse tiltag ikke kommer til at koste (endnu mere) i forhold til patientbehandlingen og vores arbejdsforhold.
YL skal vaere i stadig dialog med ledelserne for at sikre, at dette ikke sker. Jeg har i den forbindelse, nar jeg har
oplevet, det ikke har vaeret muligt at komme igennem pa anden vis, igennem arene deltaget i debatten bade som
privatperson og TR med debatindlaeg i Ugeskrift for Laeger, Dagens Medicin og abne breve til regionspolitikerne mv.

Dette var nogle af de omrader, jeg mener, jeg kan bidrage til, hvis jeg bliver valgt til YL's repraesentantskab.
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