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Kære kollegaer 
 
Jeg opstiller som repræsentant til Yngre Lægers repræsentantskabsvalg, fordi 
jeg tror på, at jeg kan bidrage med en stærk og tydelig stemme i de 
sundhedspolitiske beslutninger, der former vores fælles arbejdsliv; og at mit 
engagement kan bære en vigtig stemme frem på vegne af den fortsat 
voksende skare af yngre læger, som udgør en uundværlig del af fremtidens 
sundhedsvæsen. 
 
Jeg vil især gerne slå et slag for fleksibilitet og balance i arbejdslivet, for jeg 
ved, at grobund for et bæredygtigt arbejdsliv kræver hensyn til familieliv, 
fritid, sport, fremtidsdrømme og ikke mindst de individuelle behov, der kan 
opstå, når livet slår fra sig. Det kalder på fleksible arbejdsrammer, der giver 
plads til flere måder at være læge på - bl.a. i form af deltidsarbejde, fleksible 
mødetider samt rettidig offentliggørelse af vagtplaner, så det ikke skal være 
nødvendigt at stable hverdagens minutter med millimeterpræcision for at få 
sit arbejds- og privatliv til at hænge sammen.   
 
Som nyuddannet læge på uddannelsesstigens første trin er det derudover 
svært at distancere sig fra problemet i det begrænsede udbud af I- og H-
stillinger. Det skal ikke medføre ufrivillig ledighed og forsinkede 
uddannelsesforløb, at motiverede og kompetente læger ikke har mulighed 
for at erhverve sig relevant klinisk erfaring.  
 
Aktuelt er jeg selv ansat i en introduktionsstilling i Akut Medicin i Horsens. 
Derudover har jeg den seneste årrække involveret mig i både teoretisk og 
praktisk undervisning af kommende kollegaer gennem foreningsarbejde og 
sidder endvidere som suppleant i ansættelsesudvalget for almen praksis i 
Region Midt og Vest. Således ikke indehaver af den længste liste af praktiske 
meritter, men jeg tror på værdien i at turde stille sig midt i noget, man finder 
brændende vigtigt. Og for mig er dét her virkelig vigtigt; for når Yngre Lægers 
stemmer bliver taget alvorligt, kan vi være med til at skabe rammer, der gør 
det til en selvfølgelighed, at vi alle kan udføre vores arbejde trygt og udvikle 
os fagligt uden bekymrende tanker om uddannelsesfremdrift og trivsel, fordi 
der er bygget et solidt fagpolitisk fundament, som styrker både vilkår og 
fremdrift i vores uddannelses- og arbejdsliv – både for os selv og for alle 
dem, som kommer efter os. 
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