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Referat af Yngre Laegers bestyrelsesmade den 4. december 2025 i Domus Medica

Deltagere: Wendy Sophie Schou, Sara Radl, Tue Kruse Rasmussen, Sanne Maller Thysen, Sgren
Helsg, Kasper Tegtmeier Sinding, David Flichtbauer, Lui Naslund Koch og Katrine Feldballe Bern-
holm.

Sekretariat: Lars Mathiesen, Jesper Meisner, Janne Vinderslev, Lene Hallenberg, Martin Grgnberg
Johansen og Pia Eriksen Ahlers.

Dagsorden:
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Konstituering af bestyrelsen

Valg af madeleder

Godkendelse af dagsorden og tidsplan

Forberedelse af Yngre Laegers internat den 20. - 21. januar 2026

Evaluering af Yngre Laegers repraesentantskabsmgde den 18. - 19. november 2025
YL-positioner vedr. omlagt hoveduddannelse i almen medicin

Det pressede laegelige laegemarked

Arbejdet i European Junior Doctors (EJD)

Yngre Laegers formueforvaltning (Lukket pkt.)

. Deltagelse i sommerens kandidatfester

. Fremtidig brug af Laegedebatten

. Nyt fra LFB

. Nyt fra YLB’s ledelse

. Orientering fra Forhandlingsdelegationen (FH)

. Informationer til og fra de regionale forretningsudvalg og staten
. Kommunikationsmaessig opfalgning

Eventuelt

. Bestyrelsens eget punkt

. Indstilling og genudpegning af medlemmer til Arbejdsmiljoudvalget
. Indstilling af medlemmer til Overenskomstudvalget

. Indstilling af medlem til Speciallaegeudvalget

. Indstilling og genudpegning af medlemmer til Uddannelsesudvalget
. Status pa ekstern kommunikation
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Pkt. 1 Konstituering af bestyrelsen
Bestyrelsen konstituerede sig.

Pkt. 2 Valg af madeleder
Sara Radl blev valgt som madeleder.

Pkt. 3 Godkendelse af dagsorden og tidsplan
Dagsorden og tidsplan for madet blev godkendt.

Pkt. 4 Forberedelse af Yngre Lagers internat den 20. - 21. januar 2026
Det kommende bestyrelsesinternat den 20. - 21. januar 2026 afholdes pa Scandic Spectrum, Kalve-
bog Brygge 10 i Kebenhavn, med start tirsdag kl. 11:30 og afslutning onsdag kl. 15.00.

Bestyrelsen draftede det skitserede tema for det kommende bestyrelsesinternat, og godkendte op-
laegget.

Pkt. 5 Evaluering af Yngre Laegers reprasentantskabsmgde den 18. - 19,
november 2025

Med afsaet i det overstaede reprasentantskabsmade - og den gennemfarte evaluering blandt re-

prasentantskabet - evaluerede bestyrelsen forberedelsen og afviklingen af mgdet, og besluttede

pa den baggrund, hvordan justeringer til kommende mader skal implementeres.

Der er umiddelbart efter madets afslutning udsendt et kort evalueringsskema til mgdedeltagerne.

Pkt. 6 YL-positioner vedrgrende omlagt hoveduddannelse i almen medicin

Med virkning fra 1. januar 2026 omlasgges den almen medicinske hoveduddannelse, saledes at
praksisdelen andres fra 2 til 24 ar, mens hospitalsdelen andres fra 2% ar til 2 ar. Den samlede
laengde er saledes fortsat 4% ar. Uddannelsessagende, der er startet i almen medicinsk HU inden
1. januar 2026, fortsaetter med at folge den gamle ordning.

| forbindelse med ikrafttraedelsen af den omlagte hoveduddannelse i almen medicin gennemgik og
draftede bestyrelsen de tidligere fastlagte YL-positioner i relation hertil.

Disse pejlemaerker er blandt andet blevet meldt ud til YL VUR-repraesentanterne den 23. maj
2024.
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Pkt. 7 Det pressede lagelige arbejdsmarked
Janne Vinderslev gav indledningsvist en kort status pa igangsatte indsatser i forhold til Det pres-
sede laegelige arbejdsmarked.

Pa bestyrelsens made den 29. oktober 2025 blev udviklingen pa det laegelige arbejdsmarked drof-
tet.

Draftelserne tog udgangspunkt i uddannelses- og speciallaegernes bekymringer, udviklingen i ledig-
heden for laeger blandt medlemmer af Akademikernes A-kasse (AAK), samarbejdet med Laegefor-
eningen om at reducere optaget pa medicinstudiet med 250 pladser fra 2026, samt indikatorer pa
et mere presset arbejdsmarked for speciallaeger (antallet af speciallaegeautorisationer contra op-
slaede stillinger).

Pa den baggrund besluttede bestyrelsen at nedsatte et Ad hoc-udvalg, der skal have fokus pa ud-
viklingen af det laegelige arbejdsmarked. Sekretariatet har i forlaangelse heraf udarbejdet et ud-
kast til kommissorium for udvalget.

Bestyrelsen drgftede og kommenterede udkastet til kommissoriet, og besluttede, at sekretariatet
gennemskriver kommissoriet til endelig godkendelse, tog orienteringen om samarbejdet med Aka-
demikernes A-kasse om forbedrede ledighedstal til efterretning, samt besluttede at fra YLB delta-
ger Wendy Sophie Schou og Lui Naslund Koch i Ad hoc-udvalg om udvikling af det laegelige arbejds-
marked.

Draftelserne pa Yngre Laegers reprasentantskabsmade den 18. - 19. november 2025 understattede
og resonerede med bestyrelsens tidligere draftelser pa YLB-madet i oktober.

Pkt. 8 Arbejdet i European Junior Doctors (EJD)
Stemmevaegte:

Kasper Tegtmeier gav en status pa Yngre Laegers medlemskab af European Junior Doctors (EJD).

| relation til medlemskabet eksisterer der dog en ’skaevhed’ i forholdet mellem indflydelse og gko-
nomi. EJD har i dag et stemmesystem, hvor hvert medlemsland har én stemme uanset starrelse.
De ni sterste medlemslande - herunder Danmark - repraesenterer tilsammen mere end 75% af alle
EJD’s medlemmer, men rader kun over 36% af stemmerne. Samtidig finansierer de ca. 70% af EJD’s
gkonomi.

Der har tidligere veaeret rejst forslag om stemmevaegte, isaer fra de nordiske lande.

Pa seneste generalforsamling i 2025 var der opbakning til en dagsordenssat draftelse af stemme-
vaegte. Det forventes derfor at blive centralt pa den kommende generalforsamling.

Da EJDs politiske arbejde ofte straskker sig over flere generalforsamlinger kan dette udfordre den
politiske kontinuitet, og bestyrelsen draftede pa den baggrund hvorvidt det ville give mening, at
Yngre Laeger deltog med 2 politikere i mgderne, men besluttede, at det for nuvaerende fortsat
udelukkende vil vaere Kasper, der deltager i EJD arbejdet, samt at der skal arbejdes for at fa ind-
fort stemmevaegte.
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Pkt. 9 Yngre Laegers formueforvaltning
Lukket pkt.

Pkt. 10 Deltagelse i sommerens kandidatfester
Sekretariatet har modtaget information fra Laegeforeningen om, at sommerens kandidatfester bli-
ver lgrdag den 4. juli 2026

Bestyrelsen aftalte en - forelgbig - sommerens kandidatfester mellem sig pa falgende made:
e Kagbenhavn:

¢ Odense: David Filichtbauer
e Aalborg: Kasper Tegtmeier Sinding
e Aarhus:.

Punktet vil blive faerdigbehandlet pa Lagedebatten
Pkt. 11 Fremtidig brug af Laagedebatten
Far sommerferien overgik Laegeforeningen og de forhandlingsberettigede foreninger til et nyt med-

lemssystem, og dermed ogsa den nye Laegedebat.

Det undersgges - igen - hvorvidt bestyrelsens GDPR-sikre mail er tilstraekkeligt sikre, og giver tilba-
gemelding efter afklaring.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 12 Nyt fra LFB
Intet nyt.

Pkt. 13 Nyt fra YLB's ledelse
YLB’s ledelse orienterede om blandt andet om de forestaende BUS (Bestyrelsesudviklingssamtaler).

Pkt. 14 Orientering fra Forhandlingsdelegationen

Forhandlingsdelegationen gav en status pa forhandlingerne, savel i relation til Danske Regioner,
som Overlageforeningen.

Et planlagt made med Danske Regioner fredag den 5. november er aflyst

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 15 Informationer til og fra de regionale forretningsudvalg og staten
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De regionale kontaktpersoner informerede om relevant information fra de regionale forretningsud-
valg og staten.

Region Nordjylland
o Udfordringer omkring det laegelige arbejdsmarked og speciallaegestillinger

e Region Midtjylland
o Esben Stistrup Lauritzen er valgt som ny forperson

e  Region Syddanmark
o Udfordringer med FTR-vilkar
o Den gkonomiske tilpasning i forbindelse med udflytning til OUH
o Dialog om de kommende Sundhedsrad

e Region Hovedstaden
o Arbejdslashed blandt speciallaeger fylder meget
o Forventet 30% reduktion i ambulante forlgb pa Rigshospitalet
o Aftale om udetjeneste i Sjeelland

e Staten
o Tilleeg i forbindelse med Hoveduddannelse fra OK24 fylder meget
o Udfordringer i forbindelse med en ny bemanding til en post i Styrelsen patientklager

Pkt. 16 Kommunikationsmaessig opfelgning
"Julepostkortet’ karer fortsat og i skrivende stund har mere end 5000 sendt et julekort til ministe-
ren.

Pkt. 17 Eventuelt

Pkt. 18 Bestyrelsens eget punkt

Pkt. 19 Indstilling og genudpegning af medlemmer til Arbejdsmiljoudvalget
Region Sjaelland har valgt at indstille Nanna Sgrensen til den vakante plads i udvalget, efter Per-
nille Bendix har skiftet region.

Pernille Bendix er dog stadig medlem af udvalget i 2026 efter aftale med Kasper Tegtmeier Sin-
ding.


https://laeger.dk/foreninger/laegeforeningen/politik/laegeforeningens-politik-fra-a-aa/laegedaekning/julekort-til-christina-egelund

Lo
;?6-213:581510 /3347078 YﬂgI‘EYg Leeger

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen til orientering via Laegedebatten. Der er ikke indkom-
met bemaerkninger til indstillingen, og Nanna Sgrensen vil derfor blive nyt medlem af udvalget.

Derudover skal Wafie Chahrour pr. 6. december 2025 genudpeges for en ny toarig periode som
medlem af udvalget. Sekretariatet har sendt mails til hende, om hvorvidt hun er interesseret i at
fortsaette. Der er endnu ikke modtaget svar retur.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 20 Indstilling af medlemmer til Overenskomstudvalget

Region Midtjylland har pa sit mgde den 12. november 2025 valgt at indstille Michael Moesmann
Madsen til udvalget. Pladsen blev vakant, efter Jakob Ngrgaard Henriksen pr. 1. november 2025 er
skiftet til FAS. Michael er blandt andet FTR for Psykiatrien i Region Midtjylland.

Region Sjaelland indstiller Frederikke Hgjmark Hvolris til den vakante plads, da tidligere medlem
Abd Al Bari Ahmed har skiftet region.

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen til orientering via Laegedebatten. Der er ikke indkom-
met bemaerkninger til de to indstillinger, og de vil derfor begge blive nye medlemmer af udvalget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 21 Indstilling af medlem til Speciallaegeudvalget
Region Nordjylland indstiller Line Tegtmeier Sinding til den vakante plads i udvalget, efter Ina
Houmann Jensen er skiftet til FAS.

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen til orientering via Laegedebatten. Der er ikke indkom-
met bemaerkninger til indstillingen, og Line Tegtmeier Sinding vil derfor blive nyt medlem af ud-
valget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 22 Indstilling og genudpegning af medlemmer til Uddannelsesudvalget
Region Sjeelland indstiller Jens Birk Andersen til den vakante plads i udvalget. Tidligere medlem
Lana Rashid Madsen har valgt at udtraede af udvalget fgr endt funktionstid.

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen til orientering via Laegedebatten. Der er ikke indkom-
met bemaerkninger til indstillingen, og Jens Birk Andersen vil derfor blive nyt medlem af udvalget.

Derudover skal Mia Rangholm pr. 18. december 2025 genudpeges som medlem af udvalget for en
ny toarig periode. Hun er blevet spurgt, og hun vil gerne fortsaette i udvalget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



23-10-2025

=3
2025-20410 / 3347078 Yngre 5 LEgEI"

Pkt. 23 Status pa ekstern kommunikation

Bestyrelsen gennemgik Yngre Laegers eksterne kommunikation fra den 22. oktober til den 27. no-
vember 2025.
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