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Bilag A. Oversigt over overenskomstens uddannelser,
forhandlingsberettigede organisationer og pensionsordninger






Cirkulaere om overenskomst for akademikere i
staten

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet har med en rakke akademikerorganisationer indgaet ved-
lagte overenskomst af 10. april 2025 for akademikere i staten.

Redaktionelle @ndringer i overenskomstens bilag 0, fx i konsekvens af zndrin-
ger 1 ministeromradernes ressort, har ikke betydning for anvendelsesomradet
af tilleg mv.

2. Overenskomsten dxkker naesten alle akademikergrupper i staten. Pa lege-
omradet gzlder den fwlles akademikeroverenskomst dog alene for leger ansat
ved de hojere uddannelsesinstitutioner, undtagen ved anszttelse som klinisk
assistent, og for lager ansat som ph.d.-stipendiater ved sektorforskningsinsti-
tutioner. For ovrige leger 1 staten galder der serskilte overenskomster. Pa
gymnasieomradet er der en szrskilt overenskomst for lerere og padagogiske
ledere ved gymnasieskoler mv.

Overenskomsten omfatter endvidere, jf. serskilte protokollater herom:

a) Ledere og lerere ved en rakke videregaende uddannelsesinstitutioner (bi-
lag 9).

b) Korrespondenter i staten (bilag 10).

Af vaesentlige @ndringer i forhold til den hidtidige akademikeroverenskomst
kan nzvnes:

a) Fra 1. april 2025 kan den ansatte vealge, at den valgfrie del af pensions-
bidraget, der overstiger 15 pct., helt eller delvist kan udbetales som lon
eller indbetales helt eller delvist af ansxttelsesmyndigheden pa en op-
sparingsordning 1 tilknytning til den pensionsordning, som den ansatte
er omfattet af 1 henhold til denne overenskomst.

b) Der er etableret en ret for ansatte til at fa indbetalt et ekstraordinaert bi-
drag til den overenskomstbestemte pensionsordning, mod at lennen
samtidig reduceres tilsvarende.

c) Fra 1. april 2025 forhejes pensionsbidragsprocenten med 0,97 procent-
point, si pensionsbidragsprocenten herefter er 18,07 pct.



d

g

h)

)

k)

)

Fra 1. april 2025 ydes et pensionsgivende tilleg pa 20.000 kr. arligt
(grundbelob 31. marts 2012) til specialkonsulenter og chefkonsulenter i
departementer, jf. bilag 4, protokollat om specialkonsulenter og chef-
konsulenter pa nyt lonsystem.

Fra 1. april 2025 forhojes pensionsbidraget af radighedstillaegget til dyr-
lzeger, mejeriingeniorer samt levnedsmiddelingeniorer og -kandidater
med 3,5 procentpoint, sa dette fremover udger 12,5 pct.

Fra 1. april 2025 ydes et pensionsgivende tilleg pa 19.500 kr. (grundbe-
lob 31. marts 2012) til psykologer, der udferer bornesagkyndige under-
sogelser ved Familieretshuset, jf. bilag 6, afsnit B.

Fra 1. april 2025 ydes et pensionsgivende tillaeg til leger, der i henhold
til Sundhedsstyrelsens til enhver tid gaeldende bekendtgorelse om ud-
dannelse af specialleger ansattes i hoveduddannelsesforlob i staten, jf.
bilag 6.

Fra 1. april 2025 indplaceres medarbejdere med en udenlandsk akade-
misk uddannelse inklusive opnaet ph.d.-grad, hvor ansaxttelsen forud-
seetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau og sker pa univer-
siteter, hojere laereranstalter og forskningsinstitutioner, hvis virksomhe-
den ma sidestilles med universitets- og lareranstaltsvirksomhed, pd ba-
sislonforlobet 4, 5, 6 og 8, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

Fra 1. april 2025 er der mulighed for forlengelse af anszttelsen for
ph.d.-studerende og forskerstuderende pa grund af ekstraordinzre,
uforudsigelige forhold, som ikke kan tilskrives den enkelte, jf. bilag 5 og
bilag 11.

Overenskomstens bilag 11, § 6, vedrorende forskerstuderendes over-
gang til ansattelse som adjunkt/lektor pracisetes.

Fra 1. april 2025 forheijes tilleggene for adjunkter, lektorer, studiead-
junkter og studielektorer ansat pa stillingsstrukturerne pa Musikkonser-
vatorierne og Scenekunstskolen.

Fra 1. april 2025 moderniseres barselsbestemmelserne for adjunkter pa
Musikkonservatorierne.

m) Fra 1. april 2025 er stillingsstruktur for det Videnskabelige personale

n)

ved Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og Grenland
(GEUS) revideret.

Fra 1. april 2025 er der 1 protokollat om visse anszttelsesvilkar for aka-
demiske civile forskere og undervisere ved Forsvarsakademiet tilfojet
bestemmelser om tilleg og lonvilkar for videnskabelige assistenter,
postdoc, eksterne lektorer og professorer samt forlengelse af postdoc



svarende til protokollat om visse ansattelsesvilkar for videnskabeligt
personale ved universiteter.

o) Fra 1. april 2025 ydes et pensionsgivende tillaeg til lektorer pa forfrem-
melsesprogrammet og professor med szrlige opgaver (MSO) zndrer ti-
tel til kunstnerisk professor i protokollat om visse ansattelsesvilkar for
kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske
Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arki-
tektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding under Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

p) Protokollat om lon- og ansxttelsesvilkar for videnskabelige medarbej-
dere ved Veterancentrets videncenter gelder med virkning fra 1. april
2025.

q) Fra 1. april 2025 udvides dekningsomradet i overenskomstens, bilag 5
til at omfatte ansaxttelse af ph.d.-studerende pa henholdsvis Forsvars-
akademiet og Veterancentrets videncenter under Forsvarets omrade

r) Der ydes et pensionsgivende tilleg til professionsbacheloruddannede
bygningskonstruktorer, fysioterapeuter, ergoterapeuter og jordemeodre
pa basislentrin 7.

s) Overenskomstens dekningsomrade er, jf. bilag 6, udvidet til at omfatte
Akademikere ved den selvejende institution ASTRA, jf. lov om natio-
nalt naturfagscenter, af overenskomst for akademikere 1 staten, nar den
ansatte har en af de uddannelser, der er nevnt i overenskomstens bilag
A til overenskomst for akademikere i staten og anszttes 1 en stilling, der
forudsztter anvendelse af uddannelsen.

Ovennavnte endringer har virkning fra 1. april 2024, med mindre andet er
angivet.

3. Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 blev parterne enige om, at retten
til betalt spisepause ekspliciteres som en overenskomstmzessig ret, hvor en sa-
dan ret bestar i dag. Retten til betalt spisepause bortfalder siledes ikke, selv
om atbejdsgiveren forlenger pausens varighed og/eller giver afkald pa den an-
sattes pligt til at sta til radighed for arbejdsgiveren i pausen. Parterne er enige
om, at ret til betalt spisepause forudsaxtter, at de ansatte star til radighed i pau-
sen. Parterne er endvidere enige om, at der ikke er tilsigtet nogen @ndring af
hidtidig praksis i forhold til arbejdsplanlaegning.

4. Ved overenskomst i 2021 blev parterne enige om, at tillidsreprasentanten i



torbindelse med de arlige lonforhandlinger skal have mulighed for at fa rele-
vante lonoplysninger for de personer, som den pagzldende reprasenterer,
herunder en liste over de ansatte. Safremt der ikke er en tillidsreprasentant,
skal (central)organisationen have mulighed for at fi lonoplysningerne. Resulta-
tet omfatter dog ikke cheftkonsulenter med personaleledelse ansat efter over-
enskomstens bilag 4a.

5. Maritime uddannelsesinstitutioner, institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse, erhvervsakademier, professionshojskoler, og Danmarks Medie- og Jour-
nalisthojskole etablerer et system til lobende registrering af arbejdstiden.

6. Det bemaerkes, at der for visse akademikergrupper er indgaet andre over-
enskomster.

7. Akademikeroverenskomsten bestir af:

a) Etnyt lonsystem, der omfatter alle, der anszttes 1 henhold til akademiker-
overenskomsten den 1. januar 1998 (for ansatte omfattet af bilag 9 dog 1.
januar 1999) eller derefter - medmindre de pagaldende overgar fra anden
statslig anszttelse inden for akademikeroverenskomstens omride og har
onsket at forblive pa det gamle lonsystem. Medarbejdere ansat for denne
dato kan vzalge at overga til det nye lonsystem. Special- og chetkonsulenter
er uanset anszxttelsesdato som hovedregel omfattet af det nye lonsystem, jf.
bilag 4.

b) bestemmelser om lon og andre anszttelsesvilkar for overenskomstansatte i
stillinger klassificeret 1 tjenestemandenes lonramme 35-42, jf. bilag 3.

c) et gammelt lonsystem, der omfatter medarbejdere, der er ansat for 1. ja-
nuar 1998, og som ikke har valgt at overga til det nye lonsystem, jf. bilag 2.
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8. Til overenskomsten er der knyttet folgende bilag:

Bilag 1:  Generelle aftaler.

Bilag 2:  Protokollat om gammelt lonsystem.

Bilag 3:  Protokollat om ansatte i stillinger klassificeret 1 lonramme 35-42.

Bilag 4: Protokollat om specialkonsulenter og chetkonsulenter pa nyt lonsy-
stem.

Bilag 4a: Protokollat om chefkonsulenter med personaleledelse.

Bilag 5:  Protokollat om lennede ph.d.-stipendiater.

Bilag 5a: Aftale om ph.d.-stipendiater, der i hele forlebet er indskrevet ved
udenlandske institutioner.

Bilag 5b: Aftale om ph.d.-stipendiater, der 1 hele forlobet er indskrevet ved
Det europaiske universitetsinstitut i Firenze.

Bilag 5¢: Aftale om aflonning af ph.d.-studerende for arbejdsopgaver i forbin-
delse med forskeruddannelsen.

Bilag 6:  Oversigt over tilleg og serbestemmelser (Nyt og gammelt lonsy-
stem).

Bilag 7:  Kuvalifikationstilleg og kompetenceudvikling (Nyt lonsystem).

Bilag 8: Forhandlingssystemet (Nyt lonsystem).

Bilag 9: Protokollat om ledere og lerere ved en rekke videregiende uddan-
nelsesinstitutioner.

Bilag 10: Protokollat om korrespondenter i staten.

Bilag 11: Forskerstuderende pa professionshejskoler mv.

9. Endvidere fremgar af:

Bilag A:  Hvilke uddannelser og hvilke akademikerorganisationer overens-
komsten omfatter, samt hvilke pensionsordninger pensionsbidrag
skal indbetales til.

10. For sa vidt angir bilag A, henledes opmarksomheden pa, at en rackke aka-
demikerorganisationer har indgaet aftale om frit organisationsvalg, jf. Finans-

ministeriets cirkulere af 6. juni 2019 om frit organisationsvalg pa Akademiker-
omradet (jf. for tiden Modst. nr. 037-19).

11. Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler, jf. overenskomstens § 6 og § 29. Fi-
nansministeriet forudsztter, at ministerierne videredelegerer denne kompe-
tence 1 videst muligt omfang med henblik pa, at aftaler kan indgas af den lo-
kale ledelse.
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Tilsvarende forudsatter Akademikerne, at organisationerne i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der blev i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 1 2008 udarbejdet
en fxlleserklering om nye lensystemer. Der henvises til bilag 2 til forliget mel-
lem Finansministeriet og AC fra 2008.

12. Lonninger og tilleg i overenskomsten og bilagene er anfort i grundbelob
1 niveau 31. marts 2012, medmindre andet fremgar.

13. Cirkuleerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
tort som bemzarkning til denne bestemmelse. Denne placering har ikke betyd-
ning for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens retlige status. Andre be-
merkninger er opfort forrest i cirkulaeret under ”Generelle bemarkninger”.

14. De ansatte er omfattet af en rekke generelle aftaler mellem Finansministe-
riet og centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 1. Dette udeluk-
ker dog ikke, at de ansatte kan vere omfattet af andre generelle aftaler mellem
de samme parter.

15. Akademikerne og Finansministeriet har aftalt, at en rekke tvargiende og
felles bestemmelser, der er aftalt mellem Centralorganisationernes Fellesud-
valg og Finansministeriet, tillige gaelder for de ansatte efter denne overens-
komst. Ved tvergiaende bestemmelser er paragrafferne efterfulgt af det fzlles
regelset.

Ikrafttraeden

Cirkularet traeeder 1 kraft den 10. april 2025 og har virkning fra den 1. april
2024. Samtidig ophzves Finansministeriets cirkulere af 20. december 2021
om overenskomst for Akademikere i staten (Medst. nr. 050-21).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

10. april 2025

Elisabeth Tosti Nielsen
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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomstens omrade mv.

Overenskomsten omfatter akademikere i staten med de uddannelser, der er
nevnt i bilag A, og som anszttes 1 stillinger, der forudsatter anvendelse af en
af de uddannelser, der er nevnt i dette bilag.

Cirkulerebemarkning til § 1:
Nye kandidatuddannelser optages lobende i overenskomsten pa grundlag af gransedragning
mellem de relevante akademikerorganisationer. Finansministeriet udsender i tilfwlde af op-

tag af nye uddannelser serskilt cirkulere herom med ajonrforing af bilag A.
Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1) Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension, der er ansat 1

a) staten og folkekirken,

b) kommuner, regioner, folkeskolen, kommunale fxllesskaber og statslige-
kommunale

feellesskaber mv.,

c) Gronlands Selvstyre og de gronlandske kommuner,

d) statsfinansierede virksomheder,

e) virksomheder pa tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder eller

) aktieselskaber.

2) Personer, der er afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de
omrader, der er nevnt i nr. 1.

3) Personer, ansat efter rammeaftale om kontraktanszttelse af chefer 1 staten

(jf. for tiden (Medst nr. 045-21).

Stk. 3. Overenskomstens parter kan aftale, at overenskomsten ogsa gzlder for
personer med anden uddannelse.

Cirkulerebemarkninger til § 1, stk. 3:

Ved overenskomstens parter forstds i denne overenskomst Finansministeriet og vedfkom-

mende organisation, jf- bilag A.
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Mellem Finansministeriet og DM er der indgdet aftale om, at overenskomsten omfatter le-
dere og leerere ved en rakke videregaende nddannelsesinstitutioner, jf. bilag 9.

Mellem Finansmuinisteriet og DM er der indgdet aftale om, at overenskomsten med virkning
fra 1. april 2013 omfatter korrespondenter i staten, jf. bilag 10.

Cirkulerebemarkninger til § 1:

For sa vidt angar ansattelse af akademiske medarbeidere med ndenlandsk nddannelse hen-
vises 11l bemerkeningerne i bilag A. Desuden henvises til bestemmelserne i § 4, stk. 2, pkt.

5, omt basislonforlob for medarbejdere med en udenlandsk nddannelse, som ansettes i en vi-
denskabelig stilling, der forndsatter ph.d.-niveau, samt bestemmelserne i bilag 5 for sa vidt

angar ansettelse af ph.d.-studerende med en udenlandsk uddannelsesbaggrund, hvor uddan-
nelsen ikke er pa nivean med og sammentignelig med en kandidatgrad navnt i bilag A.

Vedrorende opslag af stillinger henvises til kapitel 15 i Personaleadministrativ 1 ejledning
(PAV).

Det henstilles til ansattelsesnmyndighederne, at der ved ansattelse gives hurtig meddelelse
herom til vedkommende organisation og til det pageldende pensionsinstitut.

Cirkulerebemarkning til {1, stk. 2

Det er en forndsatning for ansattelse af pensionerede efter overenskomsten, at der er sket en
faktisk og reel fratreden.

Pensionerede ansattes efter en individuel kontrakt, hvis ansettelsen ikke er omfattet af en
(fewlles)overenskonst og/ eller organisationsaftale. Den individuelle kontrakt skal indebolde
bestemmelser om lon og andre vilkdr for ansattelsen. Der skal knyttes en pensionsordning
11l ansattelsen med indbetaling af pensionsbidrag, der skal vare pa nivean med pensionsbi-
draget i sammenlignelige (fzlles)overenskomster og/ eller organisationsaftaler.

Indbetaling af pensionsbidrag kan dog undlades for ansatte pa individuel kontrakt, hvis an-
sattelsen ikke varer ud over 12 maneder, eller hvis der er tale om fa timers beskaftigelse om
ugen. 1 disse tilfelde udbetales pensionsbidraget som lon.

Allerede ansatte, som er ansat efter (falles)overenskonst og/ eller organisationsaftale, vil
Jfortsat vere omfattet af (falles)overenskomsten og/ eller organisationsaftalen, sely om de an-
moder om at fa udbetalt en opsat tienestemandspension fra en tidligere ansattelse.

En ansats overgang til delpension, jf. § 5 i cirkulwre om aftale om generelle krav til indhold
14



af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., indeberer ikke, at den ansatte derved
anses for at vare pensioneret. Den ansatte er fortsat omfattet af overenskomsten, herunder
med indbetaling af pensionsbidrag efter overenskomstens regler herom. Delpension betyder, at
en ansat, som aftaler en nedswttelse af arbejdstiden fra et tidspunkt, hvor pensionsordningen
vil kunne sattes i kraft, kan fa ndbetalt en forboldsmeassig del af sin pension.

§ 2. Anseettelsesform
Med hensyn til ansattelsesform (tjenestemands- eller overenskomstanszttelse)

tolges retningslinjerne herom 1 Finansministeriets cirkulere nr. 35 af 26. fe-
bruar 1973 og i brev af 18. september 1981 til Justitsministeriet.

Stk. 2. Dette er ikke til hinder for, at de anforte retningslinjer kan zndres eller
fraviges ved aftale mellem overenskomstens parter.

Cirkulerebemearkninger til § 2:
For at sikre, at den hidtil galdende retstilstand ikke andres, er formuleringen af overens-
komistens [ 2 bibeboldt, selvom de to forskrifter, der er navnt i bestemmelsen, er ophavet.

Ahnsettelse i staten og folkekirken sker som tienestemand i det omfang, det er fastsat i cir-

kulere nr. 210 af 11. december 2000 om anvendelse af tienestemandsansattelse i staten og
Jfolkekirken (Perst. nr. 087-00), som er andret ved cirkulere af 17. juni 2009 (Perst. nr.
036-09).

Kapitel 2. Len mv.

§ 3. Len
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter

funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag samt resultatlon, jf. § 5.

§ 4. Basislon
Den ansatte indplaceres i nedenstiende basislonforleb efter sin uddannelse (jf.

stk. 2) og i forhold til sin anciennitet, jf. § 8.

Basislonnen udger 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012):

Basislgntrin Basislon
1 261.000 kr.
2 272.000 kr.
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4 (2-arigt) 285.240 kr.

5 307.417 k.
6 327.643 k.
7 331.833 kr.
8 347.571 k.

Cirkulerebemarkninger til §§ 4, stk. 1:
Basislontrin 3 udgik pr. 1. oktober 2008.

Den angivne basislon er eksklusive pensionsbidrag.

Stk. 2. Akademikere indplaceres med 1-arige lontrin i basislonforlebet 4, 5, 6,
8, hvor lontrin 4 er 2-drigt, med de undtagelser, der fremgir af nedenstdende:

1. Bachelorer samt AAE’ere, AAD’ere, og levnedsmiddelingeniorer ind-
placeres i basislonforlobet 1, 2, 4, 5, 6, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

2. Professionsbacheloruddannede ergoterapeuter, fysioterapeuter, jorde-
modre og bygningskonstrukterer samt bibliotekarer med afgangseksa-
men fra Kebenhavns Universitet, Institut for Informationsstudier (tidl.
Danmarks Biblioteksskole og Det Informations-videnskabelige Aka-
demi (IVA)), bibliotekarer DB, civilokonomer uden for Udenrigsmini-
steriet indplaceres i basislenforlebet 1, 2, 4, 5, 6, 7, hvor lentrin 4 er 2-
arigt.

3. Medarbejdere med en etarig akademisk overbygningsuddannelse indpla-
ceres 1 basislenforlebet 2, 4, 5, 6, 7, hvor lontrin 4 er 2-arigt.

4. Cand.negot.’er med 4 ars uddannelse, handelsjurister, cand.phil.’er,
cand.interpret.’er og musikterapeuter indplaceres i basislonforlobet 2, 4,
5, 6, 8, hvor lontrin 4 er 2-arigt.
Med virkning fra 1. april 2025 andres teksten 1 § 4, stk. 2, til folgende:
Stk. 2. Akademikere indplaceres med 1-arige lontrin i basislenforlebet 4, 5, 6,

8, hvor lontrin 4 er 2-arigt, med de undtagelser, der fremgar af nedenstdende:
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1. Bachelorer samt AAE’ere, AAD’ere, og levnedsmiddelingeniorer ind-
placeres i basislonforlebet 1, 2, 4, 5, 6, hvor lontrin 4 er 2-arigt.

2. Professionsbacheloruddannede ergoterapeuter, fysioterapeuter, jorde-
modre og bygningskonstrukterer samt bibliotekarer med afgangseksa-
men fra Kebenhavns Universitet, Institut for Informationsstudier (tidL.
Danmarks Biblioteksskole og Det Informations-videnskabelige Aka-
demi (IVA)), bibliotekarer DB, civilokonomer uden for Udenrigsmini-
steriet indplaceres 1 basislenforlebet 1, 2, 4, 5, 6, 7, hvor lentrin 4 er 2-
arigt.

3. Medarbejdere med en etarig akademisk overbygningsuddannelse indpla-
ceres i basislenforlgbet 2, 4, 5, 6, 7, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

4. Cand.negot.’er med 4 ars uddannelse, handelsjurister, cand.phil.’er,
cand.interpret.’er og musikterapeuter indplaceres i basislenforlobet 2, 4,
5, 6, 8, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

5. Medarbejdere med en udenlandsk, akademisk uddannelse inklusiv op-
nédet ph.d.-grad, hvor ansattelsen forudsaxtter videnskabelige kvalifikati-
oner pa ph.d.-niveau og sker pa universiteter, hojere lereanstalter og
tforskningsinstitutioner, hvis virksomhed ma sidestilles med universi-
tets- og laereanstaltsvirksomhed, indplaceres i basislenforlebet 4,5,6,8,
hvor lontrin 4 er 2-arigt.

Cirkulerebemarkninger til § 4, stk. 2:
Akadeni, teknikum- og diplomingeniorer folger det generelle lonforlob (basislontrin 4, 5, 6,
8, hvor trin 4 er to-arigt).

§ 5. Tillaeg

Der kan mellem Finansministeriet og de forhandlingsberettigede organisatio-
ner/Akademikerne efter bemyndigelse aftales kvalifikations- og funktionstil-
leg til saerlige stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan mellem det pagzldende ministerium eller den, der er bemyndi-
get hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der er be-
myndiget hertil, aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af medar-
bejdere inden for det pageldende ministeromrade eller dele heraf.
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Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg for varetagelse af sar-
lige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvali-
teten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det
ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige eller midlertidige tillaeg.

Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af saerlig indsats.

Stk. 7. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pageldende maleperiode, i det
omfang de pa forhind definerede kvantitative og/eller kvalitative mal er op-
naet.

Cirkulerebemearkninger til §f 5:
Tillwggene i lonsystemet bestar af:

Centralt aftalte tilleg, stk. 1.
Disse tillewg fremgar af bilag 6.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilley, stk. 2.
Disse tillewg fremgar af bilag 6.

Nye tillewg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 5, stk. 2, samt justering af sa-
danne tilleg forudsetter, at der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne er afsat de
fornodne puljemidler hertil. Aftaler om nye decentrale tilleg eller @ndringer af bestiende ti/-
leeg skal forelwgges for Finansministeriet, inden de kan trade i kraft. Forelwggelsen skal in-
deholde en angivelse af antallet af medarbejdere, der potentielt omfattes af tillwgget.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, stk. 3-5.
Disse tillwg er knyttet til de ansattes sarlige funktioner henholdsvis kvalifikationer. Tillwg-

gene aftales lokalt og skal ikke puljefinansieres.
Der kan indgds forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillwg.
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Ogsd ansatte, der er omfattet af centralt og decentralt aftalte tillegsordninger (fx adjunk-
ter/ lektorer og fuldmegtige) kan fai tillag efter disse bestemmelser.

Tillwggene kan ydes savel i forbindelse med ansattelsen som under ansattelsen, ligesom der
under ansettelsen kan ske forhojelser af eksisterende lokalt aftalte tillwg.

I forbindelse med ophavelsen pr. 1. jannar 1998 af det generelle turnustilleg i det nye lonsy-
stem forudsattes det, at mobilitet fortsat vil vere en af de faktorer, der kan tillegges betyd-
ning 1 forbindelse med ydelse af tilleg i henhold til § 5, stk. 4, i det nye lonsystem, herunder
eventuelt i form af forhandsaftaler, hvor kriterierne og de hertil knyttede tillwg er fastlagt.

For sa vidt angar sammenhangen mellem kompetencendpikling og kvalifikationstilleg hen-
vises 11l bilag 7.

Resultatlon, stk. 7.
Resultatlon er i princippet forbandsaftaler, som indeberer, at lontilleg bliver tildelt og nd-
montet pa baggrund af en rekke pa forhand definerede (kvantitative og/ eller kvalitative)

resultatmal. 1edelsen og vedommende organisation/ tillidsreprasentant indgar aftaler on

resultatlon. Resultatlon udmontes som engangsvederlag.

Som udgangspunkt bor en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidrager il resul-
tatet. Resultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men der er ogsa mulighed for at indga
aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere individnaliserede stillinger.

Resultatlon skal afholdes inden for lonsumsloftet i overensstemmelse med bestemmelserne i
Budgetvejledningen (BV” 2.6.5), men hvor resultatlonsordninger indgar som led i en effekti-
visering, der resulterer i dokumenterede besparelser, vil udgiften kunne afholdes nden for lon-
sumsloftet, hvis den samtidig ligger inden for den samlede driftsbevilling.

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af tvi-
ster samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag 8.

Cirkulerebemearkninger til § 6:

Der er indgaet aftale om, at forbandlingsreglerne kan fraviges lokalt (fleksible forbandlings-
regler), jf- bilag 8, 1. Forhandlingsniveaner, 3. Lokalt nivean, punkt B.
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§ 7. Lonregulering

Basislonnen efter § 4, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3, til-
leeg efter §§ 12 og 12A samt udligningstilleeg efter § 27, stk. 4, reguleres med
de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller
udmentes via en generel reguleringsordning,.

Stk. 2. Tilsvarende gzelder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre
andet aftales.

§ 8. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplacerer anszttelsesmyndigheden den ansatte pa (basis)
lonskalaens 1. trin 1 det lonforleb, der gzlder for vedkommende uddannelse.
Lonancienniteten regnes fra den 1. i anszttelsesmineden og altid i hele mane-

der.

Stk. 2. Lonancienniteten forhejes med det tidsrum, den pagzldende har vaeret
beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lenancienniteten kan tid-
ligst regnes fra udgangen af den maned, hvor uddannelsen er afsluttet. Even-
tuel vaernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse regnes med i lonanciennite-
ten.

Cirkulerebemarkninger til § 8, stk. 2:

En uddannelse anses for afsluttet, ndr samtlige karakterer er afgivet, og der foreligger doku-

mentation berfor i form af eksamensbevis eller anden erklering fra uddannelsesinstitutionen.
I de tilfeelde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig athandling, er det dog tilstrekse-
ligt, at der foreligger en forhandsgodkendelse. Det vil sige en erklaring underskrevet af vejle-
der og censor om, at afhandlingen vil blive godkendr. Erklaringen skal bekraftes af uddan-

nelsesinstitutionen.

For kandidater, der har opndet ph.d.-graden, medregnes op til 3 ar i ancienniteten ved se-
nere ansettelse efter akademikeroverenskomsten. 1ed evt. forlangelse af ansattelsesperioden
som folge af barsel/ adoption, langvarig sygdom, varnepligtstieneste eller ekstraordinere,
uforndseelige forhold, der ikke kan tilskrives den pagaldende ph.d.-stipendiat, tillegges der
dog yderligere anciennitet svarende 1l denne forlengelse. For kandidater, der ikke gennemfo-
rer hele ph.d.~forlobet, medregnes kun den del af forlobet, der er godkendt af uddannelsesin-
stitutionen samt eventuel (r) inden for ansattelsesperioden som folge af barsel eller adoption.
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For kandidater, der har opndet ph.d.-graden efter den sakaldte 4 + 4-ordning, medregnes
tilsvarende indtil 3 drs anciennitet ved senere ansettelse effer akademikeroverenskonisten,
idet alene den del af ph.d.-forlobet, der ligger efter opndet kandidatgrad, medregnes. For
kandidater, der har opnaet ph.d.-graden ved Det Enropaiske Universitetsinstitut i Firenge
0g som har veret omfattet af aftale af 23. juni 2006 (bilag 5b) om vilkar for ph.d.-stipendi-
ater, som er indskrevet ved Det Europaiske Universitetsinstitut i Firenze medregnes op til
4 drs anciennitet ved senere ansattelse efter denne overenskomst. Reglerne om anciennitet
galder i ovrigt.

For ansatte omfattet af det gamle lonsystem (bilag 2) kan der i ganske serlige tilflde ske
begransning af lonancienniteten efter forndgdende aftale mellem overenskomstens parter.

Elfter aftale mellem ansattelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, efter bemyndigelse fra
den forhandlingsberettigede organisation, kan de almindelige lonanciennitetsbestemmelser fra-
viges for medarbejdere for den del af ancienniteten, der er optjent ved answttelse i en intro-
dnfktionsstilling, jf- aftalen herom. Tilsvarende galder for anciennitet, der er optient ved an-
sattelse efter den tidligere aftale om praktikantstillinger i staten.

Stk. 3. Ansattelsesmyndigheden kan forhoje lonancienniteten, selv om den
hidtidige beskeftigelse ikke kan medregnes i ancienniteten efter stk. 2. Det
forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes arbejdsmaessige erfaringer
og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Cirkularebemearkninger til § 8, stk. 3:
Ved nyansattelse er ansattelsesmyndigheden ikke bundet af den forbojede lonanciennitet,
som den pageldende mutte have faet i henhold til stk. 3 hos en anden ansattelsesmyndighed.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskafti-
gelse pr. uge 1 gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge 1 gennemsnit optjener de
ansatte halv lenanciennitet.

Hyvis en ansat har mere end én deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

Cirkulerebemarkninger til § 8, stk. 4:
Bestemmelserne om optjening af anciennitet ved beskaftigelse over henboldsvis under 15 #-
mer pr. uge geelder for beskaftigelse fra og med 1. april 1995.
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Stk. 5. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, hvis beskeaftigelsen har haft en sammenhangende varighed af
mindst 3 maneder.

Cirkulerebemarkninger til §f 8:
Bestemmelserne i § 8 galder tilsvarende for sa vidt angar medregning af beskaftigelse i lon-
ancienniteten for perioder med tienestefribed uden lon.

§ 9. Lenudbetaling, Ianberegning mv. (feelles regelsaet)
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis
bagud.

Stk. 2. Manedslonnede folger de til enhver tid gxldende regler om tjeneste-
mands lonfradrag/lenberegning, jf. for tiden cirkulare af 1. september 2015
(Modst. nr. 041-15), om lenfradrag og lenberegning for tjenestemzand.

Stk. 3. For timelonnede beregnes lonnen ved til- og fratreeden pa andre tids-
punkter end ved en normal lenudbetalingsperiodes pabegyndelse og afslutning
som 1/1924 af drslonnen for en fuldtidsbeskzftiget for de timer, for hvilke
den ansatte er berettiget til lon.

Stk. 4. Samme beregningsmetode som 1 stk. 2 og 3 anvendes:

1. I tilfzelde, hvor en ansat er fravarende fra tjenesten i enkelte dage under
omstendigheder, hvor der skal foretages lonfradrag.
2. I alfzelde, hvor der skal foretages lonberegning for enkelte dage.

§ 10. Pensionsbidrag
Anseattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, af folgende londele:

1. Basislen, jf. § 4, stk. 1.

2. Centralt aftalte tilleg, jf. § 5, stk. 1,1 det omfang det fremgar af bilag 6.

3. Decentralt aftalte tilleg efter § 5, stk. 2, i det omfang det er aftalt, at de er
pensionsgivende, jf. bilag 6.
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4. Varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4. Midlertidige, lokalt af-
talte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den kon-
krete tillegsaftale.

5. Engangsvederlag efter § 5, stk. 6, og resultatlon efter § 5, stk. 7, i det om-
tang det 1 den konkrete tillegsaftale er aftalt pensionsgivende.

6. Funktionsvederlag efter § 12 og 12 A, i den udstrakning det er aftalt kon-
kret efter § 12 B.

7. Udligningstilleg efter § 27, stk. 4.
Med virkning fra 1. april 2025 andres teksten 1 § 10, stk. 1, til felgende:

Stk. 1. Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18,07
pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, af folgende londele:

1. Basislen, jf. § 4, stk. 1.

2. Centralt aftalte tilleg, jf. § 5, stk. 1,1 det omfang det fremgir af bilag 6.

3. Decentralt aftalte tilleg efter § 5, stk. 2, 1 det omfang det er aftalt, at de er
pensionsgivende, jf. bilag 6.

4. Varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4. Midlertidige, lokalt af-
talte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den kon-
krete tillegsaftale.

5. Engangsvederlag efter § 5, stk. 6, og resultatlon efter § 5, stk. 7,1 det om-
tang det i den konkrete tillegsaftale er aftalt pensionsgivende.

6. Funktionsvederlag efter § 12 og 12 A, i den udstrakning det er aftalt kon-
kret efter § 12 B.

7. Udligningstilleg efter § 27, stk. 4.

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., kan efter den an-
sattes eget valg udmentes som lon, jf. § 11.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres teksten 1 § 10, stk. 2, til folgende:
Den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., kan efter den ansattes
eget valg udmontes helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller delvist

af ansxttelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensions-
ordningen, jf. § 11.
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Stk. 3. Der indbetales sedvanlige pensionsbidrag af drslonnen, hvor en ansat
afholder ferie med feriegodtgorelse fra en tidligere arbejdsgiver eller atholder
ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse. Der indbetales saledes
pensionsbidrag, som om der atholdes ferie med lon.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 5. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til de pensions-
ordninger, der er nzevnt i bilag A til overenskomsten. Uanset at en rekke aka-
demikerorganisationer har indgaet aftaler om frit organisationsvalg, indebarer
disse ikke, at der er frit valg af pensionsordning. Anszttelsesmyndigheden skal
derfor indbetale pensionsbidragene til de pensionsordninger, som uddannel-
sen er henfort til, jf. overenskomstens bilag A Vedtagter og regulativer for
pensionsordningerne samt xndringer heri skal godkendes af overenskomstens
parter, jf. dog bestemmelserne 1 Finansministeriets cirkulere om generelle krav
til indhold af bidragsfinansierede pensionsordninger i staten mv. (Modst. nr.
020-19), hvorefter kollektive pensionsordninger, der opfylder aftalens mini-
mums- og maksimumskrav ikke skal forelegges for Medarbejder- og Kompe-
tencestyrelsen, men alene skal godkendes af organisationen.

Stk. 6. Ansatte, der som personlig ordning har opretholdt medlemskab af eller
som kan optages i Pensionsordningen af 1925 eller anden tilsvarende tjeneste-
mandspensionsordning, er ikke omfattet af stk. 5.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag med den 1 stk. 1 angivne
bidragsprocent til Pensionsordningen af 1925 eller anden tilsvarende tjeneste-
mandspensionsordning af den ansattes til enhver tid gzeldende tjenestemands-
pensionsberettigende skalatrinslon.

Den del af basislonnen mv. og/eller pensionsgivende tilleg, jf. stk. 1, nr. 2-7,
der overstiger den ansattes tjenestemandspensionsgivende skalatrinslon, ind-
betales til den pensionsordning, der er naevnt i bilag A til overenskomsten,
med den i stk. 1 angivne pensionsprocent, medmindre den ansatte er omfattet
af personkredsen i § 4 1 overenskomstens bilag 9.

Stk. 7. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden
kan alene ske 1 henhold til reglerne herom i Finansministeriets cirkulere om
generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.,
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(jf. for tiden Medst. nr. 018-23). For bidrag, der er indbetalt for 1. april 1995,
gxlder de for denne dato gaxldende regler.

Stk. 8. Efter aftale mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede
organisation kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis ind-
hold kan godkendes af parterne, jf. stk. 5.

Stk. 9. Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af anszttelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 10. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gzl-
dende pensionsbidrag som lon, medmindre den ansatte onsker bidraget indbe-

talt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kob
af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansxttelsesmyndigheden, hvis pensionsbi-
draget ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter
den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller til kob af frihed. Hvis
den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke leengere onsker pensionsbidra-
get indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til keb af frihed, retter den
ansatte pa ny henvendelse til ansattelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gazlder folgende:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belebet.

2. Belobet er ikke pensionsgivende.

3. Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

For sa vidt angar betaling og andre vilkar for kob af frihed galder samme reg-
ler som for seniordage, siledes som disse er aftalt i bilag 2A til aftale af 25. au-

gust 2011 om senior- og fratreedelsesordninger, jf. Finansministeriets cirkulere
af 29. august 2011 (Perst. nr. 043-11).

Stk. 11. En ansat har ret til at fd indbetalt et ekstraordinzrt bidrag til sin pensi-
onsordning, mod at lennen samtidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:
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a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob
eller med en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger
kan anszttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som for eksempel
tidspunkt for fremsattelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Cirkulerebemearkninger til §§ 10:
Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionsordningen treffes aftale om tilbage-
holdelse af et ekstraordincert pensionsbidrag over en neermere fastsat periode.

Det henstilles til ansettelsesnmyndighederne, at de lobende indberetter andringer i den enkel-
tes ansettelsesforhold til det pageldende pensionsinstitut.

Det drejer sig - nd over oplysninger om ansattelsens start og ophor - om oplysninger om peri-
odisering af efterbetalingsbelob, orlov, herunder hvilken type orlov, samt ydelse af pensionsgi-
vende tilleg.

Eksisterende tilleg efter § 5, stk. 1 0g 2, kan ikke gores pensionsgivende ved decentral eller
lokal aftale.

Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdekning bortset fra efter bestemmelsen i § 12B,
hvorefter det lokalt kan aftales, at funktionsvederlaget gores pensionsgivende.

Lonspecifikationen skal indebolde oplysninger om det samlede pensionsbidrag og egethidra-
get.

Der indbetales ATP-bidrag efter ATP-sats F. Pr. 1. april 2020 indbetales ATP-bidrag
efter ATP-sats A.

Ph.d.-stipendiater omfattet af ID.A og DdL.’s forhandlingskompetence er omfattet af ATP-
sats A.

Ph.d.-studerende, der i hele forlobet er indskrevet ved ndenlandske institutioner, jf. bilag 5a
0g b, er ikke omfattet af ATP-ordningen.
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Huis en ansat, der er fyldt 70 dr, onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning,
- stk. 10, kan det ske til en pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke kray
om, at pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne i aftale om generelle krav til indhold
af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekob og

overflytning i forbindelse med jobskifte), (jf. for tiden Modst. nr. 020-19).

Opmwrksombeden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller
modtager pensionsbidrag fra medlemmer, der er pyldt 70 ar.

Der er indgaet swrskilt protokollat til overenskomsten om fritagelse for indbetaling af pensi-
onsbidrag for udenlandsk videnskabeligt personale, der answttes ved universiteter, hojere lee-
reanstalter og sektorforskningsinstitutioner mv. jf. cirkulere af 17. juni 2016 om fritagelse

for indbetaling af pensionsbidrag for visse tidsbegransede ansatte i staten mv. (Jf. for tiden
Modst.nr. 027-16).

Cirkulerebemarkninger til 10, stk. 6:

Pensionsbidraget efter stk. 6, 2. punktum, beregnes pa grundlag af de tjenestemandspensi-
onsgivende lonninger i Finansministeriets Lonoversigt, tabel 1.1.2.

Ved den ansattes til enbver tid galdende tienestemandspensionsberettigende skalatrinslon
Sforstds det skalatrin/ skalatrinsforlob, som den ansatte er omfattet af og registreret med i
PENSAB. Ved “basislonnen mv.” forstas den for stillingen galdende basislon, herunder
feks. for docenter 1.h.1. overenskomstens bilag 6.

For ansatte, der er omfattet af § 4 i overenskomstens bilag 9, henvises til cirkulerebemertk-
ningerne hertil om, at pensionsbestemmelsen i den til enhver tid geldende aftale om lerere
ansat pd tienestemands- og tienestemandslignende vilkar ved en rwkke videregaende uddan-
nelsesinstitutioner (for tiden Perst. nr. 024-14) finder anvendelse. Det betyder, at for den del
af basislonnen og pensionsgivende tillewg, der overstiger den tienestemandspensionsgivende lon
pa slutskalatrinnet, indbetales et pensionsbidrag pa 18 pet. (fra 1. april 2025: 18,97 pet.)
af det overskydende belob.

§ 11. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og lgn

Den enkelte ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger

16,8 pct., jt. § 10, stk. 2, i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbeta-
les som lon.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres teksten 1 § 11, stk. 1, til folgende:
§ 11. Valgfrihed mellem pensionsbidrag, len og opsparing
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Den enkelte ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger
15,0 pet,, jt. § 10, stk. 2, i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbeta-
les helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller delvist af anszttelses-
myndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa pensionsbidrag udbetalt som lon, jf. stk.
1, sker det pa folgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet.

2. Belobet er ikke pensionsgivende.

3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 14, stk. 6, medregnes belo-
bet ikke 1 arslonnen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af merar-
bejdsbetaling dog opgores som 1/3 af 17,1 pct.

Cirkulerebemarkninger 1l § 11, stk. 2:
I alle andre henseender indgar den del, der overstiger 16,8 pct. i lonnen, og pensionsbidraget
udgor 16,8 pet., hvis den ansatte har valgt at fa forbejelsen udbetalt som lon.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres teksten 1 § 11, stk. 2, til folgende:

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa pensionsbidrag udbetalt som lon eller ind-
betalt til en opsparingsordning i pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa fol-
gende vilkar:

1. Der beregnes ikke serlig feriegodtgorelse af belobet.

2. Belobet er ikke pensionsgivende.

3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 14, stk. 6, medregnes be-
lobet ikke i arslonnen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af
meratbejdsbetaling dog opgeres som 1/3 af 18,07 pct.

4. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen
sker af belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

5. Ansezttelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensi-
onsbidraget, jf. stk. 1.

Cirkulerebemarkning til § 11, stk. 2:

I alle andre henseender indgar den del, der overstiger 15,0 pct. i lonnen, og
pensionsbidraget udger 15,0 pct., hvis den ansatte har valgt at fa forhejelsen
udbetalt som lon.
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Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidraget ud over 16,8 pct. fremover onskes udbetalt som len. Hvis den an-
satte senere, dog tidligst efter et ar, ikke leengere onsker pensionsbidraget ud
over 16,8 pct. udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny henvendelse til anszt-
telsesmyndigheden.

Med virkning fra 1. april 2025 andres teksten 1 § 11, stk. 3, til folgende:

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidraget ud over 15,0 pct. fremover onskes udbetalt helt eller delvist som
lon eller indbetalt helt eller delvist til en opsparingsordning i tilknytning til
pensionsordningen.

Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke leengere onsker pensions-

bidraget ud over 15,0 pct. udbetalt helt eller delvist som lon eller indbetalt helt
eller delvist til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen, retter
den ansatte pa ny henvendelse til ansattelsesmyndigheden.

Cirkulerebemarkninger til § 11:Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til tje-
nestefribed. Ansattelsesmyndigheden kan efter anmodning fra den ansatte bevilge den an-
satte tienestefribed uden lon, nar det ikke strider mod ansettelsesmyndighedens interesse.

§ 12. Konstitution i en klassificeret stilling

En overenskomstansat, der konstitueres i en chefstilling i lonramme 36 eller
derover i mindst 15 dage i sammenhzng, far 1 hele perioden et tilleg. Tillegget
er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales i medfer af § 12 B.

Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefravear, ind-
traeder retten til betaling forst, nar den overenskomstansatte har udfort en sa-
dan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhang.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1, kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne 1 aftalen
om cheflon (jf. for tiden Modst. nr. 059-19) for den pagzxldende chefstilling.

Indgis der ikke en sadan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem den
lonrammelon, den pagzldende ville opnad ved udnavnelse 1 chefstillingen, og
lonnen 1 den overenskomstansattes egen stilling (inkl. eventuelle tilleg).
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Stk. 3. En overenskomstansat, der med henblik pa eventuel senere tjeneste-
mandsansattelse, konstitueres pa overenskomstvilkar, far ud over den over-
enskomstmassige lon et tilleg. Tillegget fastsattes efter reglerne 1 stk. 2.

Den overenskomstansatte kan dog vealge straks at lade sig ansztte som tjene-
stemand pa prove.

Under en sadan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lon 1 indtil 1 ar
fra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted i en anden sty-
relse.

Stk. 4. 1 ovrigt folges tjenestemandenes regler om ydelse af funktionsvederlag.

Cirkulerebemearkninger til  12:
Tillwg efter § 12 ydes uden for cheflonspuljen.

Der er ikfke tilsigtet @ndringer i hidtidig praksis, for sa vidt angdr ydelse af funktionsveder-

lag i uklassificerede stillinger i lonranme 35 eller derover.

§ 12A. Konstitution i stilling omfattet af rammeaftale om kontraktan-
seettelse af chefer

En overenskomstansat, der konstitueres i en chefstilling, der er omfattet af
rammeaftalen om kontraktansaxttelse af chefer, i mindst 15 dage i sammen-
hzng, fir i hele perioden et tilleg. Tillegget er ikke-pensionsgivende, medmin-
dre andet aftales efter § 12B.

Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefravaer, ind-
treeder retten til betaling forst, nar den overenskomstansatte har udfort en sa-
dan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhang.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne i ramme-
aftalen om kontraktansettelse af chefer i staten (jf. for tiden Modst. nr. 060-
19).

Indgis der ikke en sadan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem
grundlennen 1 den hojere chefstilling og lonnen 1 den overenskomstansattes
egen stilling (inkl. eventuelle tilleg).
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Cirkulerebemarkninger til § 124, stk. 2, 2. punktum:

I rammeaftalen om kontraktansattelse af chefer er grundlonnen fastlagt som et fast belob for
chefer i gruppe 3 og gruppe 4 og som et interval for chefer i gruppe 1 og gruppe 2