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FORORD

Hvordan fremtidssikrer vi det danske sund-
hedsvaesen?

Det er kernen i den sundhedsreform, som et
bredt flertal i Folketinget star bag. En reform,
som vil praege patientforlgb og laegers arbejds-
livi mange ar frem.

| Yngre Laeger deler viambitionen om mere lig-
hedisundhed, bedre laegedaekning i hele landet
og et staerkere naert sundhedsvaesen. Alt for
mange har i dag ikke ordentlig adgang til laeger
og sundhedstilbud. Samtidig er det afggrende,
at vejen dertil gar via dialog og inddragelse, or-
dentlige arbejdsvilkar og reelle muligheder for
at skabe et baeredygtigt arbejdsliv som lzge.

For at reformen giver maerkbare forbedringer
for patienterne, kraever det flere specialleger.
Derfor glader det os, at politikerne har lyttet.
| maj landede den sakaldte forarsaftale, som
implementerer centrale dele af sundhedsrefor-
men. Her fik vi det sort pa hvidt. Der kommer
bade flere hoveduddannelsesforlgb og intro-
duktionsstillinger, sa det bliver nemmere at bli-
ve speciallege uden forsinkelser.

Vi er ogsa stolte af, at Yngre Laegers arbejde
med malrettet rekruttering har faet et konkret
aftryk i forarsaftalen. Der oprettes 30 ekstra-
ordinzere hoveduddannelsesforlgb, som bygger
pa vores forslag om prioriterede hoveduddan-
nelsesforlgb. De skal ggre hoveduddannelsen
attraktiv dér, hvor rekrutteringen er sveerest.
Det kraever fleksible — gerne skraaddersyede —
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ansaettelsesvilkar, sa forlgb kan tilpasses den
enkelte laeges liv og pnsker.

Fleksibilitet er ikke en luksus; den er forudsaet-
ningen for, at sundhedsreformen lykkes. Laeger
har — som andre akademikere — brug for et ar-
bejdsliv med plads til relationer, interesser og
et tempo, man kan holde til.

Det er ogsa afggrende, at regeringen og regio-
nerne faktisk viser, at de vil 2ndre kurs i forhold
til almen praksis. Forestillingen om, at man kan
opnd de @gnskede andringer ved at diktere
forholdene i almen praksis med detailstyring,
er ikke bare absurd. Den er ogsa en stopklods
for at nd malet om 5.000 speciallaeger i almen
medicin. Den massive kritik af lovpakke 2b har
heldigvis gjort indtryk, og Yngre Laeger har op-
levet lydhgrhed ved mgder med blandt andre
indenrigs- og sundhedsminister Sophie Lghde.

Med det forstaelsespapir, som regeringen og
Praktiserende Lagers Organisation er blevet
enige om i september, er vi fortrgstningsfulde,
men vi afventer det reviderede lovudkast.

Ud over sundhedsreformen ved vi, at frygten
for at std uden job i stigende grad fylder for
mange lager. Derfor skal der optages faerre pd
medicinstudiet, og vi kraever, at der opslas de
ngdvendige stillinger — bade introduktionsstil-
linger, hoveduddannelsesforlpb og speciallae-
gestillinger.

/Yngre Laegers bestyrelse






DET LAEEGELIGE
ARBEJDSMARKED

Med forarsaftalen fra maj 2025 fik vi en for-
bedring, vi har keempet for: Der skrues op for
uddannelsen af speciallaeger. Fra 2026 opret-
tes der 130 ekstra hoveduddannelsesforlgb
om aret. Det betyder, at der fremover vil blive
udbudt 1.270 forlgb arligt — det hgjeste antal
nogensinde.

Det bringer os teettere pa malet om, at alle lze-
ger, der gnsker det, kan blive speciallaeger. Yng-
re Leeger havde anbefalet 200 ekstra hovedud-
dannelsesforlgb, men de 130 er et stort skridt
i den rigtige retning til at uddanne nok special-
laeger — seerligt i de specialer og omrader, hvor
laegedaekningen er mest udfordret.

Introduktionsstillinger skal matche behovet

Mange oplever, at det er blevet svaerere at fa en
introduktionsstilling, og Yngre Laeger har pres-
set pa for at fa Sundhedsstyrelsen til at levere
tal for, hvor mange stillinger der er opsldet, og
hvor mange der er besat. Uden de data er det
ikke muligt at sikre, at der er tilstraekkeligt med
introduktionsstillinger de rigtige steder i landet.

Derfor er vi glade for, at det i fordrsaftalen er
sldet fast, at Danske Regioner, Sundhedssty-
relsen og Sundhedsdatastyrelsen skal sgrge
for de npdvendige data, sa vi undgar flaske-
halse i den l=zgelige videreuddannelse. Men
Yngre Laeger er fgrst tilfreds, nar der er sikker-
hed for nok introduktionsstillinger til, at alle kan
blive speciallaeger.
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Besparelser pa specialespecifikke kurser

| juni varslede Sundhedsstyrelsen besparelser
pa cirka 9 millioner kroner pa de generelle og
specialespecifikke, obligatoriske kurser — kort
tid efter udmeldingen om de 130 ekstra hoved-
uddannelsesforlgb. Konsekvensen ville vaere
36 aflyste kurser i efteraret 2025, faerre under-
visere pa de resterende kurser, og i vaerste fald
ville folk ikke fa deres kurser inden deres spe-
ciallaegeanerkendelse.

Sammen med Laegeforeningen har Yngre Lee-
ger kontaktet Sundhedsstyrelsen og indenrigs-
og sundhedsminister Sophie Lghde for at fa
spareplanen rullet tilbage. Hun er i august gdet
ind i sagen, og den seneste melding er, at der
tilfgres midler, sa 30 af de 36 udskudte kurser
bliver gennemfgrt i 2025. Seks kurser ndr ikke
at blive genaktiveret, og der kan fortsat vaere
faerre undervisere pa de gvrige kurser.

"Besparelserne gar stik imod regerin-
gens plan om at skaffe flere special-
laeger. Det haenger ganske enkelt ikke
sammen fgrst at sikre flere uddannel-
sesstillinger og sa samtidig spare pa de

kurser, der ggr, at man kan blive faerdig
som speciallaage. Det er jo som at sky-
de sig selv i foden.”

Wendy Sophie Schou,
Dagens Medicin, august 2025



De seks kurser, der ikke bliver genoptaget, kan
betyde en forleengelse af speciallageuddan-
nelsen for enkelte laeger. Hvis man er i risiko for
forsinkelse, har Yngre Laeger sikret opbakning
hos myndighederne til, at det Ipses. Medlem-
mer i denne situation kan henvende sig til Yngre
Laeger og fa hjzelp.

Fzerre skal optages pa medicinstudiet

Vi uddanner for mange kandidater i forhold til,
hvad der er brug for af laeger pa sigt. Det skal
a&ndres — ingen ma uddannes til arbejdslgshed.

| 2025 har universiteterne optaget i alt 1.845
medicinstuderende mod 1.811 sidste dr — en
stigning pa knap to procent. Derfor samarbej-
der vi med Laegeforeningen om at fa sanket
optaget pa medicinstudiet med omkring 250
pladser allerede fra sommeren 2026.

For nogle lyder det som en modsaetning, nar vi
siger, at vi uddanner for mange laeger og sam-
tidig mangler speciallaeger. Men begge dele er
rigtigt. Vores opgave er derfor fortsat at kom-
munikere, at vi skal skrue op for kapaciteten
I den lzegelige videreuddannelse og ned for
kandidatproduktionen. Vi mener, at dimensio-
neringen af hoveduddannelsesforlgb skal pges
med minimum 70 — ud over de ekstra 130, der
allerede er aftalt. Derudover kraever vi, at alle
ngdvendige speciallaegestillinger slas op.

Hvor ender lovpakke 2b?

Almen praksis fylder i szerdeleshed i sund-
hedsreformen, og siden lovpakke 2b blev sendt
i hgring 1. juli, har vi i Yngre Laeger arbejdet
malrettet for at @ndre lovforslaget, sa vi sikrer
ordentlige vilkar og rammer for almen praksis i
fremtiden.

"De praktiserende laeger i Danmark
har med ret stor succes vaeret med til
at udvikle den her sektor og giver no-
get, borgerne overordnet set er glade
for. Derfor er det forkert, at man nu vil

rykke mere beslutningskraft vaek fra
praksis og ind bag skrivebordene pa
Christiansborg og til regionerne.”

Lui Néislund Koch,
Dagbladet Information, august 2025

Vihar bidraget til Laegeforeningens hgringssvar
og sendt egne xndringsforslag til politikerne,
og vi har holdt mgder med sundhedsordfgrere,
Danske Regioner og indenrigs- og sundheds-
minister Sophie Lphde. Alt er foregaet i et taet
samarbejde med Praktiserende Laegers Orga-
nisation, Leegeforeningen og Dansk Selskab for
Almen Medicin, herunder Forum for Yngre Al-
menMedicinere (FYAM).

Vores klare budskab over for beslutningstager-
ne er: @konomi, honorarer, dbningstider, kvali-
tetsarbejde, forskning og efteruddannelse hg-
rer hjemme i aftalesystemet — ikke i lovgivning.
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Desuden ma den foresldede basisfunktion, op-

gavebeskrivelse og sanktionssystem ikke ska- "Hvis man vil have laeger til at spge
be mistillid og true rekrutteringen til faget. mod de mindre sygehuse og tyndere

befolkede egne, kraever det fagligt at-
| det forstaelsespapir fra 21. september, som traktive miljger, gode uddannelses-
regeringen og Praktiserende Laegers Organisa- muligheder og arbejdsliv med mening.
tion er blevet enige om, er det tydeligt, at re- Det handler om at skabe noget, man
geringen har taget kritikken alvorligt og er ind- faktisk har lyst til at blive en del af -
stillet pa at foretage de ngdvendige 2ndringer ikke om at lukke dgre andre steder og

I lovforslaget. Det er vi glade for, og vi afventer habe, at folk sa vaelger det, der er til-
nu at se det endelige lovforslag. bage.”

Wendy Sophie Schou,
debatindlaeg i Altinget, maj 2025

SADAN ER DE 130 EKSTRA
HU-STILLINGER FORDELT

50 HU-forlgb i almen medicin,
sa det samlede antal ndr op pa
400 arligt.

50 vderligere forlgb fordelt pa
@vrige specialer.

30 ekstraordinzere forlgb i almen
medicin, psykiatri, bgrne- og ung-
domspsykiatri samt geriatri.

Se ny fordeling af specialer her
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https://laeger.dk/media/gf2jhbbp/tabel-dimensionering-af-hu-forloeb.pdf

DET VISER UNDERS@GELSE OM
INTRODUKTIONSSTILLINGER

LZEGER ER PARAT TIL AT FLYTTE SIG GEOGRAFISK
Omkring 75 % af laegerne er villige til at sgge introduktionsstil-
linger uden for deres naeromrade, hvis de rette betingelser er til
stede. Den vigtigste betingelse for at spge en introduktionsstil-
ling lengere vaek er det specifikke speciale — det angiver 86 %
af leegerne som vaerende vigtigt. Betingelser sasom godt socialt
miljg vaegter ogsa hgjt (78 %).

LEGER ER KLAR TIL AT PENDLE

Knap 60 % af laegerne er villige til at pendle op til én time hver vej
for den rette introduktionsstilling, og hver fjerde laege er villig til
at transportere sig i op til to timer hver vej.

LAEGER S@GER BREDERE END TIDLIGERE

- BADE FAGLIGT OG GEOGRAFISK

Hvor laeger tidligere primaert sggte én introduktionsstilling i ét
speciale i én region, sgger nyuddannede lzeger nu bredere. De
sgger bade flere specialer i samme omrade og flere stillinger
inden for samme speciale forskellige steder i landet sammen-
lignet med tidligere. Analysen viser bl.a., at 45 % af responden-
terne, der afsluttede deres KBU i 2024, forventer at sgge intro-
duktionsstillinger inden for 4 eller flere specialer samme sted i
landet. Til sammenligning var det 12 % af respondenterne, der
afsluttede deres KBU i 2018.

Kilde: Laegers sggning af introduktionsstillinger — En medlemsundersggelse blandt laeger i fordret 2025, udfgrt af Laegeforeningen.



66 % svarer, at de er enige i, at mere fleksibilitet ville mindske deres
behov for en deltidsstilling.

85 % svarer, at de er enige i, at muligheder for fleksibilitet i arbejdsli-
vet har betydning for, om de vil overveje en stilling.
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"Det er altafggrende, at den offent-
lige sektor fglger trop med de private
aktgrer i forhold til fleksibilitet og ar-
bejdsvilkar for at bibeholde de erfarne
kolleger i den offentlige sektor, samt at
sikre stabile og loyale medarbejdere i
fremtidens sundhedsvaesen.”

"Jeg gnsker at kunne arbejde mindre i
en periode for at kunne forske og vaere
sammen med mine bgrn, mens de er
sma. Fleksibel arbejdstilretteleggelse
og hjemmearbejde er det allervigtigste
og vil ggre, at jeg kan arbejde fuldtid el-
ler mere.”

“Lang transporttid til hospitalet fra
hjemmet (1-1,5 time hver vej) ggr, at
arbejdsugen fgles som 10 timer laen-
gere. Har desuden 3 smad bgrn under 6
ar, og det er naeermest umuligt at fa livet
til at gd op pa fuldtid. Vi har ikke forael-
dre eller anden familie til hjaelp, og har
ikke rad til au pair”

"Jeg har ikke noget imod at arbejde 40-
50 timer om ugen, sa lenge jeg har
fleksibiliteten og medbestemmelsen
over arbejdstilrettelaeggelse og ferie-
afholdelse.”

"Flekstider i yderdelene af arbejds-
dagen, sa aflevering og afhentning af
bern kan passes bedre ind. Mulighed
for hjemmearbejde, sd jeg kan spare
transporttiden og nyde hjemlige ram-
mer, mens jeg tager mig af administra-
tive opgaver og telefonkonsultationer.

“\ores tillidsrepraesentant fik pd alles
vegne indfgrt en manedlig hjemmear-
bejdsdag”

Kilde: Undersggelse om lzegers muligheder for og gnsker til fleksibilitet i arbejdslivet, 2025.
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DET FLEKSIBLE

LAEGELIV

Seks ud af ti laeger gnsker i hgj eller meget hgj
grad mere fleksibilitet end i dag. Mest efter-
spurgt er hjemmearbejde, stgrre frihed til at
placere arbejdstiden — herunder mgdetider og
laengden pa den enkelte vagt — samt mulighed
for perioder med deltid. Det fremgar af en ny,
endnu ikke offentliggjort undersggelse blandt
medlemmer af Yngre Laeger.

Hvad er fleksibilitet for Yngre Laegers
medlemmer?

| september har alle medlemmer faet tilsendt
et spgrgeskema for at fa afdaekket gnskerne
til et fleksibelt arbejdsliv. Formalet er at blive
klogere pa, hvor udfordringerne er mest tyde-
lige, og hvad der iszer star i vejen for at fa et
arbejdsliv, der haenger bedre sammen med lze-
gers gvrige liv.

For fa ressourcer, manglende stgtte fra ledel-
sen og darlig vagtplanlaegning er de vigtigste
barrierer for mere fleksibilitet, viser undersg-
gelsen.

Plads til at vaere andet end 'bare’ laage
Fleksibilitet var ogsa et af emnerne pa den ud-
dannelseskonference, som Overlaegeforenin-
gen og Yngre Laeger i feellesskab holdt i februar
2025. Konferencen havde titlen ‘Den nye lege-
generation, og her var laege Marie Bendix
Simonsen inviteret til at holde oplaeg om unge
laegers drgmme og gnsker til deres arbejdsliv.

Laege Marie Bendix Simonsen, der stdr bag Instagram-
profilen 'Yngrelaegeliv, holdt opleg pd Overlaegeforenin-
gen og Yngre Laegers feelles uddannelseskonference i
februar 2025.

Pa sin Instagram-profil "Yngrelaegeliv, der har
mere end 12.000 fplgere, har Marie Bendix
Simonsen stillet spgrgsmalet: 'Hvad har de
yngre generationer af forventninger til deres
arbejdsliv'?

Meningsfuldhed, work-life balance og plads til

at veere andet og mere end ‘bare’ Iaege gar igen
i de mange kommentarer, hun har faet.
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Foto: Merete Nielsen
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Selvom mange finder arbejdet som laege me-
ningsfyldt, har en stor del af hendes 'panel’
overvejet at spge en anden karriere. Det er
bekymrende. Vi har abenlyst brug for nye ma-
der at organisere arbejdet, sa flere oplever at
have et Izegeliv i balance. Med den nye viden fra
medlemsundersg@gelsen er Yngre Laeger godt
rustet til at tage dialogen med arbejdsgiverne,
sd tak til de mange, der har taget sig tid til at
besvare spgrgeskemaet.

Prioriterede hoveduddannelsesforlgb

- en af Yngre Laegers markesager

Heldigvis har der med fordrsaftalen vist sig en
abenhed fra politisk side til at taenke i Igsninger,
der giver mulighed for at tilpasse uddannelsen
til den enkelte uddannelseslaege.

30 af de 130 ekstra hoveduddannelsesforlgb er
ekstraordinzere forlgb, der placeres uden for de
store byer og madlrettes de omrdder, hvor det
er svaerest at rekruttere lz2ger. De skal tilrette-
laegges pd en made, som g@r dem attraktive at
sgge.

De 30 ekstra forlgb er en direkte impdekom-
melse af Yngre Laegers kamp for prioriterede
hoveduddannelsesforlgb, som netop er ken-
detegnet ved, at der skal tages hensyn til den
enkelte leges pnsker — for eksempel om mere
fleksibilitet i arbejdslivet.

Yngre Leeger har taget initiativ til et samarbejde
med regionerne for at identificere konkrete for-
lgb, hvor udfordringerne med at beszette stillin-
ger er stgrst.
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"Hvorfor ikke kigge pa fleksible arbejds-
tider, faglige fallesskaber og nye ma-
der at indrette arbejdet pa? Eller se pa,
hvordan der kan etableres prioriterede
hoveduddannelsesforlgb, hvor man i

dialog med den enkelte lzege sammen-
saetter et forlgb, der faktisk giver dem
lyst til at tage stillingen.”

Wendy Sophie Schou,
debatindlaeg i Jyllands-Posten, april 2025

Marie Christensen er i gang med hoved-
uddannelse i almen medicin i Region
Sjeelland. Hun har faet opfyldt sine g¢n-
sker til et fleksibelt arbejdsliv, og det
indebaerer, at hun arbejder 32 timer om
ugen, nar hun er i hospitalsblokkene pa
sygehuset i Nykgbing F. og fuldtid, nar
hun er i praksis. Med 50 minutters trans-
porttid til Nykgbing F. og to sma bgrn
derhjemme er det deltid, der far hendes
hverdag til at haenge sammen.

Sekretariatet i lzzgeuddannelsen i Regi-
on Sjzelland har hjulpet med at fa tilpas-
set hoveduddannelsesforlgbet, sa det
passer til Marie Christensen, og det er
praecis den form for skraeddersyede lgs-
ninger, som Yngre Laeger gerne vil opna
med prioriterede hoveduddannelsesfor-
lgb.
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Marie Christensen er i oktober 2025 startet pd peediatrisk afdeling pd sygefuset

i Nykabing F. som en del af hendes hoveduddannelse i almen medicin. |
|
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OK26: VI INDGAR
NYT SAMARBEIDE

| efterdret 2024 har Yngre Laeger og Overlae-
geforeningen sat et nyt samarbejde i gang: en
feelles proces til at indsamle overenskomst-
krav. Siden har vi holdt faelles medlemsmgder
i alle fem regioner. Erfaringerne med samarbej-
det har fgrt til, at vi gar til OK26 med fzelles krav
— og atvi vil forhandle i faellesskab, nar der skal
forhandles nye overenskomster med Danske
Regioner inden 1. april 2026.

Sammenhangende karrierestruktur for
speciallagerne

Pa baggrund af flere hundrede kravsforslag fra
medlemmerne har reprasentantskabet i maj
2025 vedtaget organisationens krav. Udover
lpnstigninger, der sikrer en forbedring af re-
allpnnen for alle, forventer vi, at samarbejdet
med Overlaegeforeningen giver mulighed for, at
man ved OK26 skaber en mere sammenhan-
gende og attraktiv karrierestruktur for special-
leger, der kan give langsigtet sikkerhed for vil-
kar og rammer for fremtidens laegeliv. Malet er
at sikre en vej til overlaegeansattelse for alle
speciallaeger, der pnsker det.

Derudover er en af de vaesentligste dagsorde-
ner for Yngre Laeger at sikre bedre mulighed for
fleksibilitet og work-life balance — blandt andet
inspireret af de private overenskomster, som i
2025 har givet bedre muligheder for familierne
til at holde fri med syge bgrn.
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Susanne Wammen, formand for Overlaegeforeningen, og
Wendy Sophie Schou, forperson for Yngre Laeger, gr til
OK26-forhandlinger sammen.

"Nar en arbejdsgiver forhandler med to
parter, vil arbejdsgiveren naturligt nok
prgve at ggre det til sin fordel — og det
har vi set, at de er dygtige til. Vi mener
derfor, at vi star staerkest, hvis vi star
sammen. Konkret betyder det, at vi
stadig har hver vores overenskomst,
men at vi gdr ind til forhandlingerne

sammen. Og at vi har en aftale om, at
der ikke er nogen, der indgar en aftale,
for alle er tilfredse. Pa den made er jeg
sikker pa, at vi vil sta steerkere sammen
mod en fzelles arbejdsgivermodpart.”

Wendy Sophie Schou,
Ugeskrift for Laeeger, maj 2025

Foto: Palle Peter Skov



AFG@RELSE PA VE]
OM DELTIDSANSATTE

To EU-domme fra 2023 og 2024 har fastslaet,
at deltidsansatte ikke ma forskelsbehandles,
nar de arbejder ud over deres aftalte timetal.
| de konkrete sager fra Tyskland har EU-Dom-
stolen vurderet, at deltidsansatte ikke har faet
samme betaling som fuldtidsansatte for ekstra
arbejde, og at det er i strid med EU-reglerne.

Afggrelserne kan fa betydning for mange dan-
ske overenskomster, hvor der i dag honoreres
forskelligt for ekstra timer afhaengigt af, om
man er deltids- eller fuldtidsansat.

Spgrgsmalet om, hvorvidt de danske regler le-
ver op til EU-retten, skal afggres ved en faglig
voldgift, der forventes at begynde i efterdret
2025. Voldgiften daekker bade det kommunale,
regionale og statslige omrade.

Medlemmer skal registrere sig

Som forberedelse til en mulig efterbetaling
har Yngre Laeger i september 2025 sendt in-
formation til alle medlemmer om at registre-
re sig, hvis de inden for de seneste 10 ar har
arbejdet deltid og haft merarbejde. Registre-
ringen skal sikre, at eventuelle krav ikke for-
ldes, men det er endnu uvist, om der vil blive
tale om efterbetaling. Der forventes fgrst en
endelig afklaring, ndr voldgiften er afsluttet.

SKRIFTLIG BERETNING 2025
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YNGRE LAEGERS
AMBASSAD@RER

275. S& mange tillidsvalgte har taget Yngre
Leegers TR-uddannelse i Ipbet af det seneste
ar. Langt de fleste er tillidsrepraasentanter, og
enkelte er feellestillidsrepraesentanter.

Som noget nyt er TR-uddannelsen fra 2025
blevet et tredagesforlgb i stedet for to x to
dage. Tilbagemeldingerne har vaeret sa positi-
ve, at vi fortszetter med den model. P en skala
fra 1-5, hvor 1 er bedst, scorer uddannelsen i
gennemsnit 1,6.

Ingen funktionstidsbegransning for
fllestillidsreprasentanter

| Yngre Laeger gaelder der en funktionstidsbe-
graensning for medlemmer af bestyrelsen og
udvalg. Som udgangspunkt kan man hgjst sid-
de otte ar i treek pa den samme post.

Pa Yngre Laegers reprasentantskabsmgde i
maj 2025 blev det debatteret, om der skal geel-
de samme funktionstidsbegraensning for fael-
lestillidsrepraesentanter.

Der blev stemt om det, og repraesentantskabet
besluttede, at fzellestillidsrepraesentanter ikke
skal veere omfattet af funktionstidsbegraens-
ning — de kan forsaette, sa laenge de bliver valgt
af de lokale tillidsrepraesentanter pa arbejds-
stedet.
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Sadan er fordelingen af tillidsvalgte

AMIR
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Flere speciallager blandt de tillidsvalgte

TR-gruppen

Specfg 2
e

45%

FTR-gruppen FTR-gruppen

2018 2025

Andelen af speciallager, der er tillidsvalgte, er steget fra
2018 til 2025. Iseer er der sket en stigning i FTR-gruppen.



Ole karet som Arets lidsjzl

"Arets lldsjael passer pé laegerne, ogsé nar de
ikke vil passe pa sig selv. Han er en keempe ka-
pacitet i foreningen og en rigtig dygtig forhand-
ler”

Sadan lgd nogle af de anerkendende ord fra
Wendy Sophie Schou, forperson for Yngre Lae-
ger, da hun uddelte prisen som Arets lidsjael til
Ole Mgller Hansen, der er speciallzege i pdia-
tri, og som har veeret regional forperson i Nord-
jylland i seks ar.

Pa repraesentantskabsmgdet i november 2024
var det fgrste gang, at Yngre Laeger karede
Arets lldsjael. Formalet med prisen er at hylde
en repraesentant eller en tillidsvalgt, der har
gjort en szerlig forskel pa deres arbejdsplads, i
deres region eller pa tvaers af regioner.

Prisen bliver fremover uddelt pa Yngre Laegers
reprasentantskabsm@de i november.

Ole Maller Hansen er den fgrste vinder af ‘Arets lldsjzael: Prisen blev uddelt pd vegne af bestyrelsen af Wendy Sophie Schou,
forperson for Yngre Laeger, pd repraesentantskabsmgdet 19. november 2024.
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Foto: Palle Peter Skov
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NY ORGANISERING
AF YNGRE LAEGER

Sundhedsreformen betyder, at Yngre Laeger
siden starten af 2025 har arbejdet med, hvad
de nye, planlagte regionsstrukturer og de kom-
mende sundhedsrad betyder for vores egen
organisering. Malet er at bevare politisk gen-
nemslagskraft til gavn for Yngre Laegers med-
lemmer — med faerrest mulige @ndringer.

Hovedlinjer i den nye model

Vedtagter skal ndres

FEndringerne kraever justering af Yngre Laegers
vedtaegter samt standardvedtaegter for regio-
nale rad og institutionsrad. Der nedsaettes en
vedtegtsarbejdsgruppe med to medlemmer
fra bestyrelsen, en repraesentant fra hvert regi-
onalt forretningsudvalg, en fra staten og en fra
GYL. Gruppen gennemgar de gzldende ved-
teegter og udarbejder konkrete forslag.

»  Strukturen afspejler de kommende fire regioner

— inklusiv en ny Region @stdanmark.

» Vitilstreeber at Izegge 0s op ad de gvrige laegeorganisationer.

» Valg til repraesentantskabet fortsaetter som normalt med nyvalg i november

2025 og 2027.

» Region Hovedstaden og Region Sj=lland laegges sammen til én valgkreds,
‘Region @st;, med virkning fra 1. januar 2027. Der laves en overgangsordning i 2026.

» Opgaver og ansvar for de regionale forretningsudvalg beskrives tydeligt.
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SADAN BRUGER
MEDLEMMERNE YNGRE
LAEEGERS TILBUD

Over 12.000 opkald

O Sa mange henvendelser har Yngre Lagers telefonrddgivning faet i Igbet af det
‘ ' seneste ar. Sammenlignet med aret fgr er det en stigning pa cirka 12 procent.

De emner, medlemmerne isar ringer om, er:

Ansattelsesforhold Overenskomst og andre aftaler

Besgg pa hjemmesiden

365.000

Sa mange sidevisninger har der veeret pa Yngre Laegers hjemmeside det seneste ar.
Jj Det mest sete indhold er:

Len og pension, herunder lgnberegneren Regler for vagt og arbejdstid

Ny barselsberegner
Mange medlemmer har
spgrgsmal til de komplicerede
barselsregler, og derfor har
Yngre Laeger faet udviklet

en barselsberegner, som

har vaeret tilgengelig pa
hjemmesiden laeger.dk

siden oktober 2025.

Kurser

Yngre Laeger har i Ipbet af det seneste ar afholdt 138 kurser
og arrangementer — flere end 2.000 medlemmer har deltaget.
De mest spgte er:

» Karriere og arbejdsliv

» Styrk din faglige og personlige ledelse

» Kend dine rettigheder i den Izegelige videreuddannelse
» Informations- og velkomstmader for nye speciallzger
» Leegerimedicinalindustrien

» Jobsggningskursus for specialleeger



SADAN BRUGER
VI RESSOURCERNE

Over halvdelen — 56 % — af Yngre Laegers ressourcer gar til at servicere tillidsrepraasentanterne og
medlemmerne i form af direkte medlemsservice. Yngre Laegers TR-uddannelse og medlemskurser
er inkluderet her.

Resten af pengene — 44 % — bliver brugt pa:

» Centralinteressevaretagelse i Yngre Laegers udvalg samt forhandling af overenskomst

» Politisk arbejde som for eksempel bestyrelse, repraesentantskab, mgder med de regionale Yng-
re Leegerad, Akademikernes Centralorganisation og Laegeforeningen

» Administration, som omfatter driften af Yngre Laegers sekretariat, it, lokaler mv.

Central
Administration interessevaretagelse

14% 11%

Politisk arbejde

Servicering af
TR-systemet

Medlemsservice

Tallene er baseret pa ressourcefordelingen i fgrste halvar 2025.
Ressourcefordelingen afspejler bade sekretariatets tidsforbrug og den made, midlerne anvendes pa.
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