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Referat af YL - Overenskomstudvalgsmøde den 18. januar 2024,  
kl. 12.00-17.00, Porcelænsstuen, Domus Medica 
 
 
Deltagere:  
Søren Niemi Helsø, Ole Boye Fjord Terkelsen, Jakob Nørgaard Henriksen, Lillian Wedel Svendsen, 
Ellen Jensen, Sofie Staal Axelsen, Johannes David Füchtbauer, Wendy Sophie da Cuhna-Schou, 
Abd Al Bari Ahmed, Tue Kruse Rasmussen, Kathrine Feldballe Niels Juul 
 
Afbud:  
Mireille Lacroix, Thomas Svare Ehlers, Arendse Ursula Aalund, Emilia Nejatbakhsh, Amalie Skak 
Thomasen, Jesper Johansen Meisner, Lasse Mosegaard Schmidt, Andrea Maier 
 
Sekretariat:  
Søren Salebjerg, Mette Kriegel Skovrup 
 
 
Mødeledelse 
Søren Niemi Helsø 
 
 
Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsorden blev godkendt. 
 

2. Godkendelse af referat af Overenskomstudvalgsmøde den 6. december 2023 
Referatet blev godkendt, dog med enkelte justeringer som på den baggrund eftersendes i en ny 
udgave. 
 
Til orientering: 

3. Status på OK-24 
 
Forhandlingsdelegationen har haft møder med Danske Regioner og Medarbejder- og 
Kompetencestyrelsen (Finansministeriet) den 4 januar 2024. Der vil blive orienteret om Danske 
Regioners krav, statens krav samt det videre arbejde i forbindelse med OK24. Næste politiske 
møde med Danske Regioner er sat til den 29. januar 2024, hvor også staten ønsker at fortsætte 
forhandlinger på baggrund af første møde. Der er endvidere afholdt møde med KL den 18. januar 
2024, og med afsluttende forhandlinger planlagt den 16. februar 2024.  
 
Søren præsenterede nogle slides omkring forventninger til den økonomiske ramme og gennemgik 
efterfølgende de specielle krav på det offentlige arbejdsmarked – henholdsvis stat, kommune og 
region. 
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Udvalget stillede opklarende spørgsmål undervejs og til efterfølgende drøftelse i plenum. 
 
Til drøftelse:  
 

4. Modeller for ændret vagtarbejde, henholdsvis model A og B. 
 
Modellerne blev præsenteret på mødet med slides og udvalget drøftede efterfølgende 
modellerne. 
 
 

5. TR og FTR-arrangementer  
 
For at sikre en bedre sammenhæng mellem de behov for koordination og information, som 
opleves lokalt, og de arrangementer som afholdes af YL for TR og FTR foreslås det, at OK-
udvalget overtager ansvaret for programmet for FTR-arrangementerne, på samme måde som TR-
dagen hidtil har været forankret i udvalget. Der er planlagt FTR-årsmøde den 28.-29. maj 2024, 
og sekretariatet har skrevet ud til FTR-erne efter input til programmet for mødet. OK-udvalget 
bedes have en drøftelse om hvilke emner, der ønskes drøftet på FTR-årsmødet, herunder evt. 
opfølgning på arbejdet med at sikre tværgående overblik over FTR-vilkår og arbejdet med en 
lokallønspolitik. Derudover skal der fastlægges datoer for henholdsvis TR-dag og FTR-dag i 2024. 
 
Udvalget drøftede punktet og kom med input til indhold. Udvalget foreslog følgende emner som 
relevante: 
 

• Indgående videreformidling af OK24 resultatet og den konkrete udmøntning af resultatet.  
• Lokal løn som emne og erfaringsudveksling på tværs. 
• Vilkår generelt som inspirationskatalog.  
• Indhold målrettet for de nye FTR. 
• Inddrage eksterne indlæg af relevans. 
• Casebaserede oplæg fra de mere erfarne FTR og centralt forankrede problemstillinger.  
• Drejebog for indgåelse af lokalaftaler og fase forhandlinger.  
• Fokus på særlige forhold som går sig gældende ved afdelingslæger som har været 

underlagt projekter.  
• Forståelse for politisk betjening og organisering. Medpart/modpart/samarbejdsrelationer. 

Interessevaretagelse. Præsentationsteknik og forhandling. MED-systemet.  
• Konsolidere temaer i fælles aktiviteter blandt de tillidsvalgte. 

 
Udvalget fastlagde TR-dagen til den 10. september 2024 og FTR-dagen til den 9. oktober 2024.  

 
6. Lokallønspolitik 

Lokalløn har igennem en årrække været et fokusområde. Særligt afdelingslægeprojektet 
har vist at der er mange speciallæger der udfører arbejde, man vil kunne mene de burde 
have lokallønsmidler for.  



 
 
 
                                                                                           
F2: 2024 - 829                                                         
 

 
Traditionelt har vi primært fokuseret på forhåndsaftaler for lokalløn, som også er det 
primære værktøj i overenskomsten. Der ønskes på den baggrund en drøftelse af en 
decideret lokallønspolitik, som kan bruges regionalt og lokalt, til at understøtte brugen af 
lokalmidler til politiske indsatsområder.  
 
Planen er en drøftelse i OK-udvalget den 18. januar, herefter et udkast til en model til 
drøftelse den 20. februar, hvorefter den skal besluttes i bestyrelsen. OK-udvalget bedes 
komme med inputs til en ny lokallønspolitik.  
 
Punktet blev udskudt. 

7. Runde fra regioner og stat 

Region Hovedstaden: 
Problemstilling omkring varetagelse af større afdelinger uden særskilt honorering.  
Udetjeneste på Bornholm er ved at falde på plads. Der udestår honorering omkring 
tilstedeværelse.  
Udlånsaftale mellem Rigshospitalet og Færøerne er sat på hold for nuværende. 
 
Region Sjælland: 
Ny FTR på Slagelse Sygehus. 
§ 22, stk. 5 fungerer og har været anvendt på en konkret cheflæge, der førte til gensidig aftale 
om fratræden. 
Besparelser. 
Forståelse af forhåndsaftaler giver udfordringer. 
 
Region Midtjylland:  
Besparelser har affødt omstruktureringer. Kvalificeret ansættelsesstop, også blandt læger. 
Kræver nu forhåndsgodkendelse.  
Forbedring af FEA-aftale er strandet.  
Fokus på efteruddannelse. Ikke driftsunderstøttende aktiviteter bliver fortolket indskrænkende. 
Øget betaling for lægebiler har ikke givet bedre honorering. 
  
Region Nordjylland:  
Kvalificeret ansættelsesstop, også blandt læger. Kræver nu forhåndsgodkendelse.  
Besparelser. 
 
Region Syddanmark:  
Nyt forretningsudvalg. 
 
Staten: 
Intet at berette. 
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8. Eventuelt  

Næste møde i Overenskomstudvalget er tirsdag den 20. februar 2024, kl. 19.00-21.00, virtuelt  
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