Kaere Kollegaer

Mit navn er Tami, jeg er lzege og genopstiller som
kandidat til Yngre Laegers repraesentantskab i Region
Hovedstaden.

Jeg er aktuelt i gang med en introduktionsstilling i
anzestesi pa Hvidovre Hospital og har tidligere veeret
halvandet ar i kardiologien pa Bispebjerg.

Siden jegi 2022 blev uddannet som lzege, har jeg veeret
en del af repraesentantskabet, hvor jeg i Gruppen af
Yngste Laeger har arbejdet for at forbedre szerligt KBU
leegers forhold.

Jeg stiller igen op som repraesentant, fordi jeg fortsat
mener, at et godt arbejdsmiljg er en forudsaetning for
bade faglig og personlig udvikling - og dermed ogsa for
hgj patientsikkerhed. Jeg gnsker derfor at arbejde for
trivsel pa arbejdspladsen, ordentlige
uddannelsesforhold for yngre laeger og en tryg start pa
legelivet.

Tre omrader, hvor jeg ser sarligt potentiale for forbedring, er:

1. Supervision: At bedre mulighederne for kvalificeret og konstruktiv supervision i arbejdstiden.

2. Fleksible arbejdstider: At fremme mulighederne for fleksible arbejdstider, sa work-life balance
kan styrkes - ogsad i specialer med hgj vagtbelastning.

3. Uddannelsesstillinger: At arbejde for, at optaget pa medicinstudiet mindskes for at tilpasse
fremtidens behov, og at antallet af uddannelsesstillinger gges. Dette er kritisk for at forhindre
fremtidig arbejdslgshed, urimelig konkurrence og sikre, at yngre laeger kan finde relevante stillinger
uden at skulle flytte langt fra hjem og netvaerk, som vi desvaerre begynder at se tendens til.

Herudover gnsker jeg at bidrage aktivt til arbejdet med sundhedsreformen, sarligt i forhold til etableringen
af den nye Region @st, og sikre at vores stemme bliver hgrt i denne proces.

Jeg haber pa din stemme, sa jeg fortsat kan arbejde for at forbedre vores vilkar.

Med venlig hilsen,

Tami Lincke Jgrgensen



