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PROFILE

Jeg stiller op til repraesentantskabet, da jeg forsat gerne vil fortsaette arbejdet
med bedre vilkarene for os laeger, uanset om det er KBU-leeger, introlaeger,
leeger i hoved uddannelse eller speciallzeger.

KONTAKT

M KPAndersen@Dadlnet.dk

Jeg arbejder aktuelt pad Medicinsk Afdeling pa Sygehus Sgnderjylland i
Sgnderborg, hvor jeg er i en Introstilling i Intern Medicin. Derudover er jeg
arbejdsmiljgrepraesentant pa min afdeling, og sidder i Arbejdsmiljgudvalget i

KLINISK ERFARING Yngre Laeger, og er (indtil videre) repraesentant-suppleant i
repraesentantskabet.

o KBU pa urinvejskirugisk
afdeling pa Esbjerg Sygehus
og almen praksis i Vejen
Introstilling i almen medicin i

Kolding MZARKESAGER

Introstilling i intern medicin i
intern medicin pa Medicinsk * Der bliver fra universiteterne uddannet alt for mange laeger,

Afd. pa Senderborg Sygehus jeg mener at Yngre Laeger, sammen med Lageforeningen,
keemper for at nedjustere optaget. Derudover sa skal de laeger
som er uddannet have mulighed for at fa introstillinger og
¢ Repraesentantssuppleant hovedstillinger efterfglgende, derfor vil jeg arbejde pa at
siden November 2024 antallet af uddannelsesstillinger opjusteres, og at man fra
Medlem af Yngre Leegers regionen og regeringen side ikke blot regner med at ngd kan
Arbejdsmiljgudvalg siden lgse leegemangel i psykiatrien og perifert, da jeg heller ikke ser
Oktober 2024 det som en holdbar Igsning.
Arbe.qum”jmepr.aese':tant pa e Lgn, der skal veere lgnfremgang, og leeger arbejder hardt og
Medicinsk Afdeling pa . .
har et stort beslutningsansvar, derfor skal vi kompenseres
ordentligt. Det gaelder ogsd nar man er feerdig speciallaege,
hvis du i stigende grad skal gagre det en overlaege gar, skal du
ogsa kompenseres ligeligt.

e Forskning skal ikke vaere et minus pad CVet.
Forskningserfaring skal ikke telle negativt ift. at fa en
hovedstilling, derfor mener jeg heller ikke der skal gremaerkes
stillinger  til leeger uden p.hd.,, selvfalgelig  skal
forskningserfaring ikke veere et krav for at fa en hovedstilling,
men jeg kan ikke se det giver mening at man aktivt skal vaelge
folk fra pga. forskningserfaring for at opfylde en kvote.

e Arbejdsmiljg og bevaringen af feellesrum, jeg ser at der med
implementering af tidstro dokumentation er en erosion af
loegers faellesskab pa arbejdet. Der skal veere tid til faglig
sparring og supervision, og vi leeger skal fortsat have rum vi
kan bruge til konference, og kontorer, hvor vi ogsa kan have
tid til at teenke.

Jeg mener at man for at kunne f3 indflydelse ogsa ma seette sig ind i hvad der
foregar, derfor gor jeg ogsd meget for at deltage fast i de regionale yngre
leegemgder, og deltage i repraesentantskabsmaderne.
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