
Arbejdsvilkår og rettigheder 
Jeg er hoveduddannelseslæge i kardiologi og bliver speciallæge om kort tid. Jeg bor i Skørping med 
mine to børn og mand. Min motivation for at stille op kommer af en stigende oplevelse af pres på 
vilkår, løn og jobmuligheder for læger – på alle niveauer. 

Som fagforening skal vi stå fast på at: 

• Fastholde og udvikle vores rettigheder og arbejdsvilkår. Vi skal ikke acceptere, at 
demografiske udfordringer og mangel på læger bruges som argument for at presse vores 
vilkår. Tværtimod skal fagforeningen være en stærk stemme i kampen for rimelige 
arbejdsforhold, hvor vi både kan levere god behandling og have et balanceret familieliv. 

• Sikre lønudvikling for yngre læger. Når de fleste af os skal tilbringe størstedelen af 
arbejdslivet som speciallæger, er det afgørende, at der er en tydelig og retfærdig lønudvikling. 
Jeg mener man bør have fokus på at styrke dette gennem nationale forhandlinger, men vi skal 
samtidig have bedre muligheder for reelt at forhandle lokalt. 

• Værne om uddannelsesstillinger. Med udsigten til øget ledighed blandt læger, er det helt 
centralt, at vi som yngre læger får indflydelse på antallet af uddannelsespladser – fra 
introduktion til hoveduddannelse og speciallægestillinger. Vi må ikke uddanne flere, end der er 
reelle stillinger til, og fagforeningen skal tage ansvar for at sikre gennemsigtighed og balance. 

Jeg stiller op, fordi jeg ønsker en fagforening, der ikke blot reagerer på forandringer, men som aktivt 
former fremtidens arbejdsvilkår for yngre læger. 
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