Arbejdsvilkar og rettigheder

Jeg er hoveduddannelsesleege i kardiologi og bliver specialleege om kort tid. Jeg bor i Skarping med
mine to bgrn og mand. Min motivation for at stille op kommer af en stigende oplevelse af pres pa
vilkar, lan og jobmuligheder for leeger — pa alle niveauer.

Som fagforening skal vi sta fast pa at:

¢ Fastholde og udvikle vores rettigheder og arbejdsvilkar. Vi skal ikke acceptere, at
demografiske udfordringer og mangel pa leeger bruges som argument for at presse vores
vilkar. Tveertimod skal fagforeningen veere en steerk stemme i kampen for rimelige
arbejdsforhold, hvor vi bade kan levere god behandling og have et balanceret familieliv.

e Sikre lenudvikling for yngre laeger. Nar de fleste af os skal tilbringe stgrstedelen af
arbejdslivet som specialleeger, er det afggrende, at der er en tydelig og retfaerdig lonudvikling.
Jeg mener man bgr have fokus pa at styrke dette gennem nationale forhandlinger, men vi skal
samtidig have bedre muligheder for reelt at forhandle lokalt.

¢ Veerne om uddannelsesstillinger. Med udsigten til gget ledighed blandt laeger, er det helt
centralt, at vi som yngre laeger far indflydelse p& antallet af uddannelsespladser —fra
introduktion til hoveduddannelse og speciallaegestillinger. Vi ma ikke uddanne flere, end der er
reelle stillinger til, og fagforeningen skal tage ansvar for at sikre gennemsigtighed og balance.

Jeg stiller op, fordi jeg @nsker en fagforening, der ikke blot reagerer pa forandringer, men som aktivt
former fremtidens arbejdsvilkar for yngre leeger.

Uddannelser:

2018 Ph.d, AAU

2011 Medicin, KU

Anseaettelsesforhold:

1.3.20- HU kardiologi, AAUH

2019 Intro anaestesi, Viborg

2018-2019 Kardiologisk afdeling, introstilling

2016-2018 Ph.d.-stipendiat, AAUH

2014-2016 KBU, AAUH + praksis

2011-2014 Ph.d.-stipendiat AAU

Tillidsposter:

2025- Forretningsudvalget YLRN

2025 Regional FTR

2025- Bestyrelsesmedlem af Laegeforeningen Region Nordjylland
2024- Medlem af overenskomstudvalget i Yngre Laeger
2022- FTR, Aalborg universitetshospital

2022- Repraesentant for Yngre Leeger i AAUH’s MED-udvalg
2021-2022 Feellestillidsrepraesentant Randers regionshospital

2020-2021 Tillidsrepraesentant medicinsk afdeling Randers, Suppleant for FTR



