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Neerveerende aftale beskriver den galdende TR-struktur for Yngre Leeger Aalborg Universitetshospi-
tal. Aftalen gaelder alle matrikler, der ledelsesmaessigt harer under Aalborg Universitetshospital.

TR-struktur

Parterne er enige om, at en finmasket TR-struktur udger fundamentet for et godt lokalt leder-medar-
bejder samarbejde. Derfor er det tilstraebt, at TR-omraderne i hgjere grad end tidligere flugter med
ledelses- og afdelingsstrukturen, og at de sterste afdelinger far mulighed for at vaelge to tillidsreprae-
sentanter. Det betyder, at Yngre Leeger kan vaelge 4 TR'ere mere end tidligere. Tilpasningerne er
sket i forleengelse af aendret klinikstruktur og sammenlazgningen af hospitalsmatrikien i Thisted med
Aalborg Universitetshospital.

Derudover kan vaelges to FTR’ere og en FTR- suppleant, hvoraf sidstneevnte skal have arbejdsmaes-
sig tilknytning til matriklen i Thisted. FTR-suppleanten varetager ligeledes TR-funktionen for flere af-
delinger i Thisted, jf. nedenstaende. FTR-suppleanten honoreres seerskilt for sin funktion pa niveau
med funktionstillazgget for FTR.

TR-struktur for Yngre Laeger, Aalborg Universitetshospital, galdende 5. februar 2019

Klinik Afdelinger TR
Klinik Anaestesi, | Anaestesi og Intensiv SYD og NORD 2
Born, Kredslab )

og Kvinder Tveerfagligt Smertecenter

Antal laeger: 55

Anzsstesi og Intensiv Thisted FTR-supl.
Antal lzeger: 3
Gynaekologi, Obstetrik og Fertilitet, Aalborg 1

Antal laeger: 35

Gynaeskologi og Obstetrik, Thisted FTR-supl.
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Antal leeger: 3

Peaediatri

Antal laeger: 34

Thoraxkirurgi og Karkirurgi

Antal lseger: 16

Kardiologi
Antal laeger: 34

Lungemedicin

Antal lzeger: 17

Klinik Diagno-
stik*

Radiologi
Antal lseger: 37

Patologi

Antal lzeger: 18

Mikrobiolog, Nuklearmedicin og Klinisk Fysiologi
Antal lzeger: 16

Klinisk Genetik, Klinisk Biokemi, Molekylzer Diagnostik, Kli-
nisk immunologi

Antal lazger: 18

Klinik Hoved
Orto

Neurokirurgi

Antal leeger: 9

Neurologi og Neurofysiologi

Antal laeger: 29

Ortopeedkirurgi Aalborg, Farsa, Thisted
Antal laeger: 55

Ortopeedkirurgi Hjarring
Antal laeger: 13

Geriatri

Antal laeger: 17

Oftalmologi:
Antal lzeger: 31

@re, Neese, Hals:

Antal laeger: 26

Klinik Kirurgi og
Kraeftbehandling

Haematologi

Antal leeger: 25

Onkologi
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Antal lseger: 26

Mave tarm kirurgi, Plastik- og Mammakirurgi, Dermatologi 1

Antal lazger: 31

Urologi 1
Antal lzeger: 23
Kirurgi, Thisted FTR-supl.
Antal leeger: 2
Klinik Medicin Endokrinologi, Steno Diabetescenter 1

og Akut
Antal laeger: 16

Medicinsk Gastroenterologi 1

Antal laeger: 13

Akut — og Traumecenter 1

Antal lz=ger: 18

Akutafdelingen og Medicinsk Afdeling, Thisted 1
Antal leeger: 19

Arbejds- og Miljgmedicin, Socialmedicin 1

Antal leeger: 16

Reumatologi 1

Antal leeger: 16

Infektionsmedicin 1

Antal laeger: 17

Nyremedicin, Klinisk Farmakologi 1

Antal laeger: 13

Medicinsk Afdeling, Hobro 1
Antal leeger: 6

* YL drefter inddelingen af TR-omréader i Klinik Diagnostik med de lokale TR’ere. Der kan ske en til-
pasning af aftalen pa et kommende kvartalsmade med cheflaegen.

YL afklarer, om der udestar flere mindre omrader, og hvordan de TR-daskkes.

Andringerne meddeles efterfalgende til Strategi og HR med henblik pa ajourfering af denne aftale.
/Andringerne kraever ikke fornyet forhandling/underskrift.

Vilkar for FTR/TR

Grundet stor arbejdsmasnge og med forventning om, at FTR fortsat skal spille en betydende rolle som
en vigtig samarbejdspartner for ledelsen i forhold til at sikre gode arbejdsforhold for laegerne pa alle
matrikler, indgas der vilkarsaftaler med de enkelte FTR/FTR-suppleant svarende til til sammen 720
timer. Det vil betyde, at de to FTR’ere i Aalborg vil kunne honoreres for 1 time ekstra pr. uge, og FTR-
suppleanten honoreres for 8 timer pr. maned.
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Partnerne har drgftet muligheden for at indga en rammevilkarsaftale, der opstiller et minimum af tid til
TR-opgaven for lokal TR, og som kan vaere afszet for de lokale forhandlinger mellem TR og egen le-
der. Der er imidlertid enighed om, at MED-aftalens bestemmelser om den fornadne tid udger et til-
straekkeligt grundlag. Der skal altid tages lokale hensyn, forskellige l@sninger giver mening afhaengig
af afdeling og den enkelte leeges videreuddannelsesforlgb/ arbejdsopgaver.

TR-heldagsmader
YL afholder et arligt heldagsmade for de lokale TR’ere.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til opher ved en maneds udgang, ligesom den kan gen-
forhandles, safremt en af parterne ansker det.
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