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Kære Kollega - Tak fordi du læser med.  
 
Jeg oplever ofte en stor frustration hos kollegaer (mig selv inkl.) ift. 
yngre lægers arbejdsvilkår, jobmuligheder, løn og trivsel.  
 
Jeg har et stort ønske om at tage hånd om denne frustration, så glæden ved lægejobbet 
stiger både nu og i fremtiden. Derfor håber jeg på at blive en del af Yngre Lægers 
Repræsentantskab. 
 
Der er nok at tage fat på, men jeg vil især arbejde for: 
 
 
Flere stillinger, færre studiepladser 

• Antallet af både uddannelsesstillinger og faste speciallægestillinger skal øges, så 
den nuværende flaskehals ikke fortsætter.  

• Optaget på medicinuddannelsen skal reduceres, så antallet svarer til behovet for 
læger i fremtiden. Vi skal ikke uddanne læger til arbejdsløshed.  

 
Bedre arbejdsvilkår 
Jeg tror, at mange af os nyder arbejdsopgaverne som læge, men at glæden ved 
lægearbejdet for tit drukner i for stort ansvar, for ringe oplæring, udfordringer med work-life-
balance, for lidt sparring, travlhed og manglende kollegialt samvær. Jeg ønsker: 

• Bedre mulighed for deltid 
• Større krav til introduktion ved nyansættelse 
• Øget fokus på supervision og kollegial sparring  

 
Stærkere uddannelse med fokus på klinikophold 
Mængden af klinik på den medicinske kandidatuddannelse er blevet reduceret væsentlig. 
Alligevel oplever studerende at være for mange pr. afdeling i klinik. Dette nedsætter 
udbyttet. Jeg ønsker: 

• Plads til alle studerende til morgenkonference. 
• Hvis man skal være 2 studerende sammen, skal det have et læringsmæssigt formål 

og ikke skyldes for mange studerende. 
 
 
Tak for at læse med. Jeg håber, du har lyst til at give mig en stemme. 
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