Hej alle sammen!

Mit navn er Daniel, jeg er uddannet laege fra Kabenhavns Universitet og er
aktuelt i en pree-KBU-stilling pa Nykabing Falster Hospital. Jeg har altid brugt
min fritid pa at engagere mig i feellesskaber - fra kollegieliv og musik til
mentorarbejde hos Diversity Works - en mentorordning for minoritetsunge.
Min dybe fglelse for retfeerdighed og feellesskab driver mig, og derfor stiller
jeg op til Yngre Laegers repraesentantskab. Jeg vil arbejde for, at vores
stemme bliver hert - bade nar det gaelder de nzere udfordringer i Region
Sjeelland, men ogsa det starre globale ansvar, vi baerer som laeger.

1. Knazk flaskehalsen: Laeg en langsigtet plan - ikke kun flere stillinger!
At oprette flere stillinger i blinde Igser ingenting. Vi skal kraeve en intelligent
og langsigtet plan. Jeg vil keempe for, at Region Sjeelland forpligter sig til at analysere
fremtidens demografiske behov og opretter introduktionsstillinger, der matcher de specialer, vi
kommer til at mangle allermest. Det betyder flere stillinger i f.eks. almen medicin, psykiatri,
gyn/obs og geriatri. Sadan sikrer vi specialleegedaekningen og giver nye leeger en klar
karrierevej.

2. Uddannelse for drift: Prioritér supervision!

Vi er under uddannelse for at vi en dag bliver dygtige speciallaeger. Ikke kun for at daekke huller
i en vagtplan. | en region, hvor 7 ud af 10 chefleeger mangler specialleeger, er presset pa driften
enormt, og supervision er det fgrste, der ofres. Det er at gamble med vores faglige udvikling og
kvaliteten af behandlingen. Jeg vil keempe for, at planlagt supervision altid gennemfgres.
Uddannelse skal prioriteres og beskyttes - for bade patientsikkerheden og vores arbejdsforhold.

3. Gor Region Sjeelland til l2gernes forstevaig!

Region Sjeelland star i en dobbeltkrise: Vi uddanner for fa speciallaeger til fremtiden, samtidig
med at vi ikke kan besaette de stillinger, vi har i dag. Vi skal teenke radikalt anderledes for at
gore Region Sjeelland til laeegernes farstevalg. Jeg vil derfor arbejde for at Regionen bliver et:

e Fagligt kraftcenter: Vores hospitaler skal veere stedet, hvor ny teknologi testes fgrst. Vi
skal som lzeger have en unik mulighed for at forme fremtidens behandling, ikke bare
falge med.

e Fellesskabs- og naturbaseret boligmilja: Et steerkt fagligt miljg skal matches af attraktive
rammer med moderne boliglgsninger, der udnytter vores unikke natur og steerke
lokalsamfund for at tiltreekke og fastholde talenter.

4. Ansvarlig pension: | solidaritet med vores kollegaer

Vores pensionsopsparing ma ikke profitere pa gdeleeggelse. Nar vi ser hospitaler blive bombet
og sundhedsfaglige kollegaer blive draebt, er det vores pligt at handle. Solidaritet er mere end
ord. Det er ogsa at sikre, at vores feelles pensionsmidler ikke understgtter den vabenindustri,
der muligger disse tragedier. Jeg vil arbejde for, at Laegernes Pension stopper alle investeringer
i selskaber, der profiterer pa at civile og sundhedsfaglige kollegaer bliver draebt.



