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 HR, Løn- og personale 
      
      

  

Foreningen af Speciallæger og Region Nordjylland har indgået følgende 

AFTALE 

om funktionstillæg til ledende overlæger, ledende overlæger med ansvar for flere matrikler og 
centerchefer, der er ansat i en nærmere aftalt funktionsperiode. 

 
Aftales område  

Denne aftale gælder for ledende overlæger, ledende overlæger med ansvar for flere matrikler og 
centerchefer, der er ansat i en nærmere aftalt funktionsperiode. Aftalen gælder for alle sektorer i 
Region Nordjylland. 

Aftalen supplerer ”Aftale mellem Foreningen af Speciallæger og Nordjyllands Amt om aflønning af 
og overgang til ny løn for lægelige chefer og overlæger” af 14. november 2003. 

Funktionsperiode 

Der aftales en funktionsperiode på normalt 4 år med mulighed for forlængelse eller tilbagegangsstil-
ling. 

Ved aftalens indgåelse fastlægges løn- og ansættelsesvilkår ved ophør af funktionen: 

- pensionsret efter løntrin 52 

- eventuel vagtforpligtelse 

- vilkår for tilbagegangsstilling 

- vilkår for efteruddannelse 

- evt. andet 

Lønvilkår  

Der ydes til funktionen som ledende overlæge, ledende overlæge med ansvar for flere matrikler 
eller centerchef et pensionsgivende tillæg på mellem 56.900 kr. og 70.000 kr. / år (31. marts 2000 
niveau). 

Pension ydes i henhold til reglerne for supplerende pension i ”Aftale vedrørende lægelige chefer”. 
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Almindelige bestemmelser 

• Aftalen træder i kraft med virkning fra 1. september 2007. Ændringer gælder ved nyansæt-
telser og berører ikke eksisterende ansættelsesforhold.  

• Tillægget reduceres for deltidsansatte. 

• Tillægget bortfalder uden yderligere varsel, når funktionen som ledende overlæge ikke læn-
gere bestrides. 

• Denne aftale kan opsiges med 3 måneders varsel til udgangen af en måned. 
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