
JACOB CHRISTIAN JACOBSEN 
Kære Kolleger 

Jeg genopstiller til Yngre Lægers repræsentantskab for fortsat at 

bidrage med min stemme. Jeg har haft fornøjelsen af at være 

repræsentant for Region Syddanmark de sidste 2 år, men der er 

fortsat mange ting at arbejde med og der er kommet nye 

udfordringer til. 

 Jeg ønsker vi har en fagforening, der er relevant og nærværende 

for ALLE yngre læger. Jeg ønsker vi proaktivt markerer os i den 

daglige debat, som et samlet og stærkt Yngre Læger. For sammen 

står vi stærkest. 

 

Vi skal insistere på og kæmpe for, at der er uddannelsesstillinger nok til alle. Det betyder der skal være flere 

introduktionsstillinger, men der skal også være flere HU-forløb, således at de læger, der har fundet deres 

special, ikke fylder i intro-stillinger, de ikke har behov for eller reelt ønsker. 

Og med det stadig større antal speciallæger, skal der også være meget større fokus på efteruddannelse og 

subspecialisering. Man skal have sine 10 dage (og ikke bare til ALS og brandkurser).  

Uddannelse og supervision skal være bygget ind i hverdagen og understøtte at vi skal uddanne os gennem 

hele vores karriere. Det skal ikke være båret af ildsjæle, men være en integreret del af vores hverdag. 

Jeg går op i, at vi har arbejdspladser, der understøtter at vi skal være læger gennem hele livet og i alle livets 
faser. Vores børn er kun børn en gang og vores arbejde skal kunne understøtte dette. Der skal kunne være 
plads til at vi er andet og mere end læger. Det skal være muligt med større grader af fleksibilitet, der gør det 
lettere at balancere en travl hverdag. Og når vi udviser fleksibilitet overfor afdelingen, synes jeg det er vigtigt 
at vi honoreres korrekt og vi skal honoreres bedre for at arbejde, når andre har fri. 
Særlige mærkesager her er at d. 24 december skal tælle som helligdag og at man ikke skal straffes med 6 
ugers mindre løn under barsel, bare fordi man har fundet en partner, der er ansat i en region.  

Jeg går op i, at vi har et godt arbejdsmiljø. Vi har som yngre læger stor indflydelse på arbejdsmiljøet både i 

vores indbyrdes relationer i og på tværs af afdelinger. Men vi kan sætte tonen i langt højere grad. Jeg synes at 

kollegaskab skal mere i fokus og vi skal have plads til at udøve det. Fx skal vi kunne spise frokost sammen og 

det skal planlægges således at det er en prioritet. 

 

Til dagligt er jeg speciallæge i lungemedicin og arbejder på Vejle sygehus. Jeg er gift med Vicki, der også er 

læge og HU i almen. Og så er jeg far til Jonathan på 6 og Leonora på 3. Jeg har siddet som både TR og TR-

suppleant på flere afdelinger og underviser gennem yngre læger i Karriere og arbejdsliv. 

 

Jeg håber på at i vil stemme på mig og lade mig bidrage med min stemme. 

De venligste hilsner 

Jacob Christian Jacobsen 


