
Kære Kollega 
 
Jeg hedder Thomas Nia Jensen. 
 
Hold fast i forhåndsgodkendte tillæg 
Regionerne søger at erstatte forhåndsgodkendte tillæg med 
individuelle lokale forhandlinger. Det giver strammere 
budgetter, men sandsynligvis lavere løn for de fleste læger.  
 
Derfor bør vi fastholde kollektive, klart definerede kriterier, 
da min erfaring siger mig, at vi ikke kan opnå samme løntillæg 
ved individuel forhandling, særligt når stillingerne er få. 
 
Så stem på en kandidat der kæmper imod det – og det kunne jo være mig. 
 
Hvad kan jeg? 
Jeg er nuværende tillidsrepræsentant på Institut for Klinisk Medicin, Aarhus 
Universitet. Jeg har haft fokus på at udfordre den nuværende ulighed i vilkår og løn 
mellem forskningsansatte yngre læger i regionen og universitetet. Via målrettede 
forhandlinger løfter vi lønnen for kvalificerede kolleger og skaber på den måde 
præcedens.  
 
Resultater 

• Lønforbedringer til alle indstillede ph.d.-studerende og flertallet af øvrige 
kolleger i den seneste lønforhandling 

• Bedre klinisk undervisning og mere tidssvarende studieforløb via studienævn og 
kandidatuddannelsens styringsgruppe. 

• UPL-ordningen, MedMCQ (nu AU-mcq) og senest DearTeacher, som reducerer 
underviserfravær. 

 
Hvem er jeg? 
Jeg er ph.d.-studerende på hjertesygdomme, AUH. Jeg forsker i pludselig død, hvilket jeg 
vil kæmpe for ikke rammer vores tillæg. 
 
Jeg vil gerne være din repræsentant. Tak for din tillid og din tid. 
 
Mvh 
Thomas Nia Jensen 
 
 


