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Kære kollega, 

Vi yngre læger ser ind i en udvikling af vores arbejdsliv, hvor vi får brug 
for at stå endnu tættere sammen i vores fagforening. I en tid, hvor 
udbuddet af læger bliver stadig større og kravene til lægerne ændres, har 
vi brug for både at beskytte vores arbejdsvilkår og muligheden at udføre 
vores virke på et højt fagligt niveau. Derfor stiller jeg op til Yngre Lægers 
repræsentantskab. 

Som tillidsrepræsentant både i Region Hovedstaden og i min nuværende 
stilling på sidste år af min hoveduddannelse i Sundhedsstyrelsen kan jeg 
se, hvor vigtigt det er, at vi har en stærk faglig organisation i ryggen. En 
faglig organisation, der kan bakke op om såvel den enkelte, når behovet 
opstår, som sikre en konstruktiv dialog om, hvordan vores lægefaglighed 
bedst gør en forskel i sundhedsvæsenet. Siden jeg blev uddannet læge i 
2012, har jeg arbejdet i såvel klinikken, forskningen, det private 
erhvervsliv og nu i staten. Dermed har jeg fået indblik i de meget 
forskellige arbejdsvilkår, vi som yngre læger arbejder under på tværs af 
ansættelsessteder. 

Hvis jeg bliver valgt, vil jeg helt konkret arbejde for en udligning i det gab 
i løn- og pensionsforhold, der er mellem regioner og staten. Samtidig vil 
jeg arbejde for at styrke en fagforening, der står klar til at gribe det enkelte 
medlem med kompetent råd og vejledning, samt sikrer de bedst mulige 
rammer for både arbejdsliv og faglig udvikling for os yngre læger. 

 

 

 

 

 

 

Med ønsket om et godt valg, 

Ditte Ellersgaard, læge, Ph.d. 

 


