Keere kollegaer

Det gode lsegeliv kommer ikke bare af sig selv, det er noget vi
selv ma bidrage til at skabe de bedste rammer for. Derfor
gnsker jeg at yde mit bidrag i Yngre Laegers repraesentantskab.
Min hoveduddannelse har endelig bragt mig til Region Sjeelland
med alle dens muligheder, udfordringer og vigtige dagsordener.
Jeg vil veere en staerk stemme for regionen ind i Yngre Laeger,
en stemme for vores virkelighed og vilkar, sa vi ikke henvises til
periferien, men saetter dagsordenen og sikrer fokus pa de
forhold der betyder mest for vores lsegeliv nu og i fremtiden.

| en tid med store forandringer og et sundhedsvaesen under
pres vil jeg veere en stemme for en fagforening der favner og er
relevant for alle yngre laeger, ny som erfaren, uagtet speciale og
anseettelsessted. Jeg vil veere med til at nuancere debat og
beslutninger Heldigvis har vi mange feelles dagsordener som vi
i feellesskab kan fremme. Videreuddannelse, arbejdsmiljg og
attraktive slutstillinger er omrader af essentiel betydning for os
alle, omrader der er under pres og hvor vi ma bidrage til at finde
attraktive og baeredygtige lgsninger. Jeg vil seette en aere i at
veere jeres repraesentant der bidrager med Region Sjeellands
perspektiver og erfaringer, bade til den feelles dagsorden for
hele Yngre Laeger, og til at fa fokus pa at imgdekomme de
seerlige udfordringer i vores region.

Jeg har seerligt lagt min tid og engagement i at fremme Yngre
Leegers interesser inden for leegelig videreuddannelse. Alle skal
have en mulighed for at uddanne sig til specialelaeger under
gode rammer i et trygt uddannelsesmiljg. Derfor ma vi veere
arvagne sa vi sikrer uddannelsesafdelinger, vejledere,
uddannelsesforlgb, dimensionering mv. der muliggar den gode
uddannelse. Uddannelsen skal drives af godt uddannelsesmiljg
og gulerod, ikke pisk eller som brikker der kan flyttes efter
forgodtbefindende for at lappe vagtplaner, lsegedaekningstruede
omrader eller lgse driftsudfordringer. Det kreever at vi
vedholdende star vagt om vores vilkar i denne tid hvor hele
videreuddannelsen er under revision, dimensioneringen ikke
levner plads til at alle kan blive specialleege og hvor
uddannelsesstillingerne i hgj grad benyttes til at imgdekomme
politiske og driftsmaessige dagsordener.

Ind i arbejdet bringer jeg erfaring fra formelt savel som informelt
engagement i Yngre Laegers repraesentantskab og
tillidsrepraesentantsystemet. Dannelse i den demokratiske
proces har jeg fra en solid foreningsbaggrund med tillidshvery,
repraesentationsarbejde nationalt og internationalt og som
arranggr af generalforsamlinger og a&rsmgder. Sammen med
kompetencer inden for mangfoldighed og anerkendende ledelse
vil jeg kunne nuancere og kvalificere arbejdet i
repraesentantskabet og Yngre Laeger.

Giver | mig jeres opbakning til at genindtreede i
repraesentantskabet for Yngre Laeger, vil | fa en engageret og
dedikeret repreesentant, der ikke helmer far malet er naet og
altid ser potentiale og nye muligheder for at gare vore vilkar lidt
bedre. Sammen skaber vi rammerne for det gode laegeliv til
gleede for os alle.

Mia Varming Rangholm
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