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Kære kollegaer

Det gode lægeliv kommer ikke bare af sig selv, det er noget vi 
selv må bidrage til at skabe de bedste rammer for. Derfor 
ønsker jeg at yde mit bidrag i Yngre Lægers repræsentantskab. 
Min hoveduddannelse har endelig bragt mig til Region Sjælland 
med alle dens muligheder, udfordringer og vigtige dagsordener. 
Jeg vil være en stærk stemme for regionen ind i Yngre Læger, 
en stemme for vores virkelighed og vilkår, så vi ikke henvises til 
periferien, men sætter dagsordenen og sikrer fokus på de 
forhold der betyder mest for vores lægeliv nu og i fremtiden.

I en tid med store forandringer og et sundhedsvæsen under 
pres vil jeg være en stemme for en fagforening der favner og er 
relevant for alle yngre læger, ny som erfaren, uagtet speciale og 
ansættelsessted. Jeg vil være med til at nuancere debat og 
beslutninger  Heldigvis har vi mange fælles dagsordener som vi 
i fællesskab kan fremme. Videreuddannelse, arbejdsmiljø og 
attraktive slutstillinger er områder af essentiel betydning for os 
alle, områder der er under pres og hvor vi må bidrage til at finde 
attraktive og bæredygtige løsninger. Jeg vil sætte en ære i at 
være jeres repræsentant der bidrager med Region Sjællands 
perspektiver og erfaringer, både til den fælles dagsorden for 
hele Yngre Læger, og til at få fokus på at imødekomme de 
særlige udfordringer i vores region.

Jeg har særligt lagt min tid og engagement i at fremme Yngre 
Lægers interesser inden for lægelig videreuddannelse. Alle skal 
have en mulighed for at uddanne sig til specialelæger under 
gode rammer i et trygt uddannelsesmiljø. Derfor må vi være 
årvågne så vi sikrer uddannelsesafdelinger, vejledere, 
uddannelsesforløb, dimensionering mv. der muliggør den gode 
uddannelse. Uddannelsen skal drives af godt uddannelsesmiljø 
og gulerod, ikke pisk eller som brikker der kan flyttes efter 
forgodtbefindende for at lappe vagtplaner, lægedækningstruede 
områder eller løse driftsudfordringer. Det kræver at vi 
vedholdende står vagt om vores vilkår i denne tid hvor hele 
videreuddannelsen er under revision, dimensioneringen ikke 
levner plads til at alle kan blive speciallæge og hvor 
uddannelsesstillingerne i høj grad benyttes til at imødekomme 
politiske og driftsmæssige dagsordener.

Ind i arbejdet bringer jeg erfaring fra formelt såvel som informelt 
engagement i Yngre Lægers repræsentantskab og 
tillidsrepræsentantsystemet. Dannelse i den demokratiske 
proces har jeg fra en solid foreningsbaggrund med tillidshverv, 
repræsentationsarbejde nationalt og internationalt og som 
arrangør af generalforsamlinger og årsmøder. Sammen med 
kompetencer inden for mangfoldighed og anerkendende ledelse 
vil jeg kunne nuancere og kvalificere arbejdet i 
repræsentantskabet og Yngre Læger. 

Giver I mig jeres opbakning til at genindtræde i 
repræsentantskabet for Yngre Læger, vil I få en engageret og 
dedikeret repræsentant, der ikke helmer før målet er nået og 
altid ser potentiale og nye muligheder for at gøre vore vilkår lidt 
bedre. Sammen skaber vi rammerne for det gode lægeliv til 
glæde for os alle.

Mia Varming Rangholm
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