Wendy Sophie Schou

Valgoplaeg til Yngre Laegers reprasentantskab

Kaere kollegaer
Gennem de sidste 10 ar har jeg siddet i Yngre Laegers repraesentantskab, og det vil jeg
selvfglgelig fortseette med. Med sundhedsreformen og de forestdende overenskomst-

forhandlinger er der masser at ga i gang med, og jeg er klar til at treekke i arbejdstgjet.

03. maj 1987
Mine tre mzerkesager er:

o Det fleksible og bzeredygtige arbejdsliv: Vores medlemmer ser det som en
ngdvendighed, at de far mere selvtilrettelaeggelse i deres arbejdsliv. Det kraever
&. bade en kulturaendring i tankegangen pa afdelingerne og hos de laegelige ledere.
+45 60138596 Men det kraever ogsa, at vi er villige til at kigge pa vores overenskomst og se, om

den er tidssvarende.
Fagpolitisk erfaring e QOverenskomst og OK26: Jeg har nu vaeret med til at forhandle 2 overenskomster og

skal sta i spidsen for forhandlingerne i 2026. Denne gang forhandler vi sammen med
2015 - 2016 FTR, Bornholms Hospital

2016 Formand for Yngre Leeger Bornholm
2016 - 2017 TR medicinsk afdeling, karrierevej for speciallaeger. Vi vil fortsat arbejde for en sikring af Ignnen, og vi skal
Herlev Hospital

2017 - 2018 FTR, Herlev/Gentofte
Hospital skal vi kigge pa, hvilke forhold vi potentielt kan skrue pa for at give vores
2015 — 2025 Medlem af

repraesentantskabet, Yngre Laeger

2015 - 2018 Laegelig revisor, Yngre Laeger e Fortsat fokus pa den stigende andel af speciallaeger: Hvordan sikrer vi, at vores
2017 - 2018 Naestformand Yngre Laeger,

Region Hovedstaden
2018 - 2022 Formand for yngste laeger, dem under uddannelse, og nu ogsa en stgrre andel af folk i deres

overleegerne, og her vil vores primaere fokus veere en sammenhangende
ogsd have dialog om lokallgn, og hvor vi er pad vej hen der. Sidst men ikke mindst,
medlemmer mere fleksibilitet.

fagforening er baeredygtig og matcher de efterspgrgsler der kommer. Vi rummer de

Overenskomstudvalget, Yngre Laegers slutstilling. Dette har jeg stort fokus pd sddan, at vi skaber det bedst mulige
bestyrelse

2022 - 2024 Naestforperson, Yngre arbejdsliv for alle vores medlemmer.
Leeger

2024-Forpersantngrelleger De naeste to ar bliver spaendende for Yngre Laeger, og jeg haber meget pa at blive valgtind i

repraesentantskabet igen.
Mange hilsner

Wendy

Nuveaerende ansattelse

Geriatrisk afdeling, Herlev sygehus —
5.ar HU i geriatri
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