KORT CV

ANSATTELSER

2025 - : PhD Studerende

2022 - : HU akutmedicin, Horsens
2021 - 2022: Intro akutmedicin,
Horsens

2020: KBU, praksis i Vejle, ort. kir.
Kolding

2019: Cand.med. KU

FAGPOLITIK
2024 - : FTR, Horsens
2023 - 2024: FTR suppleant, Horsens

OM MIG

35 ar, fra Kgbenhavn, men flyttet
pa landet i Odder, hvor jeg bor
sammen med min mand, 2 bgrn,
vores kat, dvaerggeder og hgns.

Mail: ronjaleth@live.dk

RONJA LETH

VALGOPLEG, YNGRE LEGERS REPRASENTSKAB

KARE YNGRE LAGER

Jeg har arbejdet som fallestillidsrepraesentant i over et ar og nyder at komme
med ind i “maskinrummet” og forsta det system, vi arbejder i. Jeg ser det som
en af mine vigtigste opgaver at lgfte yngre leegers erfaringer og betragtninger
til beslutningstagerne, sa vores stemme bliver hart og far reel betydning. Jeg
haber at blive valgt ind i repraesentantskabet, sa jeg kan arbejde endnu mere
malrettet med dette.

VAGTARBEJIDE PA DAGSORDENEN

Mange specialer kraever vagtarbejde med stor belastning om natten og i
hgjintensive vagter. Hvis belastningen bliver for hgj, gger det risikoen for
burnout og helbredsmaessige problemer, samtidig med at treethed kan
pavirke patientsikkerheden.

Ved godt arbejde i Yngre Leeger er der allerede forhandlet nogle
kompensatoriske mekanismer for Ign og hviletid ifht vagter, men for at
gore det baeredygtigt at arbejde et helt liv i vagtbelastede specialer, er
dette ikke nok. Eksempler pa mulige Igsninger kunne veere:

* Hgjere vaegtning af nattetimer i arbejdstidsregnskabet

e En procentdel af arbejdstiden placeret i mindre belastende vagter.

Mit mal er at seette natarbejde og vagtvilkar pa dagsordenen, sa vi kan

diskutere, hvordan det bliver muligt at arbejde i vagtbaerende specialer pa
en baeredygtig made - til gavn for bade laeger og patienter.

FLEKSIBILITET OG DELTID

Jeg ansker, at yngre leeger far et mere fleksibelt og baeredygtigt
arbejdsliv. Sundhedsveesenet halter efter andre brancher, hvor deltid,
fleksible arbejdsformer og bedre work-life balance er standard. Vi skal
kunne tilpasse arbejdstid og arbejdsmaengde til forskellige livsfaser, og
vagtplaner og arbejdsformer bgr indrettes mere fleksibelt. Seerligt vil jeg
keempe for reel mulighed for deltid, sa laeger kan tilpasse arbejdstiden til
livet og samtidig fastholde dygtige kolleger.



