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§ 1. AFTALENS OMRADE (HVOR D/EKKER AFTALEN)

Stk. 1.
Denne aftale omfatter de i 8§ 2 omhandlede personalegrupper inden for Forhandlingsfeel-
lesskabets forhandlingsomrade, der er ansat i:

1) KL’s forhandlingsomrader

2) Regional tjeneste

3) Virksomheder som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv. og som er omfattet af en kommunal overenskomst

4) Selvejende institutioner mv. med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommu-
nale overenskomster gaelder

5) Selvejende institutioner med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa
opfyldelse af dem i lovgivningen palagte forpligtelser. Hvis der pa institutionen
er aftalt andet overenskomstgrundlag/aftalegrundlag fortsatter dette dog i stedet
for, medmindre der indgas anden aftale mellem neaerveerende aftales parter

BEMARKNINGER:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber
I henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selv-
styrerhavne og alle selvejende dag-og degninstitutioner for bgrn og unge
og selvejende institutioner for voksne, som kommunen har indgaet drifts-
aftale med, og hvor lgn-og ansattelsesvilkarene er omfattet af Kommu-
nernes Lgnningsnavns tilsyn.

For avrige selvejende institutioner, der ikke er direkte under Kommuner-
nes Lanningsnavns eller Regionernes Lgnnings — og Takstnavns tilsyn,
gaelder, at det er frivilligt for disse institutioner, om de vil tilmelde sig afta-
lerne. Hvis institutionerne gnsker dette, retter den selvejende institution
henvendelse herom til Forenede Gruppeliv med angivelse af institutionens
navn, adresse og SE nummer.

For selvejende institutioner, der far foretaget lgnberegning af kommu-
nen/regionen, bgr henvendelse til Forenede Gruppeliv ske gennem kom-
munen /regionen

§ 2. AFTALENS OMRADE (HVEM D/AKKER AFTALEN)

Stk. 1.
Aftalen omfatter falgende grupper af ansatte, der er fyldt 18 ar, jf. dog § 2, stk. 2.

1. Tjenestemand i kommuner og regioner, der far udbetalt lgn, radighedslan eller ven-
tepenge

2. Tjenestemandspensionister, der er fratradt med aktuel egenpension den 1. juli 1969

eller senere

Reglementsansatte ved dag - og degninstitutioner for bgrn og unge.

Tidligere sygekassefunktionarer.

Ansatte hvortil arbejdsgiveren indbetaler et pensionsbidrag til en ikke fuldt udbyg-

get pensionsordning, forudsat det samlede bidrag er under 8,22 pct.
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6. Andre personalegrupper,
e der ikke er tjenestemend og
e hvortil arbejdsgiveren ikke indbetaler et pensionsbidrag

BEMARKNINGER:

Litra 6) omfatter f.eks. elever, vikarer og ansatte med ret til en fuldt ud-
bygget overenskomstpensionsordning, som ikke opfylder karensbetingel-
serne (f.eks. 21 ar og 1 ars ansattelse), herunder ogsa personer ansat i
fleksjob eller dagpengeberettigede ledige i lgntilskudsjob jf. Rammeaftale
om socialt kapitel

Stk. 2.
Aftalen geelder ikke for ansatte eller tidligere ansatte der er omfattet af:

e  Aftale om gruppelivsforsikring for leerere m.fl. indgaet mellem KL, RLTN og
LC

e  Aftale om gruppeliv indgdet mellem Landsforeningen af ungdomsskoleledere
og KL

Stk. 3.

Tjenestemand, reglementsansatte og tidligere sygekassefunktionaerer er omfattet af af-
talen straks fra ansattelsen. Andre, der er omfattet af aftalen jf. litra 5) og 6), bliver om-
fattet af aftalen efter 6 maneders uafbrudt ansattelse i en kommune eller region.

BEMARKNINGER:

Karenstiden kan pabegyndes forud for det fyldte 18.ar med den virkning,
at medarbejderen kan opna dakning fra det fyldte 18. ar. Ved direkte stil-
lingsskift inden for aftalens omrade bortfalder kravet om 6 maneders an-
saettelse, forudsat gruppelivsrettigheder er opnaet inden stillingsskift.

Der skal foreligge et uafbrudt ansattelsesforhold. Uger, hvor der efter af-
tale ikke skal praesteres arbejdstimer, kan ogsa indga i ansattelsesperio-
den, (f.eks. for medarbejdere, der er ansat med tjeneste hver anden uge.
Egentlige sesonarbejdere™ f.eks. medarbejdere, der anszttes om foraret
og afskediges ved vinterens begyndelse (typisk gartnere og specialarbejde-
re), skal ved genansattelse aret efter ikke gennemga ny karenstid. Herud-
over skal uafbrudt ansattelse forstas bogstaveligt og ethvert ophgr eller
slip” i ansattelsesperioden bevirker, at der skal gennemgas en ny ka-
rensperiode.

Manedslgnnede renggringsassistenter og erhvervsuddannede serviceassi-
stenter er omfattet af gruppelivsaftalen efter 6 maneders uafbrudt ansat-
telse, uanset at visse uger i ansattelsesperioden er arbejdsfri.

For sa vidt angar timelgnnede, og spgrgsmalet om der er tale om "slip i
ansattelsesperioden” henvises i gvrigt til administrationsgrundlaget til
rammeaftale om tidsbegranset ansettelse — (KL’s administrative informa-
tion af nr. 2121 af 12. december 2002 eller tilsvarende administrations-
grundlag for regionerne).
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8 3. ADMINISTRATION AF GRUPPELIVSAFTALEN

Stk. 1.

Aftalen administreres gennem Sampension KP Livsforsikring A/S af Admi-
nistrationsaktieselskabet Forenede Gruppeliv (FG) i henhold til seerlig gruppelivsaftale
indgaet mellem KL, RLTN og FG.

8 4. FORSIKRINGSYDELSEN

Stk. 1.
Forsikringsydelsen bestar af en dgdsfaldssum, en samt bgrnesum for eventuelle barn
under 21 ar, en invalidesum og forsikring for kritisk sygdom.

8 5. DUDSFALDSSUM

Stk. 1.
Dgdsfaldssummen udbetales ved et gruppemedlems ded fer udgangen af den maned,
hvori pageeldende fylder 67 ar.

Stk. 2.
Dgadsfaldssummen er pr. 1. april 2015 fastsat til 450.000 kr. jf. dog stk. 3 om tjeneste-
mandspensionister.

Stk. 2a.

Dadsfaldssummen Forsikringssum
er fra 1. januar inkl.

2015 og frem til bonusforhgjelse
31. marts 2015 pr. 1/4 2000

fastsat efter med-
lemmets alder ved
dadsfald efter fol-
gende skala, jf.
dog stk. 3 om tje-
nestemands-
pensionister

fyldt alder under §2 450.000 kr.
fyldt alder 22 281.250 kr.
fyldt alder gir% 225.000 kr.
fyldt alder gzrl 168.750 kr.
fyldt alder gg 112.500 kr.
fyldt alder g(ri 56.250 kr.
fyldt alder g; 0 kr.
ar
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Ved dedsfald blandt fglgende medarbejdergrupper:

Tandteknikere - overenskomst med KL

Manedslgnnede tandklinikassistenter - overenskomst med KL

Laborantelever, laboranter - overenskomst med KL

Laboratorieteknikere og miljgteknikere - overenskomst med KL

Manedslgnnede defektricer - overenskomst med KL

Tandplejere - overenskomst med KL eller RLTN udbetales mindst kr. 75.000,00 kr.
inkl. eventuelle bgrnesummer.

BEMARKNINGER:
Minimumsydelsen kan fa betydning, hvis gruppelivsmedlemmet der som
66-arig, hvor daekningssummen er kr. 56.250.

Stk. 3.
Dgdsfaldssummen til egenpensionister, jf. § 2, stk. 1, litra 2), udbetales med 50 % af
dadsfaldssummen efter stk. 2 henholdsvis den i stk. 2a nevnte skala.

§ 6. BARNESUM

Efterlader et gruppemedlem ved sin dgd barn under 21 ar, udbetales yderligere for hvert
barn kr. 45.000.

8 7. INVALIDESUM

Stk. 1.

1Med virkning fra 1. januar 2015 udbetales en invalidesum pa kr. 140. 000, nar et grup-
pemedlem fratreeder sin stilling for det 60. ar, og det efter en laegelig vurdering konstate-
res, at gruppemedlemmets erhvervsevne pa afskedstidspunktet er nedsat med mindst
2/3. En udbetalt invalidesum fratreekkes en eventuel senere udbetaling af dedsfalds-
summen.

8 8. KRITISK SYGDOM

Stk. 1.

Hvis et gruppemedlem padrager sig en kritisk sygdom, som omhandlet i for-
sikringsbetingelserne fra Forenede Gruppeliv, udbetales en forsikringssum pa kr.
100.000, jf. dog stk. 3. Dakningen ved kritisk sygdom kan dog ikke overstige deds-
faldssummen.

Stk. 2.

Efter udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom bortfalder daekning ved kritisk
sygdom for det pagzldende gruppemedlem. Hvis forsikrede dgr inden 3 maneder efter,
at diagnosen er stillet, modregnes den udbetalte sum ved kritisk sygdom i dedsfalds-
summen.

Stk. 3.

Tjenestemandspensionister jf. § 2, stk. 1 litra 2) er ikke omfattet af adgangen til udbeta-
ling af en forsikringssum pa 100.000 kr. ved kritisk sygdom.
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BEMARKNINGER:

De sygdomme, der i henhold til forsikringen betegnes som kritisk sygdom
og udlgser en forsikringssum, fremgar af forsikringsbetingelserne fra For-
enede gruppeliv. Der henvises til FG’ hjemmeside www.fg.dk, forsik-
ringsoversigter, Gruppelivsaftale 86115 for kommunale tjenestemand m.fl.

8 9. FORSIKRINGENS OPH@R
Forsikringen opharer

1) ved udgangen af den maned, hvori fratreedelsen sker

2) ved udgangen af den maned, hvori gruppemedlemmet fylder 67 ar, uanset om
den pagaldende fortsat er ansat eller pa dette tidspunkt er pensioneret.

3) Nar et gruppemedlem indtreeder i en fuldt udbygget pensionsordning, hvortil
kommunen/regionen yder tilskud, jf. § 2, stk. 1, litra 5).

8§ 10. UDBETALING

Stk. 1.

Ved et gruppemedlems ded udbetales dgdsfaldssummen til den pagaldendes nermeste
pargrende, jf. forsikringsaftalelovens § 105a, medmindre andet skriftligt er aftalt mel-
lem gruppemedlemmet og Forenede Gruppeliv.

BEMARKNINGER:

Dgdsfald anmeldes af kommunen / regionen til Forenede Gruppeliv.

Neermeste pargrende er i henhold til forsikringsaftalelovens § 105 a:

1) Agtefelle/registreret partner

2) Samlever, der lever sammen med den forsikrede pa faellesbopzl og
som venter, har eller har haft barn sammen med den forsikrede eller
som har levet sammen med den forsikrede i et egteskabslignende for-
hold pa den faelles bopzl i de sidste 2 ar far dgdsfaldet.

3) Livsarvinger

4) Arvinger i henhold til testamente

5) @vrige arvinger (forzldre - og bedsteforeeldrelinjen).

Stk. 2.
Barnesummer for umyndige feellesbgrn, som har ophold i afdgdes hjem hos dennes a&g-
tefaelle, udbetales til gtefellen. | andre tilfeelde tilfalder summen det pagaeldende barn.

Stk. 3.
Efterlades ingen &gtefeelle, samlever, bgrn eller bgrnebgrn, serligt begunstiget, testa-
ments- eller legal arving, sker der ingen udbetaling.

Stk. 4.
Invalidesummen udbetales til gruppemedlemmet.

Stk. 5.
Forsikringssummen ved kritisk sygdom udbetales til gruppemedlemmet.
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8 11. PREMIEBETALING

Stk. 1.

Til deekning af de omkostninger, der er forbundet med ordningen, afkortes i de pageel-
dendes lgn, radighedslgn, ventepenge eller pension en forsikringspreemie, hvis starrelse
fastsaettes efter gruppelivsordning nr. 86115 i Forenede Gruppeliv pa grundlag af oplys-
ninger om antallet af forsikrede og disses aldersfordeling. Kommunerne/regionerne ind-
betaler preemierne til Forenede Gruppeliv efter naermere aftalte regler. Til udligning yder
kommunerne/regionerne de pageldende et tilleg til lgn, pension, radighedslan eller
ventepenge af samme starrelse som forsikringspraemien, benavnt gruppelivstillaeg.

Stk. 2.
Preemien udger med virkning fra 1. april 2015 30,00 kr. pr. maned pr. ansat.

BEMARKNINGER:

For manedslgnnede medarbejdere fradrages/tilleegges praemien hver maned
i forbindelse med lgnberegningen. Premien for den pagaeldende maned skal
afregnes manedsvis til Forenede Gruppeliv (FG).

For 14-dages-lgnnede udger fradraget/gruppelivstilleegget kr. 13,85 pr. lgn-
periode. Afregning sker ligeledes manedsvis.

For medarbejdere, der har karenstid, beregnes fradrag og gruppelivstillaeg i
den farste lgnperiode, hvori 6 maneders dagen for ansettelsen falder.

Ifglge de almindelige forsikringsbetingelser for gruppelivsforsikringen kan
der for en medarbejder, der fratraeder, fordi erhvervsevnen pa fratraedelses-
tidspunktet er nedsat med 2/3 pa grund af sygdom eller ulykke, ydes pree-
miefri deekning, sa leenge erhvervsudygtigheden varer, dog hgjst i 3 ar og
leengst til det 67. ar. Ansggning om praemiefritagelse indgives gennem kom-
munen til Forenede Gruppeliv.

Muligheden er ikke aktuel for tjenestemand der fratraeder, fordi erhvervsev-
nen er nedsat med 2/3 overgar til tjenestemandspension, og er dermed fort-
sat daekket af gruppelivsforsikringen jf. § 2.

Stk. 3.
Gruppelivstilleegget indgar ikke i grundlaget for beregning af feriegodtgerelse og serlig
feriegodtgarelse.

§ 12. DAKNING UNDER ORLOV

Stk. 1.

Dakningen opretholdes uden praemiebetaling under lovligt fraveer uden legn i forbindelse
med sygdom, barsel og adoptionsorlov, bevilget tjenestefrihed uden lgn i henhold til lov
om bgrnepasningsorlov, varetagelse af ombud og medlemskab af Folketinget eller Eu-
ropa-Parlamentet, vaernepligt og ferie, forudsat ansettelsesforholdet bestdr. Dakning
uden preemiebetaling opretholdes ligeledes ved andet godkendt fraveer i indtil 3 maneder
uden lgn, forudsat ansattelsesforholdet bestar.
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Stk. 2.

Tjenestemaend, der far tjenestefrihed for en nermere fastsat periode, herunder i forbin-
delse med aftjening af veernepligt, er fortsat omfattet af gruppelivsforsikringen. Det er
dog en forudsatning, at pageeldende ikke i tjenestefrihedsperioden omfattes af en grup-
pelivsaftale i en anden kommune/region. Der indbetales ikke praemie i tjenestefriheds-
perioden.

§ 13. BONUS

Stk. 1.
Bonus, som matte tilkomme gruppelivsordningen, indbetales til Gruppelivs-
forsikringens Bonusreguleringskonto.

8§ 14. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Med mindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser er denne aftale geldende med
virkning fra 1. april 2015 og indtil videre, dog leengst indtil det tidspunkt, hvor gruppe-
livsordning nr. 86115, aftalt mellem KL, RLTN og FG matte vaere opsagt. Aftalen er-
statter Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemand og visse andre ansatte af 12. ja-
nuar 2009 indgaet mellem KL, RLTN og KTO samt Aftale om gruppelivsforsikring for
tjenestemaend og visse andre ansatte af 29. januar 2009 indgaet mellem KL, RLTN og
Sundhedskartellet. Aftalen erstatter endvidere Protokollater vedrgrende &ndringer i Af-
tale om gruppelivsforsikring pr. 1. oktober 2008 for tjenestemand og visse andre ansatte
af 4. juni 2014 mellem KL og KTO og af 4. juni 2014 mellem KL og Sundhedskartellet,
samt af 19. august 2014 mellem RLTN og KTO og af 23. september 2014 mellem
RLTN og Sundhedskartellet.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31.
marts 2018.

Kgbenhavn, den 5. oktober 2015

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For KL:
Michael Ziegler
/ Karsten Thystrup

For FORHANDLINGSF/ALLESSKABET:
Anders B. Christensen
/ Helle Basse
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