
Valgoplæg til Repræsentantskabet for Yngre Læger, Region Syddanmark 

 

Kære Kollega/yngre læger, 

Mit navn er Elham Khakbaz. Jeg er uddannet i Odense i 2018 og aktuelt er jeg i gang med en 
introduktionsstilling i Akutmedicin. 
 
Jeg vil gerne stille op til Yngre lægers repræsentantskab, fordi jeg ønsker at forbedre yngre lægers 
uddannelsesforløb og arbejdsforhold. Jeg vil arbejde for, at vores stemme bliver hørt. 
 
I tidligere ansættelse har jeg været TR , været formand i min ejendomsforening samt været aktiv i 
diverse foreninger, herunder YDAM, DASEM og DASEM årsmødeudvalg. Jeg har i forbindelse med 
dette gjort mig nogle erfaringer, som jeg vurderer relevante for Yngre Lægers Repræsentantskab. 
Jeg er således bevidst om hvor vigtigt det er at lytte til medlemmerne og forsøge at imødekomme 
deres ønsker. I min tid i ejendomsforeningen har jeg fået erfaring med regnskab og budget samt 
revideret foreningens vedtægter.   
 
Jeg ved, at det for tiden kan være svært for yngre læger at finde job. Jeg kan i adskillige medier 
læse jeres bekymringer. Det er ærgerligt og ikke i orden, at man som nyuddannet eller uden 
forskning/publikation ikke kan finde et job. Det er ligeledes ærgerligt, at der er skabt flaskehalse, 
så det også er svært at få hoveduddannelsesstilling, og at det i de fleste tilfælde kræver flere 
introduktionsstillinger eller PhD. Alle skal have mulighed for at få et job og have mulighed for at 
videreuddanne sig til speciallæger i trygge uddannelsesrammer- og miljø. 
 
Jeg har to store ører og et stort hjerte og såfremt I viser mig den tillid at give mig en stemme, vil 
jeg arbejde for lettere adgang til stillinger samt arbejde for at forbedre arbejdsmiljø- og vilkår.   
 
Jeg håber på din stemme og opbakning. 
 


