Feellestillidsrepraesentanten (FTR) har en central position pa arbejdspladsen og er
medlemmernes repraesentant i forhold til saerligt hospitalsledelsen.

FTR understgtter tillidsrepraasentanterne (TR) og er sammen med TR bindeleddet mellem
Yngre Lager og medlemmerne lokalt, ligesom de gennem samarbejde sg@ger stgrst mulig
indflydelse pd medlemmernes forhold hos ledelsen og de gvrige personalegrupper.

Som FTR er det vigtigt, at du

= har forstaelse og respekt for det arbejdsretlige system.

= ervillig til at seette dig ind i aktuelle arbejdsretlige problemstillinger.
= medvirker til aktivt at skabe gode arbejdsvilkar.

= harinteresse i at koordinere faelles indsatser for Yngre Lager.

= forpligter dig til at deltage i relevante Yngre Laege-mgder/kurser.

Mandat = Repraesentere gruppen af yngre laager og organisationen Yngre Laeger som talspersonii
drgftelser med ledelsen om lokale forhold.

= Ansvarlig for afholdelse af Yngre Laegeradsmgder (YLR) lokalt med deltagelse af bl.a. TR.

= Repraesentant for medlemmerne af Yngre Laeger og gvrige medarbejdere i AC-gruppen i
MED-udvalg.

= Lokal repraesentanti Yngre Laegerddsmegder regionalt.
= Forhandling af lokale aftaler.

Funktionsbeskrivelsen og FTR’s opgaver uddybes i FTR-handbogen.

Ansvarsomrade Som FTR skal du overordnet varetage og forhandle spgrgsmal for yngre lagekolleger.
Dette indebzerer fglgende: Hovedopgaverne varetages med fglgende
) samarbejdspartnere:
= Varetage interesserne for gruppen
af yngre laager ansat pa hospitalet, = Tillidsrepraesentanterne.
herunder sikre overholdelse af = Qurige faellestillidsreprasentanter (FTR).

overenskomsten/lovgivning.

= Medvirke til at fremme og vedligeholde
et sundt arbejdsmiljg i samarbejde med
arbejdsmiljgreprasentanten (AMIR).

« Sikre overholdelse af fredspligten med * HR-chef, lon- og persopalekontor.
henblik pa at opretholde rolige og gode » Yngre Lagers sekretariat.
arbejdsforhold p& hospitalet. = Arbejdsmiljgrepraesentanter (AMIR)

= Spge stérst mulig indflydelse pa
medlemmernes forhold hos ledelsen
og pvrige personalegrupper gennem
samarbejde.

= Detregionale forretningsudvalg.
= Hospitalsledelsen.
= Afdelingsledelserne.

)
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Opgaver

Opgaver

1. Arbejdsopgaver ift. TR"ere, gurige

FTR'ere og AMIR

FTR er ansvarlig for at koordinere og
understgtte TR, hvilket indebaerer at

indkalde og afholde mgder med TR.

medvirke til at der blandt TR skabes grundlag
for en fzelles holdning til principielle spgrgsmal —
herunder de politikker og tiltag, der kommer fra
bestyrelseniYngre Laeger.

sikre at TR har det forngdne grundlag i forhold til

atinformere medarbejderne i eget lokale omrade.

sikre at principielle sager, Igst i samarbejde med
lokale TRer, Igftes i Yngre Laegeradet regionalt.

vaere ressourceperson for TR.

uddelegere relevante opgaver til de enkelte TRer.

forhandle TR-strukturen og arbejdsvilkar for
TR/FTR.

medvirke til et konstruktivt samarbejde med
AMIR.

FTR er ansvarlig for at videreformidle
information til og fra fx

hospitalsledelsen.

HR.

hovedMED-udvalg.

regionsMED-udvalg.

kontaktudvalget.

de regionale forretningsudvalg.

Yngre Laegers bestyrelse og reprasentantskab.
medlemmer.

FTR er ansvarlig for og forpligtet til at

forhandle generelle og principielle aftaler,
herunder Ignaftaler.

orientere sig om indhold i regionale og lokale
aftaler.

drgfte konsekvenser af @ndrede arbejdsvilkar
og opgavelgsning med bade hospitalsledelse,
afdelingsledelser og Yngre Lager.

deltage i Ipsning af konflikter,
uoverensstemmelser og personalesager pa
hospitalsledelses- og afdelingsledelsesniveau.
medvirke til at praege arbejdspladsens udvikling
og strategi via aktiv deltagelse i formelle fora
som MED- systemet.

deltage i relevante ansaettelsesudvalg.

FTR skal sikre at

= TRrespekterer den eksisterende ledelsesstruktur

med tilhgrende kommunikations- og
kommandoveje.

uoverensstemmelser og problemer Igses

pa lavest mulige niveau i organisationen

og medvirke til, at de Igses i en positiv
samarbejdsand.

blive inviteret med til strategiske drgftelser pa
hospitalsledelsesniveau pa sa tidligt et tidspunkt
som muligt.

overenskomsten og fredspligten overholdes.

Opgaver

Opgaver

Opgaver

Interne
samarbejds-
partnere

Eksterne
samarbejds-
partnere

FTR er ansvarlig for at

= fungere som talsmand, radgiver, vejleder og
problemlgser for medlemmerne.

= fortolke og implementere love, overenskomster,
regler og aftaler

= behandle og forhandle Ign- og anszettelsesvilkar,
personsager, arbejdsvilkar mv.

= sikre varetagelse af TR-opgaver i vakante
TR-omrader.

= sgrge for rettidig og klar overlevering til den
efterfglgende FTR.

= forhandle og underskrive Ignaftaler for savel
medlemmer som ikke-medlemmer.

L. Arbejdsopgaver ift. Yngre Lager

FTR skal
= deltage i FTR- mgdeforaiYngre Laege-regi bade
lokalt, regionalt og pa landsplan.

= varetage medlemmers Ign- og
ansattelsesmaessige interesser pa
organisationsniveau.

= formidle oplysninger og materiale til TR og
medlemmer.

= indberette indgaede og ophgrte lokalaftaler.

= indberette evt. brud pa overenskomst/
lokalaftaler.

= sgrge for at udbrede de af Yngre Laegers
repraesentantskab og bestyrelse overordnede
politikker og tiltag.

FTR er ansvarlig for at

= drpfte relevante problemstillinger.

= koordinere synspunkter og samarbejde med
relevante samarbejdspartnere i sager af felles
interesse.

= Medlemmer.

= TR.

= Pvrige FTR.

= Regional FTR/Forretningsudvalg.

= Regionale medlemmer af repraesentantskabet.
= Yngre Lagers bestyrelse (YLB).

= Yngre Lagers sekretariat.

= Laegeforeningen.

= Hospitalsledelsen/HR.
= Pvrige faggrupper.
= AMIR.
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