
Jeg stiller op til Repræsentantskabet i Yngre Læger, fordi jeg brænder for, at vi som
yngre læger får de bedste muligheder for faglig udvikling og et bæredygtigt
arbejdsliv.
Som yngre læger oplever vi ofte pressede arbejdsmiljøer, ubalancerede vagter og
udfordringer med uddannelsesrammer. Jeg vil sikre, at vores erfaringer omsættes
til konkrete forbedringer – ikke blot snak, men handling.
Jeg er aktuelt i gang med min andet KBU forløb i almen praksis. Privat har jeg to
børn og har under KBU erfaret, hvor vigtigt det er at balancere arbejde, uddannelse
og familieliv.

Mine mærkesager:
Reel faglig udvikling: Beskyttet tid, kvalificeret supervision og mentorordninger
som standard.
Arbejdsvilkår og fleksibilitet: Mulighed for at arbejde med overskud uden at gå
på kompromis med fritid, familie eller trivsel.
Trivsel og mental sundhed: Tidlig støtte, åben dialog og forebyggelse af stress
som en naturlig del af hverdagen.
Overenskomst og retssikkerhed: Tryghed om løn, vagter og arbejdsopgaver –
YL skal sikrer, at aftaler overholdes.
Støtte til yngre læger: Mentorordning, sparring og vejledning til alle nye læger.

Jeg stiller op, fordi jeg tror på, at vi kan skabe bedre vilkår, hvis vi taler højt om
problemerne og handler på dem. Med din stemme kan vi omsætte mærkesager til
konkrete forbedringer, der mærkes i hverdagen for alle yngre læger.
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