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_______________________________________ 
Jeg hedder Rikke Tolstrup og er ny speciallæge i lungemedicin og 
ansat i Vejle. 
 
Jeg har siddet i repræsentantskabet i region midt de seneste 2 år, 
og ønsker at fortsætte arbejdet her i region syd. Jeg har bla. været 
med til at sætte fokus på de manglende introstillinger!  
 
Jeg er uddannet fra Aarhus Universitet i 2016.  
Tidligere ansættelser: 
Intro: Med. afdeling, Randers 
HU-lunge: AUH-Silkeborg-AUH blok. 
Jeg har været UKYL i 3 år: først i Randers sidenhen i Silkeborg. 
Jeg har været AMIR 1 år og TR i 2 år 
Jeg er inspektor, dvs at jeg er med ude på inspektor-besøg, hvor vi vurderer 
uddannelsesstedernes uddannelsesmiljø. 
 
Mine Fokusområder: 

• Lægelig videreuddannelse og arbejdsmiljø 

Jeg synes, at det er vigtigt, at vi som yngre læger, kan gå trygt på arbejde. Der skal 
være et godt arbejdsmiljø, som gør, at vi som yngre læger tør stille spørgsmål - 
også ”de dumme” - uden at man får bidt hovedet af. Hvis der er et sundt 
arbejdsmiljø, fordrer det også til et godt uddannelsesmiljø og uddannelse er vigtigt 
for, at vi som yngre læger, kan udvikle kompetencer, som højner vores faglige 
niveau. 

• Work-life balance 
Jeg vil arbejde for, at vi som yngre læger, har mulighed for at kunne arbejde på 
nedsat tid, hvis det kan hjælpe på work-life balance. Vi bliver ofte kastet rundt på 
forskellige sygehuse i regionen og kan have meget pendlertid og det kan påvirke 
familielivet. Der kan være en periode, mens børnene er små, hvor man gerne vil 
have nedsat tid. Det at arbejde som læge, skal være fedt og ikke kun være, hvor 
man føler at pisken svinges over én og familielivet og fritid forsvinder. Vi må kunne 
tænke ud af boksen. 

• Løn 

Som læger, har vi et stort ansvar, og det skal afspejles i vores løn - også hos de 
yngste yngre læger. Vi arbejder på skæve tidspunkter og har lange vagter og jeg 
går ind for, at de skæve arbejdstider skal aflønnes bedre - altså højere ulempetillæg.​

• Speciallæger 

Vi bliver flere speciallæger i Yngre læger og vi skal have fokus på MUS-samtaler og 
efteruddannelse, således at speciallægerne får deres 10 dage – som de har krav på. 
 
Kæmper for at 24. + 31. december skal betragtes som helligdage i vores overenskomst. 


