Rikke Tolstrup
Reprasentantskabet 2025, Region Syddanmark

Jeg hedder Rikke Tolstrup og er ny speciallzaege i lungemedicin og
ansat i Vejle.

Jeg har siddet i repraesentantskabet i region midt de seneste 2 ar,
og ensker at fortseette arbejdet her i region syd. Jeg har bla. veeret
med til at seette fokus pa de manglende introstillinger!

Jeg er uddannet fra Aarhus Universitet i 2016.

Tidligere ansaettelser:

Intro: Med. afdeling, Randers

HU-lunge: AUH-Silkeborg-AUH blok.

Jeg har veeret UKYL i 3 ar: ferst i Randers sidenhen i Silkeborg.

Jeg har veeret AMIR 1 ar og TRi 2 ar

Jeg er inspektor, dvs at jeg er med ude pa inspektor-besag, hvor vi vurderer
uddannelsesstedernes uddannelsesmilje.

Mine Fokusomrader:

* Laegelig videreuddannelse og arbejdsmiljo

Jeg synes, at det er vigtigt, at vi som yngre leeger, kan ga trygt pa arbejde. Der skal
veere et godt arbejdsmiljg, som gar, at vi som yngre leeger ter stille spgrgsmal -
ogsa "de dumme” - uden at man far bidt hovedet af. Hvis der er et sundt
arbejdsmiljg, fordrer det ogsa til et godt uddannelsesmiljg og uddannelse er vigtigt
for, at vi som yngre lzeger, kan udvikle kompetencer, som hgjner vores faglige
niveau.

* Work-life balance

Jeg vil arbejde for, at vi som yngre leeger, har mulighed for at kunne arbejde pa
nedsat tid, hvis det kan hjeelpe pa work-life balance. Vi bliver ofte kastet rundt pa
forskellige sygehuse i regionen og kan have meget pendlertid og det kan pavirke
familielivet. Der kan veere en periode, mens bgrnene er sma, hvor man gerne vil
have nedsat tid. Det at arbejde som leege, skal veere fedt og ikke kun veere, hvor
man fgler at pisken svinges over én og familielivet og fritid forsvinder. Vi ma kunne
teenke ud af boksen.

*Lon

Som laeger, har vi et stort ansvar, og det skal afspejles i vores lgn - ogsa hos de
yngste yngre leeger. Vi arbejder pa skeeve tidspunkter og har lange vagter og jeg

gar ind for, at de skaeve arbejdstider skal aflannes bedre - altsa hgjere ulempetillzeg.
* Speciallaeger

Vi bliver flere specialleeger i Yngre leeger og vi skal have fokus pa MUS-samtaler og
efteruddannelse, saledes at specialleegerne far deres 10 dage - som de har krav pa.

Keemper for at 24. + 31. december skal betragtes som helligdage i vores overenskomst.



